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 CORRIGENDUM LA  GHIDUL SOLICITANTULUI CONDIȚII SPECIFICE STIMULAREA MOBILITĂȚII ȘI SUBVENȚIONAREA LOCURILOR DE MUNCĂ PENTRU ȘOMERI 
ȘI PERSOANE INACTIVE, PERSOANE DE ETNIE ROMĂ, PERSOANE DIN MEDIUL RURAL AP 3/ PI 8.I/ OS 3.1, 3.2 & 3.3”, APROBAT PRIN ORDINUL MINISTRULUI 

DELEGAT PENTRU FONDURI EUROPENE NR. 6748/10.11.2017 

 

Varianta inițială Varianta modificată 

1.3. Acțiunile sprijinite în cadrul apelului 
A. Subvenționarea locurilor de muncă  
Conform art.85 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi 
stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificarile si completarile ulterioare, 
angajatorii care încadrează în muncă, pe durată nedeterminată, şomeri în vârstă 
de peste 45 de ani, şomeri care sunt părinţi unici susţinători ai familiilor 
monoparentale, şomeri de lungă durată primesc lunar, pentru fiecare persoană 
angajată din aceste categorii, o sumă în cuantumul si conditiile precizate de Legea 
nr.76/2002 cu modificările şi completările ulterioare, proportional cu timpul 
efectiv lucrat, cu obligaţia menţinerii raporturilor de muncă sau de serviciu cel 
puţin 18 luni, din bugetul asigurarilor pentru somaj si fonduri europene structurale 
si de investitii. 
 

1.3. Acțiunile sprijinite în cadrul apelului 
A. Subvenționarea locurilor de muncă  
Conform articolului 80 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru 
șomaj și stimularea ocupării forței de muncă, cu modificările și completările 
ulterioare, angajatorii care încadrează în muncă, pe durată nedeterminată, 
absolvenți ai unor instituții de învățământ, absolvenți din rândul persoanelor cu 
handicap, primesc lunar, pentru fiecare absolvent angajat din aceste categorii, o 
sumă în cuantumul și condițiile precizate de Legea nr. 76/2002 cu modificările și 
completările ulterioare, proporțional cu timpul de lucru efectiv lucrat, cu obligația 
menținerii raporturilor de muncă sau de serviciu cel puțin 18 luni,  din bugetul 
asigurarilor pentru somaj si fonduri europene structurale si de investitii. 
 
Conform art.85 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi 
stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificarile si completarile ulterioare, 
angajatorii care încadrează în muncă, pe durată nedeterminată, şomeri în vârstă de 
peste 45 de ani, şomeri care sunt părinţi unici susţinători ai familiilor 
monoparentale, şomeri de lungă durată primesc lunar, pentru fiecare persoană 
angajată din aceste categorii, o sumă în cuantumul si conditiile precizate de Legea 
nr.76/2002 cu modificările şi completările ulterioare, proportional cu timpul 
efectiv lucrat, cu obligaţia menţinerii raporturilor de muncă sau de serviciu cel puţin 
18 luni, din bugetul asigurarilor pentru somaj si fonduri europene structurale si de 
investitii. 
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Varianta inițială Varianta modificată 

1.3. Acțiunile sprijinite în cadrul apelului 
B. Stimularea mobilității forței de muncă 
Primele acordate sunt: 

- Prima de incadrare, 
- Prima de instalare, 
- Prima de relocare, 
- Prima de activare. 

 

1.3. Acțiunile sprijinite în cadrul apelului 
B. Stimularea mobilității forței de muncă 
Primele acordate sunt: 

- Prima de incadrare, 
- Prima de instalare, 
- Prima de activare. 

 

2.3. Încadrarea cheltuielilor 
26-Cheltuieli cu subvenții/ burse/ premii 
Primele acordate sunt: 
 Prima de incadrare, 
 Prima de instalare, 
 Prima de relocare, 
 Prima de activare. 
Acestea se acorda in cuantumurile si conditiile prevazute de Legea nr.76/2002 cu 
modificarile si completarile ulterioare, HG nr.174/2002 pentru aprobarea 
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002 cu modificările și 
completările ulterioare, HG nr.277/2002 privind aprobarea Criteriilor de 
acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocupării forţei 
de muncă cu modificarile si completarile ulterioare si HG nr.377/2002 pentru 
aprobarea Procedurilor privind accesul la măsurile pentru stimularea ocupării 
forţei de muncă, modalitaţile de finanţare şi instrucţiunile de implementare a 
acestora 

2.3. Încadrarea cheltuielilor 
26-Cheltuieli cu subvenții/ burse/ premii 
Primele acordate sunt: 
 Prima de incadrare, 
 Prima de instalare, 
 Prima de activare. 
Acestea se acorda in cuantumurile si conditiile prevazute de Legea nr.76/2002 cu 
modificarile si completarile ulterioare, HG nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002 cu modificările și completările 
ulterioare, HG nr.277/2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor 
de servicii specializate pentru stimularea ocupării forţei de muncă cu modificarile si 
completarile ulterioare si HG nr.377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind 
accesul la măsurile pentru stimularea ocupării forţei de muncă, modalitaţile de 
finanţare şi instrucţiunile de implementare a acestora 
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