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Cuvant 1nainte

Acest ghid urmareste sa sprijine potentialii beneficiari care
solicita finantare nerambursabila prin Programul Operational
Regional 2014-2020 in integrarea principiilor egalitatii de sanse
si de tratament si dezvoltarii durabile in cadrul proiectelor lor,
de la momentul pregatirii si pana la finalizarea acestora.

Recomandarile din ghid sunt indicative si trebuie adaptate in
stransa legatura cu Ghidurile solicitantului aferente fiecarei
prioritati de investitii in parte.

Tematicile egalitatii de sanse si de tratament si dezvoltarii
durabile reunesc urmatoarele principii de baza, asa cum sunt
ele promovate in cadrul Regulamentelor Fondurilor Europene
Structurale si de Investitii (FESI) 2014-2020, respectiv:

« egalitatea de sanse si tratament intre barbati si femei (egalitatea
de gen);

» nediscriminarea;

« protectia mediului;

« utilizarea eficienta a resurselor;

« atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice;

 conservarea si protejarea biodiversitatii;

« dezvoltarea capacitatii de a rezista la producerea dezastrelor;

« prevenirea si gestionarea riscurilor.

Pentru a promova egalitatea de sanse si tratament se va acorda
atentie accesibilitdtii pentru toti cetatenii la serviciile, spatiile si
infrastructura care sunt furnizate sau deschise publicului.

in ceea ce priveste dezvoltarea durabild, existd trei dimensiuni
majore ale acesteia:

e economica

« sociala

» mediu

Initiativa locala. Dezvoltare regionala.




Introducere.
Definitii

Egalitatea de sanse si de tratament are la baza
participarea deplina si efectiva a fiecarei persoane la
viata economica si sociala, fara deosebire pe criterii de
sex, origine rasiala sau etnica, religie, dizabilitati, varsta
sau orientare sexuala.

Egalitatea de sanse si de tratament reprezinta un drept
fundamental si o valoare de baza a Uniunii Europene,
stipulata in articolul 8 al Tratatului privind Functionarea
Uniunii Europene (versiunea consolidata).

Totodata, egalitatea de gen, nediscriminarea, precum si
asigurarea accesibilitatii reprezinta o conditie necesara
pentru o crestere inteligenta, sustenabila si incluziva.

Cea mai cunoscuta definitie a conceptului de dezvoltare
durabila este cea adoptata in raportul intitulat ,,Viitorul
nostru comun”, elaborat de Comisia Mondiala pentru
Mediu si Dezvoltare din cadrul Natiunilor Unite in anul
1987: ,,dezvoltarea care raspunde nevoilor din prezent,
fara a compromite capacitatea generatiilor viitoare de
a raspunde propriilor nevoi”. Exista trei dimensiuni
majore ale dezvoltarii durabile: economica, sociala si de
mediu.

Fondurile Europene Structurale si de Investitii

reprezinta principalul instrument financiar al Uniunii
Europene menit sa sprijine implementarea acestor
obiective.

Principalele documente strategice in domeniul
dezvoltarii durabile si al egalitatii de sanse si tratament
la nivel european sunt:

o Strategia Europa 2020 pentru crestere inteligenta,
sustenabila si incluziva (Strategia UE 2020);

« Strategia cadru - Nediscriminare si sanse egale pentru
toti;

« Strategia privind egalitatea intre barbati si femei 2010-
2015;

« Strategia europeana 2010-2020 pentru persoanele cu
handicap: un angajament reinnoit pentru o Europa fara
bariere (COM/2010/0636 final).

Legislatie nationala relevanta in domeniul dezvoltarii
durabile si al egalitatii de sanse:

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati

» Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap

« ORDONANTA DE GUVERN nr.137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
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publicata in Monitorul Oficial nr. 431/ 2000

 Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locul de munca

 Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 67/2007 privind
aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbati
si femei in cadrul schemelor profesionale de securitate
sociala

 Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 61/2008 privind
implementarea principiului egalitatii de tratament intre
femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si
servicii si furnizarea de bunuri si servicii

o Codul Muncii - principiul egalitatii de tratament in
cadrul relatiilor de munca

e OUG 195/2005 privind protectia mediului, cu
modificarile si completarile ulterioare

e Ordinul nr. 117/2006 pentru aprobarea Manualului
privind aplicarea procedurii de realizare a evaluarii de
mediu pentru planuri si programe

Strategiile relevante pentru cele doua domenii sunt:

o Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a
Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030;

« Strategia nationala in domeniul egalitatii de sanse intre
femei si barbati pentru perioada 2014-2017,;

« Strategia nationala privind schimbarile climatice si
cresterea economica bazata pe emisii reduse de carbon
(CRESC);

« Planul national de actiune 2016-2020 privind schimbarile
climatice (PNASC);

o Strategia Nationala de Gestionare a Deseurilor 2014-
2020;

« Planul National de Actiune Pentru Gestionarea Siturilor
Contaminate din Romania;

« Strategia nationala si Planul National de Actiune pentru
conservarea biodiversitatii 2010 - 2020;

« Strategia Energetica a Romaniei pentru perioada 2007 -
2020, actualizare pentru perioada 2011 - 2020;

« Planul National de Actiune in domeniul Eficientei
Energetice (PNAEE) 2010-2020;

« Planul National de Actiune in Domeniul Energiei din
Surse Regenerabile (PNAER) 2010- 2020;

« Strategia sectoriala in domeniul culturii si patrimoniului
national 2014-2020;

« Strategia Nationala de Sanatate Publica 2014-2020;

« Strategia Nationala de Competitivitate 2014-2020;

« Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare
2014-2020.

« Strategia de incluziune a cetatenilor romani apartinand
minoritatii rome pentru perioada 2015-2020;

« Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
2014-2020;

o Strategia nationala privind incluziunea sociala si
reducerea saraciei 2015-2020;

« Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii in
Romania;

« Strategia nationala “O societate fara bariere pentru
persoanele cu dizabilitati”, 2016-2020;

o Strategia nationala pentru promovarea imbatranirii
active si protectia persoanelor varstnice 2015-2020;

« Strategia Nationala pentru invatamant tertiar 2015 -
2020.

3 Initiativa locala. Dezvoltare regionala.



Egalitatea de sanse si

’ oy
dezvoltarea durabila
in cadrul proiectelor
cu finantare europeana

1. Integrarea in proiect a principiilor egalitatii de sanse si dezvoltarii durabile

Egalitate de sanse

Dezvoltare durabila

Integrarea principiilor egalitatii de sanse nu
se poate realiza fara a stabili daca genul sau
vulnerabilitatile create de celelalte diferente
structurale, cum ar fi: rasa, etnia, nivelul de
bunastare sociala, varsta, handicapul, orientarea
sexuala etc. sunt relevante pentru proiect.

in acest sens, cei interesati sa solicite finantare
nerambursabila din FESI pot utiliza o serie de
intrebari in stadiul de definire a proiectului, cum
ar fi:

« Cine va beneficia prin implementarea proiectului?
Cui se adreseaza proiectul? (identificarea grupului
tinta)

o Rezultatele proiectului au un impact potential
asupra unei/unor categorii de persoane?
(intelegerea efectelor asupra diverselor categorii
de persoane)

« Analiza problemelor a identificat factori care sa
fie luati in considerare pentru nevoile diferite ale
grupului tinta?

« Nevoile diferite ale grupului tinta necesita
adoptarea de masuri speciale?

o Exista informatii, studii sau analize pentru
determinarea situatiei initiale?

Pentru a aplica in practica obiectivele
caracteristice dezvoltarii durabile, proiectele pot
lua in considerare actiuni transversale, prin care
se urmareste ca obiectiv permanent organizarea
reglementarilor, responsabilitatilor si resurselor
unui proiect cu scopul de a diminua/elimina
efectele negative asupra mediului.

in acest sens, in calitate de potential beneficiar,
puteti utiliza o serie de intrebari in stadiul de
definire a proiectului, cum ar fi:

e Implementarea proiectului ar putea avea un
efect negativ asupra mediului, utilizarii eficiente
a resurselor sau biodiversitatii?

« Activitatile si/sau rezultatele proiectului ar putea
avea un impact pozitiv asupra utilizarii resurselor?
o Activitatile si/sau rezultatele proiectului ar
putea avea impact asupra atenuarii efectelor
schimbarilor climatice?

o Activitatile si/sau rezultatele proiectului ar
putea contribui la ameliorarea starii de sanatate
a populatiei (spre exemplu, prin diminuarea/
eliminarea riscului de poluare sau reducerea
volumului de deseuri)?

« Activitatile si/sau rezultatele proiectului ar putea

www.inforegio.ro 4




Raspunsul la intrebarile propuse va va sprijini sa
determinati daca un anumit proiect are implicatii
directe sau indirecte asupra relatiilor de gen sau
a vulnerabilitatilor create de celelalte diferente
structurale, precum si la asigurarea accesibilitatii.
Cu alte cuvinte, este recomandat ca acest proces
sa fie parcurs pentru definirea propunerii de
proiect, chiar daca in apelul de proiecte nu sunt
incluse cerinte sau actiuni dedicate sprijinirii unei
anumite categorii de persoane.

Pe baza informatiilor obtinute, printre altele,
puteti stabili:

« obiectivele, rezultatele asteptate si activitatile
proiectului;

« stabilirea de indicatori si tinte pentru masurarea
progresului si efectelor proiectului;

« grupul tinta;

» formele de integrare a principiilor astfel incat
sa promoveze egalitatea de gen, prevenirea
si combaterea oricarei forme de discriminare,
inclusiv asigurarea accesibilitatii;

« resursele necesare pentru actiunile de integrare;

contribui la protejarea cadrului natural (terestru
si acvatic) sau la conservarea si protejarea
habitatelor din ariile protejate?

« Implementarea proiectului ar putea contribui la
cresterea gradului de siguranta in conditii de riscuri
naturale (alunecari de teren, risc de inundatii)?

e Implementarea proiectului ar putea contribui
la cresterea responsabilitatii fata de mediul
inconjurator?

« Implementarea proiectului ar putea contribui la
revitalizarea zonelor degradate?

o Exista informatii, studii sau analize pentru
determinarea situatiei initiale?

o Exista o prognozare a efectelor negative pe
termen lung asupra mediului?

» Exista o analiza de apreciere a vulnerabilitatii
rezultatelor proiectului fata de dezastre si a
riscului de producere a acestora (spre exemplu:
inundatii, cutremure, seceta)?

Raspunsul la intrebarile propuse va va sprijini sa
determinati daca un anumit proiect are implicatii
asupra protectiei mediului, utilizarii eficiente a
resurselor, conservarii si protejarii biodiversitatii.
De asemenea, pot fi identificate masuri de
atenuare si adaptare la schimbarile climatice,
dezvoltare a rezistentei in fata dezastrelor, precum
si prevenirea si gestionarea riscurilor. Aceasta
etapa este recomandat sa fie parcursa la definirea
proiectului, chiar daca in apelul de proiecte nu sunt
incluse cerinte sau nu sunt finantate actiuni care
vizeaza in mod direct obiectivele caracteristice
dezvoltarii durabile.

Pe baza informatiilor obtinute, printre altele,
puteti stabili:

« obiectivele, rezultatele asteptate si activitatile
proiectului;

« obligativitatea parcurgerii etapei de evaluare
a impactului asupra mediului in conformitate cu
legislatia n vigoare;

o modul in care un proiect este vulnerabil la
schimbarile climatice;

« stabilirea de indicatori si tinte pentru masurarea
progresului si efectelor proiectului;

« formele de integrare ale obiectivelor
caracteristice dezvoltarii durabile, astfel incat
sa se asigure protectia mediului, utilizarea
eficienta a resurselor, conservarea si protejarea
biodiversitatii, precum si adoptarea de masuri
de atenuare si adaptare la schimbarile climatice,
dezvoltare a rezistentei in fata dezastrelor, precum
si prevenirea si gestionarea riscurilor;

« resursele necesare pentru actiunile de integrare.

5 Initiativa locala. Dezvoltare regionala.




2. Definirea si planificarea proiectului

2.1. Consideratii generale

Asigurati-va ca respectati legislatia in vigoare cu privire la
egalitatea de sanse si tratament (acte normative, politici
publice). Necunoasterea legislatiei privind egalitatea
de gen si nediscriminarea poate duce la diferente intre
diversele categorii de persoane asupra carora proiectul
poate avea impact direct sau indirect.

in definirea obiectivelor specifice tineti cont de
aspectele referitoare la egalitatea de sanse si tratament
si asigurati-va ca aceste obiective nu contribuie la
adancirea inegalitatilor, ca nu genereaza discriminari din
punct de vedere al accesibilitatii pentru cetateni (servicii
publice).

Raspundeti la urmatoarele intrebari:

» Cum pot afecta rezultatele sau activitatile proiectului
diferite categorii de persoane?

« Optiunile alese conduc la diverse forme de discriminare
sau ingradesc accesibilitatea?

Acele aspecte de mediu identificate ca relevante in timpul

procesului de determinare a potentialului proiectului de a
contribui la dezvoltarea durabila ar trebui sa fie abordate
in definirea si planificarea proiectului. Oportunitati
identificate in cadrul acestei analize pot fi considerate
pentru determinarea obiectivelor proiectului.

Tn cazul in care un proiect contine activitati care:

« sunt planificate a se desfasura in arii naturale protejate;
o pot avea impact asupra calitatii aerului, apei si/sau
solului;

« implica producerea de deseuri;

« implica utilizarea de substante periculoase,
beneficiarul trebuie sa faca dovada ca se conformeaza
legislatiei in vigoare si ca, in prealabil, a obtinut toate
avizele legale necesare.

2.2. Asigurarea unei abordari
partenerilor din cadrul unui proiect

participative a

Implicarea potentialilor parteneri si/sau a factorilor
interesati este importanta pentru stabilirea obiectivelor
si activitatilor proiectului, dar si pentru determinarea
impactului pe care acesta il poate produce asupra
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diverselor categorii de populatie:

« identificati si consultati reprezentanti ai grupului tinta
cu privire la tematica proiectului, inclusiv cu privire la
egalitatea de sanse si accesibilitate;

» consultati experti in domeniul egalitatii de sanse si/
sau nediscriminarii sau organizatii neguvernamentale sau
institutii guvernamentale/ directii de specialitate ale
acestora;

o considerati parteneriatul cu institutii si organizatii
relevante in domeniul egalitatii de gen si nediscriminarii;
« in cazul proiectelor care au in vedere actiuni specifice
este necesara cooptarea de experti in domeniul egalitatii
de sanse si/sau nediscriminarii in echipa proiectului;

« in cazul proiectelor care au in vedere actiuni specifice,
consultati experti in domeniul protectiei mediului,
biodiversitatii, in echipa proiectului.

2.3. Abordare ,environmentally friendly” in
managementul si implementarea proiectului

» organizati pentru echipa de proiect o sesiune de
instruire cu privire la tematica dezvoltarii durabile si
la modalitatile concrete de economisire a resurselor
utilizate in implementarea proiectului;

o in masura in care este necesar, implicati in echipa
de management un expert in problematica dezvoltarii
durabile;

o elaborati materiale de prezentare a rezultatelor
proiectului din perspectiva respectarii obiectivelor
caracteristice dezvoltarii durabile;

« asigurati-va ca activitatile contribuie la eficientizarea
consumului de resurse;

Exemple:

» Promovarea imprimarii fata-verso a documentelor;

» Promovarea politicii pentru a imprima doar documentele
necesare;

o Limitarea impactului negativ al transportului prin
folosirea mijloacelor de comunicare electronica
(videoconferinta);

o Optimizarea oportunitatilor de a utiliza resursele
locale.

2.4, Asigurarea unei structuri incluzive a personalului
implicat in managementul si implementarea proiectului

» anunturile de angajare trebuie sa ofere sanse egale
tuturor categoriilor de persoane, inclusiv prin asigurarea
accesibilitatii la informatie;

 asigurati echilibrul de gen in cadrul echipelor de
management si implementare a proiectului;

« folositi experienta si cunostintele persoanelor mai in
varsta pentru activitatile proiectului pentru a raspunde
provocarilor generate de schimbarile demografice;

o diferentele de sansa in procesul de recrutare a
personalului pe o caracteristica de origine etnica, sex,
handicap sau varsta pot fi admise daca unul dintre aceste
criterii reprezinta o cerinta profesionala esentiala si
decisiva. Tn acest caz, conditia pusa trebuie sa fie legitima
si proportionala.

2.5. Crearea unei culturi organizationale favorabile
incluziunii

o instruiti personalul implicat in proiect pe teme de
egalitate de sanse si de tratament si dobandirea de
cunostinte cu privire la inegalitati;

o elaborati proceduri operationale care sa asigure
abordarea integratoare;

2.6. Planificarea de actiuni de informare, publicitate si
constientizare

Stabiliti strategia de comunicare avand in vedere
intrebarea: “cum va ajunge mesajul cdtre persoanele
care au probleme de accesibilitate?”. In acest sens, este
recomandat sa adaptati mesajele in functie de nevoile
diverselor categorii de persoane.

2.7. Achizitii publice

o recomandati operatorilor economici sa introduca
aspectele legate de gen si dezvoltare durabila in studiile
de fezabilitate elaborate in cadrul proiectului dvs;

« asigurati-va ca produsele achizitionate nu reprezinta
risc de excluziune sociala, adica accesul la produsele
achizitionate sa nu fie restrictionat pentru anumite
categorii de persoane;

7 Initiativa locala. Dezvoltare regionala.



3. Implementarea proiectului

3.1. Consideratii generale

Egalitate de sanse

Dezvoltare durabila

o asigurati-va ca pe parcursul implementarii nu
apar situatii care sa contravina prevederilor legale
in domeniul egalitatii de gen si nediscriminarii;

» asigurati-va ca toate categoriile de persoane pot
sa participe in mod egal la activitatile proiectului,
astfel incat sa nu existe bariere care limiteaza
egalitatea de sanse (program flexibil, spatii si dotari
accesibile inclusiv persoanelor cu dizabilitati,
resurse echilibrate in functie de nevoile diverselor
categorii de persoane etc.);

« asigurati in grupul tinta o structura echilibrata
intre femei si barbati, dar si pe grupe de varsta, in
functie de situatie;

o utilizati un limbaj adecvat la elaborarea
documentelor in cadrul proiectului, care sa
evite stereotipurile de gen si cele asociate altor
vulnerabilitati;

o introduceti in materialele elaborate in cadrul
proiectului mesaje scurte care promoveaza
egalitatea de sanse;

o introduceti in materialele elaborate in cadrul
proiectului mesaje de informare si constientizare
cu privire la egalitatea de sanse si tratament;

« introduceti in programele de formare un modul
de constientizare cu privire la cerintele, drepturile
si contributia diverselor categorii de persoane,
adaptat la tematica proiectului;

o asigurati-va ca pe parcursul implementarii,
resursele necesare proiectului sunt utilizate
eficient si sustenabil, in principal prin aplicarea
unor reguli si inducerea unor comportamente
de consum rational al resurselor (promovarea
utilizarii eficiente a resurselor, cresterea utilizarii
resurselor regenerabile);

« evitati acele activitati care ar putea afecta in
mod negativ mediul (zone protejate, zone verzi
din orase, sursele de apa, altele). Tn cazul in care
proiectul prevede astfel de activitati realizati un
plan de masuri de protectie pentru atenuare/
eliminarea efectelor negative;

« asigurati-va ca reduceti nivelul de poluare din
zona lucrarilor de constructii (poluarea aerului,
apei, solului);

o sustineti colectarea selectiva a deseurilor,
promovati reducerea volumului de deseuri;

« sustineti reutilizarea, recuperarea si reciclarea
deseurilor;

« introduceti masuri de crestere a capacitatii de
rezistenta la dezastre in cazul proiectelor care
prevad investitii in infrastructura, inclusiv cladiri,
cai de transport (drumuri, cai ferate, aeroporturi),
servicii (comunicatii, aprovizionarea cu energie,
aprovizionarea cu apa, canalizare) si infrastructura
sociala;
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« transmiteti mesajele prin canale multiple si
in forme variate. Informatiile trebuie sa fie, de
asemenea, accesibile persoanelor cu dizabilitati;

» diseminati informatiile despre obiectivele si
rezultatele proiectului catre organizatiile si
asociatiile care reprezinta interesele diverselor
categorii de persoane.

Exemple:

1. In cazul organizarii unei conferinte, introduceti
mesaje cu privire la problematica egalitatii de
sanse si tratament.

2. in cazul in care la programele de formare
participa persoane cu diverse dizabilitati este
necesara asigurarea mijloacelor de comunicare
corespunzatoare: ecran mare, tastatura, programe
adaptate alfabetului Braille, comanda vocala.

3. Acolo unde este cazul, puteti introduce
in materialele elaborate urmatorul mesaj
»Termenii utilizati in prezenta/prezentul [titlul
documentului] pentru denumirea diverselor roluri
se inteleg atat la feminin, cat si la masculin.”

Exemplu:

1. Pe parcursul lucrarilor de constructii, volumul
de deseuri poate creste ca urmare a demolarilor
etc. Se pot lua masuri de reducere a cantitatii
de deseuri sau refolosire a materialelor rezultate
din demolari; Pentru a reduce impactul asupra
mediului puteti sa aplicati proceduri de ,,achizitii
verzi”.

2. Restrictionarea utilizarii de materiale greu
degradabile.

9 Initiativa locala. Dezvoltare regionala.




3.2 Actiuni specifice

Daca proiectul este considerat relevant din punct de vedere al promovarii egalitatii de gen si/sau al combaterii
vulnerabilitatilor create de celelalte diferente structurale, cum ar fi rasa, etnie, nivelul de bunastare sociala, varsta,
handicapul, orientarea sexuala etc., o parte dintre obiectivele specifice si activitatile proiectului pot fi concepute/
formulate astfel incat sa propuneti masuri concrete/instrumente care sa contribuie la eliminarea inegalitatilor si sa
promoveze egalitatea de sanse si tratament, astfel incat sa determine o imbunatatire a unor situatii defavorabile in
care se afla diverse categorii de persoane.

in cazul in care in etapa de analiza ati identificat posibile efecte pozitive din punct de vedere al obiectivelor
caracteristice dezvoltarii durabile la nivelul rezultatelor proiectului, incercati sa propuneti activitati de indeplinire
a acestora.

Astfel de actiuni trebuie sa fie insotite de realizari concrete, cuantificabile prin utilizarea indicatorilor.

Recomandare: utilizati strategiile nationale si europene pentru a identifica teme pentru actiuni specifice
proiectului care sd includad egalitatea de sanse si tratament.

Domenii de Tipuri indicative de actiuni specifice pentru indeplinirea obiectivelor
investitie legate de egalitatea de sanse si dezvoltare durabila
(e)]] - actiuni de promovare a echilibrului de gen in echipele de cercetare, pentru a incuraja

participarea femeilor;

- cercetare aplicativa orientata spre domeniul de prevenire a riscurilor si de protectie in
caz de dezastru;

- dezvoltarea de tehnici si solutii pentru economisirea energiei si de utilizare a energiei
regenerabile;

- dezvoltarea de concepte si solutii pentru infrastructura verde in relatie cu Eco-inovarea;

TIC - dezvoltarea de programe electronice care sa faciliteze accesul persoanelor cu diferite
tipuri de dizabilitati;

IMM-uri - achizitionarea de echipamente cu adaptari specifice pentru diferite tipuri de dizabilitati;
- imbunatatirea conditiilor de munca pentru persoane cu mobilitate redusa (ex. prin munca
la distantd);

- Imbunatatirea conditiilor de siguranta/confort la locul de munca (de ex. parcari sau
spatii comune supravegheate video; diminuarea riscului de hartuire si hartuire sexuala a
femeilor in medii dominate de barbati sau de tratament discriminatoriu al barbatilor in
medii dominate de femei);

www.inforegio.ro 10



DEZVOLTARE
URBANA

INVESTITII IN
INFRASTRUCTURA
(CONSTRUCTII/
REABILITARE
CLADIRI)

- introducerea de practici cu impact asupra mediului in activitatea curenta cu scopul de a
creste reciclarea, de a reduce consumul de energie, de a imbunatati gestionarea resurselor
si de a reduce poluarea;

- dezvoltarea de noi activitati in cadrul economiei ecologice cu scopul de a oferi oportunitati
de angajare, precum si de a contribui la reducerea impactului negativ asupra mediului (spre
exemplu, reducerea emisiilor din surse fixe in atmosfera si limitarea poluarii corpurilor de
apa);

- introducerea etichetarii ecologice;

- adaptarea spatiului pietonal pentru persoanele cu deficiente de vedere;

- dotarea trecerilor pietonale cu semnale auditive pentru persoanele cu deficiente de auz;
- investitii in infrastructura: asigurarea dotarilor specifice accesului pentru persoane cu
dizabilitati la serviciile publice;

- realizarea si conservarea de ,,coridoare verzi”;

- implementarea de masuri care sa vizeze asigurarea dotarilor edilitare si prevenirea poluarii
din cauza noxelor, inclusiv a poluarii fonice, reducerea poluarii provocate de depozitarea
deseurilor menajere;

- reutilizarea deseurilor provenite de pe urma constructiei infrastructurii edilitare;

- implementarea sistemelor de management al calitatii si al mediului pe baza standardelor
internationale;

- reducerea consumului de materiale si energie in spatiile construite;

- imbunatatirea performantei energetice a cladirilor;

- introducerea de sisteme de proiectare si tehnici de constructie pentru racire si aer
conditionat in cladirile noi care sunt rezistente la schimbarile climatice preconizate;

11 Initiativa locala. Dezvoltare regionala.



TRANSPORT

OCUPARE

SANATATE/
SOCIAL

EDUCATIE

- asigurarea dotarilor specifice (lifturi de acces in statii, autobuze cu rampa pentru
carucioare) accesului pentru persoane cu dizabilitati in mijloacele de transport;

- crearea unui mediu favorabil in vederea crearii de locuri de munca in randul tuturor
generatiilor (abordarea provocarilor demografice);

- incurajarea integrarii pe piata muncii a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile la
fenomenul discriminarii;

- incurajarea antreprenoriatului feminin;

- organizarea de cursuri/module de curs pentru dezvoltarea competentelor in domeniul
protectiei mediului;

- dezvoltarea capacitatii institutiilor din piata muncii cu privire la formarea si reinsertia
profesionala a fortei de munca in sectoare verzi;

- sprijin pentru intreprinderile sociale in domeniul gestionarii, reciclarii si reutilizarii
deseurilor;

- adaptarea serviciilor sociale/de sanatate, inclusiv in orasele si satele mici indepartate
(abordarea provocarilor demografice);

- servicii de consiliere pentru motivarea persoanelor varstnice de a-si imbunatati abilitatile
profesionale in vederea continuarii activitatii pe piata fortei de munca sau evidentierea
unor caracteristici specifice varstei (sanatatea, finantele, beneficiile utilizarii tehnologiei
moderne etc.);

- programe/facilitati de sprijin pentru ingrijirea copiilor sau a altor persoane dependente,
in timpul programului de lucru;

- investitii in infrastructura: asigurarea dotarilor specifice accesului pentru persoane cu
dizabilitati la serviciile publice;

- investitii in infrastructura: asigurarea dotarilor specifice accesului pentru persoane cu
dizabilitati la serviciile publice;

- organizarea unei campanii de sensibilizare si informare in randul elevilor in vederea
cresterii gradului de constientizare cu privire la semnificatia si importanta respectarii
dreptului la egalitate de sanse si tratament pentru toti;

www.inforegio.ro



CAPACITATEA

INSTITUTIONALA
S| ADMINISTRATIE

13

PUBLICA

- promovarea invatarii in randul persoanelor varstnice;

- furnizarea de educatie nonformala/formala pentru varstnici;

- actualizarea curriculumului educational, astfel incat sa reflecte nevoile si oportunitatile
generate de tranzitia la o economie cu emisii de carbon scazute si rezistenta la schimbarile
climatice (de ex. aptitudini TIC si de inginerie in industria auto si in sectorul constructiilor
in vederea reducerii emisiilor de carbon);

- formarea persoanelor care desfasoara activitati independente in sectoarele verzi
emergente;

- integrarea perspectivei de gen in elaborarea politicilor nationale;

- modificari ale politicilor de resurse umane pentru o mai buna integrare a lucratorilor
varstnici;

- organizarea de seminarii de formare si constientizare in domeniul egalitatii de sanse si
tratament destinate angajatilor din institutii si autoritati publice;

- Imbunatatirea accesului la serviciile administrative, inclusiv in orasele si satele mici
indepartate (abordarea provocarilor demografice);

- consolidarea capacitatilor administratiilor nationale si locale de elaborare si implementare
a strategiei privind schimbarile climatice, conservare si protejare a mediului si asigurarea
integrarii acestor strategii in programele nationale;

- integrarea aspectelor de mediu in alte politici sectoriale, promovarea dezvoltarii
economiei verzi.

Initiativa locala. Dezvoltare regionala.



4. Monitorizarea si evaluarea proiectului

=

=

”

Monitorizarea are un rol important in obtinerea de
rezultate specifice si obtinerea impactului dorit.

in vederea monitorizarii integrarii temei orizontale
a egalitatii de sanse si de tratament in activitatile
proiectului, stabiliti inca din etapa de elaborare tipuri de
informatii si indicatori ce trebuie colectate, respectiy,
masurati.

Tn acest sens, este recomandat s urmariti si sa raportati
urmatoarele:

« echilibrul de gen si integrarea grupurilor vulnerabile
in cadrul grupului tintd. Tn acest sens este important
sa colectati date cu privire la distributia pe sexe si
apartenenta la grupuri vulnerabile a membrilor grupului
tinta si/sau in cadrul echipelor de management de
proiect;

« actiunile transversale intreprinse si actiunile specifice,
daca este cazul;

» cuantumul sumelor dedicate actiunilor specifice privind
integrarea egalitatii de sanse, daca se pot colecta date
relevante;

o realizarile concrete (indicatori)
specifice propuse, daca este cazul.
Tn ceea ce priveste evaluarea, beneficiarii trebuie sa aiba
in vedere faptul ca Autoritatile de Management vor evalua
progresul in implementarea programelor operationale.
Aceasta evaluare va viza si efectele integrarii egalitatii
de sanse si tratament la nivelul proiectelor.

pentru actiunile

in vederea monitorizarii integrarii temei orizontale a
dezvoltarii durabile in activitatile proiectului, stabiliti

inca din etapa de elaborare a proiectului tipuri de
informatii ce trebuie colectate si ce indicatori ar trebui
masurati.

Tn acest sens, este recomandat sa urmariti si sa raportati
integrarea din perspectiva a doua dimensiuni cheie:

a) procesul:
« ce masuri au fost intreprinse, transversale sau specifice;
» cuantumul sumelor dedicate actiunilor specifice;

Legislatia nationald prevede ca proiectele pentru care
s-a realizat evaluarea impactului asupra mediului sd
urmdreascd modul in care au fost tratate aspectele
identificate in aceastd etapd. In acest sens, se va
elabora un Plan de monitorizare a mediului, cu indicarea
componentelor de mediu care urmeazd a fi monitorizate,
periodicitatea, parametrii si amplasamentul ales
pentru monitorizarea fiecdrui factor. Se va prevede
monitorizarea in toate etapele proiectului, constructie
si exploatare.

b) rezultatele: ce efecte au fost obtinute, monitorizarea
indicatorilor.

n ceea ce priveste evaluarea, beneficiarii trebuie sa aiba
in vedere faptul ca Autoritatile de Management vor evalua
progresul in implementarea programelor operationale.
Aceasta evaluare va viza si efectele integrarii obiectivelor
caracteristice dezvoltarii durabile la nivelul proiectelor.

14
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A

Egalitatea de sanse si
dezvoltarea durabila

in cadrul proiectelor
finantate prin Programul
Operational Regional
(POR) 2014-2020

Respectarea obligatiilor legale in vigoare in domeniul temelor orizontale constituie criteriu de eligibilitate pentru
toate proiectele depuse n cadrul Programului Operational Regional 2014-2020

Promovarea unor elemente ce depasesc minimul legal solicitat va fi punctat in cadrul etapei de evaluare tehnica

si financiara.

Prioritate de
investitii

Tipuri indicative de interventii care sunt punctate in cadrul etapei de
evaluare tehnica si financiara

1.1 Investitiile
entitdtilor de
inovare si transfer
tehnologic

2.1 Promovarea
spiritului
antreprenorial

2.2 Crearea

si extinderea
capacitatii
avansate de
dezvoltare de
produse si servicii

- Proiectul prevede crearea de facilitati/adaptarea infrastructurii/echipamentelor pentru
accesul persoanelor cu dizabilitati;

- Solicitantul implementeaza o politica privind nediscriminarea, identifica potentiale
aspecte legate de discriminare si prevede mecanisme de asigurare a respectarii egalitatii de
sanse si tratament intre persoane, independent de sex, de originea, religia sau convingerile
lor, de eventualul lor handicap, de varsta si orientare sexuala, in materie de acces la un
loc de munca sau la o profesie, de promovare, de formare profesionald, de conditii de
incadrare in munca si de ocupare a fortei de munca;

- Proiectul implementeaza masuri de imbunatatire a calitatii mediului inconjurator si
de crestere a eficientei energetice, referitoare la infrastructura realizata prin proiect si
echipamentele achizitionate;

- Investitia propusa conduce la minimizarea la sursa a deseurilor generate si/sau sustinerea
colectarii selective a deseurilor, cresterea gradului de recuperare si reciclare a deseurilor
si gestionarea corespunzatoare cu respectarea principiilor strategice si a minimizarii
impactului asupra mediului si sanatatii umane;

- Proiectul prevede crearea de facilitati/adaptarea infrastructurii/echipamentelor pentru
accesul persoanelor cu dizabilitati;

- Solicitantul implementeaza o politica privind nediscriminarea, identifica potentiale aspecte
legate de discriminare si prevede mecanisme de asigurare a respectarii egalitatii de sanse
si tratament intre persoane, independent de sex, de originea, religia sau convingerile lor,
de eventualul lor handicap, de varsta si orientare sexuala, in materie de acces la un loc de
munca sau la o profesie, de promovare, de formare profesionala, de conditii de incadrare
in munca si de ocupare a fortei de munca;

- Proiectul implementeaza masuri de imbunatatire a calitatii mediului inconjurator si
de crestere a eficientei energetice, referitoare la infrastructura realizata prin proiect si
echipamentele achizitionate;

- Investitia propusa conduce la minimizarea la sursa a deseurilor generate si/sau sustinerea
colectarii selective a deseurilor, cresterea gradului de recuperare si reciclare a deseurilor
si gestionarea corespunzatoare, cu respectarea principiilor strategice si a minimizarii
impactului asupra mediului si sanatatii umane;

- Proiectul prevede crearea de facilitati/adaptarea infrastructurii/echipamentelor pentru

15 Initiativa locala. Dezvoltare regionala.



3.1 Investitiile
pentru cresterea
eficientei
energetice

in cladirile
rezidentiale,
cladirile publice
si sistemele de
iluminat public

3.2 Investitiile
bazate pe
planurile de
mobilitate urbanad

accesul persoanelor cu dizabilitati;

- Solicitantul implementeaza o politica privind nediscriminarea, identifica potentiale aspecte
legate de discriminare si prevede mecanisme de asigurare a respectarii egalitatii de sanse
si tratament intre persoane, independent de sex, de originea, religia sau convingerile lor,
de eventualul lor handicap, de varsta si orientare sexuala, in materie de acces la un loc de
munca sau la o profesie, de promovare, de formare profesionala, de conditii de incadrare
in munca si de ocupare a fortei de munca;

- Proiectul implementeaza masuri de imbunatatire a calitatii mediului inconjurator si
de crestere a eficientei energetice, referitoare la infrastructura realizata prin proiect si
echipamentele achizitionate;

- Proiectul implementeaza masuri de imbunatatire a calitatii mediului inconjurator prin
folosirea de mijloace tehnice de combatere a poluarii si a emisiilor de poluanti;

- Proiectul va tine cont de potentialul de atenuare al dezastrelor naturale si de adaptare
la acestea;

- Proiectul prevede crearea de facilitati/adaptarea infrastructurii/echipamentelor pentru
accesul persoanelor cu dizabilitati;

- Solicitantul implementeaza o politica privind nediscriminarea, identifica potentiale aspecte
legate de discriminare si prevede mecanisme de asigurare a respectarii egalitatii de sanse
si tratament intre persoane, independent de sex, de originea, religia sau convingerile lor,
de eventualul lor handicap, de varsta si orientare sexuala, in materie de acces la un loc de
munca sau la o profesie, de promovare, de formare profesionala, de conditii de incadrare
in munca si de ocupare a fortei de munca;

- Proiectul implementeaza masuri de imbunatatire a calitatii mediului inconjurator prin
folosirea de mijloace tehnice de combatere a poluarii si a emisiilor de poluanti;

- Proiectul prevede crearea de facilitati/adaptarea infrastructurii/ echipamentelor pentru
accesul persoanelor cu dizabilitati;
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durabild in zonele
urbane

4.1 Investitiile
bazate pe
planurile de
mobilitate

urbana durabila
in municipiile
resedintd de judet

4.2 Promovarea
regenerarii si
revitalizarii in
zonele urbane

4.3 Sprijin pentru
revitalizarea
comunitatilor

defavorizate din
urban

17

- Solicitantul implementeaza o politica privind nediscriminarea, identifica potentiale aspecte
legate de discriminare si prevede mecanisme de asigurare a respectarii egalitatii de sanse
si tratament intre persoane, independent de sex, de originea, religia sau convingerile lor,
de eventualul lor handicap, de varsta si orientare sexuala, in materie de acces la un loc de
munca sau la o profesie, de promovare, de formare profesionala, de conditii de incadrare
in munca si de ocupare a fortei de munca;

- Proiectul implementeaza masuri de imbunatatire a calitatii mediului inconjurator prin
folosirea de mijloace tehnice de combatere a poluarii si a emisiilor de poluanti;

- Proiectul prevede crearea de facilitati/adaptarea infrastructurii/echipamentelor pentru
accesul persoanelor cu dizabilitati;

- Solicitantul implementeaza o politica privind nediscriminarea, identifica potentiale aspecte
legate de discriminare si prevede mecanisme de asigurare a respectarii egalitatii de sanse
si tratament intre persoane, independent de sex, de originea, religia sau convingerile lor,
de eventualul lor handicap, de varsta si orientare sexuala, in materie de acces la un loc de
munca sau la o profesie, de promovare, de formare profesionala, de conditii de incadrare
in munca si de ocupare a fortei de munca;

- Proiectul prevede crearea de facilitati/adaptarea infrastructurii/echipamentelor pentru
accesul persoanelor cu dizabilitati;

- Solicitantul implementeaza o politica privind nediscriminarea, identifica potentiale aspecte
legate de discriminare si prevede mecanisme de asigurare a respectarii egalitatii de sanse
si tratament intre persoane, independent de sex, de originea, religia sau convingerile lor,
de eventualul lor handicap, de varsta si orientare sexuala, in materie de acces la un loc de
munca sau la o profesie, de promovare, de formare profesionala, de conditii de incadrare
in munca si de ocupare a fortei de munca;

- Proiectul implementeaza masuri de imbunatatire a calitatii mediului inconjurator;

- Proiectul prevede crearea de facilitati/adaptarea infrastructurii/echipamentelor pentru
accesul persoanelor cu dizabilitati;

- Solicitantul implementeaza o politica privind nediscriminarea, identifica potentiale aspecte
legate de discriminare si prevede mecanisme de asigurare a respectarii egalitatii de sanse

Initiativa locala. Dezvoltare regionala.



4.4 Investitiile
in infrastructura
educationala

5.1 Investitiile
in patrimoniul
cultural

si tratament intre persoane, independent de sex, de originea, religia sau convingerile lor,
de eventualul lor handicap, de varsta si orientare sexuala, in materie de acces la un loc de
munca sau la o profesie, de promovare, de formare profesionala, de conditii de incadrare
in munca si de ocupare a fortei de munca;

- Proiectul ia in considerare efectele negative ale schimbarilor demografice si contribuie la
cresterea economica intr-o societate in curs de imbatranire;

- Proiectul implementeaza masuri de imbunatatire a calitatii mediului inconjurator si
de crestere a eficientei energetice, referitoare la infrastructura realizata prin proiect si
echipamentele achizitionate;

- Proiectul va tine cont de potentialul de atenuare al dezastrelor naturale si de adaptare la
acestea al investitiilor realizate ca urmare a implementarii proiectului;

- Proiectul prevede crearea de facilitati/adaptarea infrastructurii/echipamentelor pentru
accesul persoanelor cu dizabilitati;

- Solicitantul implementeaza o politica privind nediscriminarea, identifica potentiale aspecte
legate de discriminare si prevede mecanisme de asigurare a respectarii egalitatii de sanse
si tratament intre persoane, independent de sex, de originea, religia sau convingerile lor,
de eventualul lor handicap, de varsta si orientare sexuala, in materie de acces la un loc de
munca sau la o profesie, de promovare, de formare profesionala, de conditii de incadrare
in munca si de ocupare a fortei de munca;

- Proiectul ia in considerare efectele negative ale schimbarilor demografice si contribuie
la cresterea economica intr-o societate in curs de imbatranire;

- Investitia propusa conduce la minimizarea la sursa a deseurilor generate si/sau sustinerea
colectarii selective a deseurilor, cresterea gradului de recuperare si reciclare a deseurilor
si gestionarea corespunzatoare cu respectarea principiilor strategice si a minimizarii
impactului asupra mediului si sanatatii umane.

- Proiectul prevede crearea de facilitati/adaptarea infrastructurii/echipamentelor pentru
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5.2 Promovarea
regenerarii si
revitalizarii in
zonele urbane

6.1 Investitiile
in reteaua de
transport rutier

7.1 Investitiile in
sectorul turismului

accesul persoanelor cu dizabilitati;

- Solicitantul implementeaza o politica privind nediscriminarea, identifica potentiale aspecte
legate de discriminare si prevede mecanisme de asigurare a respectarii egalitatii de sanse
si tratament intre persoane, independent de sex, de originea, religia sau convingerile lor,
de eventualul lor handicap, de varsta si orientare sexuald, in materie de acces la un loc de
munca sau la o profesie, de promovare, de formare profesionald, de conditii de incadrare
in munca si de ocupare a fortei de munca;

- Proiectul prevede crearea de facilitati/adaptarea infrastructurii/echipamentelor pentru
accesul persoanelor cu dizabilitati;

- Solicitantul implementeaza o politica privind nediscriminarea, identifica potentiale aspecte
legate de discriminare si prevede mecanisme de asigurare a respectarii egalitatii de sanse
si tratament intre persoane, independent de sex, de originea, religia sau convingerile lor,
de eventualul lor handicap, de varsta si orientare sexuald, in materie de acces la un loc de
munca sau la o profesie, de promovare, de formare profesionald, de conditii de incadrare
in munca si de ocupare a fortei de munca;

- Proiectul implementeaza masuri de imbunatatire a calitatii mediului inconjurator;

- Proiectul implementeaza masuri de imbunatatire a calitatii mediului inconjurator prin
folosirea de mijloace tehnice de combatere a poluarii si a emisiilor de poluanti;

- Solicitantul implementeaza o politica privind nediscriminarea, identifica potentiale aspecte
legate de discriminare si prevede mecanisme de asigurare a respectarii egalitatii de sanse
si tratament intre persoane, independent de sex, de originea, religia sau convingerile lor,
de eventualul lor handicap, de varsta si orientare sexuald, in materie de acces la un loc de
munca sau la o profesie, de promovare, de formare profesionald, de conditii de incadrare
in munca si de ocupare a fortei de munca;

- Proiectul implementeaza solutii prietenoase cu mediul inconjurator (ex.: utilizarea
de materiale ecologice, a unor surse de energie neconventionala, a echipamentelor cu
un consum energetic/de apa eficient, cresterea suprafetelor ocupate de spatiile verzi,

19 Initiativa locala. Dezvoltare regionala.



8.1 Investitiile in
infrastructurile
sanitare si sociale

promovarea si diseminarea unui stil de viata prietenos cu mediul inconjurator);

- Investitia propusa conduce la minimizarea la sursa a deseurilor generate si/sau sustinerea
colectarii selective a deseurilor, cresterea gradului de recuperare si reciclare a deseurilor
si gestionarea corespunzatoare cu respectarea principiilor strategice si a minimizarii
impactului asupra mediului si sanatatii umane;

- Proiectul implementeaza masuri de protejare a biodiversitatii si ecosistemului, in ariile
naturale protejate si in siturile Natura 2000;

- Proiectul prevede crearea de facilitati/adaptarea infrastructurii/echipamentelor pentru
accesul persoanelor cu dizabilitati;

- Solicitantul implementeaza o politica privind nediscriminarea si, in contextul acestui
proiect, identifica potentiale aspecte legate de discriminare si prevede mecanisme de
asigurare a respectarii egalitatii de sanse si tratament intre persoane independent de sex,
de originea, religia sau convingerile lor, de eventualul lor handicap, de varsta si orientare
sexuala, in materie de acces la un loc de munca sau la o profesie, de promovare, de
formare profesionala, de conditii de incadrare in munca si de ocupare a fortei de munca;

- Proiectul implementeaza solutii prietenoase cu mediul inconjurator (ex.: utilizarea
de materiale ecologice, a unor surse de energie neconventionale, a echipamentelor cu
un consum energetic/de apa eficient, cresterea suprafetelor ocupate de spatiile verzi,
promovarea si diseminarea unui stil de viata prietenos cu mediul inconjurator);

- Proiectul va tine cont de potentialul de atenuare al dezastrelor naturale si de adaptare la
acestea al investitiilor realizate ca urmare a implementarii proiectului;

- Proiectul prevede crearea de facilitati/adaptarea infrastructurii/echipamentelor pentru
accesul persoanelor cu dizabilitati;

- Solicitantul implementeaza o politica privind nediscriminarea, identifica potentiale aspecte
legate de discriminare si prevede mecanisme de asigurare a respectarii egalitatii de sanse
si tratament intre persoane, independent de sex, de originea, religia sau convingerile lor,
de eventualul lor handicap, de varsta si orientare sexuala, in materie de acces la un loc de
munca sau la o profesie, de promovare, de formare profesionala, de conditii de incadrare
in munca si de ocupare a fortei de munca;
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9.1 CLLD

10.1 Investitiile
in infrastructura
educationala

- Proiectul ia in considerare efectele negative ale schimbarilor demografice si contribuie la
cresterea economica intr-o societate in curs de imbatranire;

- Proiectul implementeaza masuri de imbunatatire a calitatii mediului inconjurator;

- Investitia propusa conduce la minimizarea la sursa a deseurilor generate si/sau sustinerea
colectarii selective a deseurilor, cresterea gradului de recuperare si reciclare a deseurilor
si gestionarea corespunzatoare cu respectarea principiilor strategice si a minimizarii
impactului asupra mediului si sanatatii umane;

- Proiectul prevede crearea de facilitati/adaptarea infrastructurii/echipamentelor pentru
accesul persoanelor cu dizabilitati;

- Solicitantul implementeaza o politica privind nediscriminarea, identifica potentiale
aspecte legate de discriminare si prevede mecanisme de asigurare a respectarii egalitatii de
sanse si tratament intre persoane independent de sex, de originea, religia sau convingerile
lor, de eventualul lor handicap, de varsta si orientare sexuala, in materie de acces la un
loc de munca sau la o profesie, de promovare, de formare profesionald, de conditii de
incadrare in munca si de ocupare a fortei de munca;

- Proiectul ia in considerare efectele negative ale schimbarilor demografice si contribuie
la cresterea economica intr-o societate in curs de imbatranire;

- Proiectul implementeaza solutii prietenoase cu mediul inconjurator (ex.: utilizarea
de materiale ecologice, a unor surse de energie neconventionale, a echipamentelor cu
un consum energetic/de apa eficient, cresterea suprafetelor ocupate de spatiile verzi,
promovarea si diseminarea unui stil de viata prietenos cu mediul inconjurator);

- Proiectul va tine cont de potentialul de atenuare al dezastrelor naturale si de adaptare la
acestea al investitiilor realizate ca urmare a implementarii proiectului;

- Proiectul prevede crearea de facilitati/adaptarea infrastructurii/echipamentelor pentru
accesul persoanelor cu dizabilitati;

- Solicitantul implementeaza o politica privind nediscriminarea, identifica potentiale aspecte
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11.1 Investitiile
in capacitatea
institutionalad a
APL

legate de discriminare si prevede mecanisme de asigurare a respectarii egalitatii de sanse
si tratament intre persoane, independent de sex, de originea, religia sau convingerile lor,
de eventualul lor handicap, de varsta si orientare sexuala, in materie de acces la un loc de
munca sau la o profesie, de promovare, de formare profesionala, de conditii de incadrare
in munca si de ocupare a fortei de munca;

- Proiectul ia in considerare efectele negative ale schimbarilor demografice si contribuie
la cresterea economica intr-o societate in curs de imbatranire;

- Solicitantul implementeaza o politica privind nediscriminarea, identifica potentiale aspecte
legate de discriminare si prevede mecanisme de asigurare a respectarii egalitatii de sanse
si tratament intre persoane, independent de sex, de originea, religia sau convingerile lor,
de eventualul lor handicap, de varsta si orientare sexuala, in materie de acces la un loc de
munca sau la o profesie, de promovare, de formare profesionala, de conditii de incadrare
in munca si de ocupare a fortei de munca;
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Materialele care au stat la baza elaborarii acestui document sunt:

 Ghidul privind integrarea temelor orizontale in cadrul proiectelor
finantate din FESI elaborat de catre Ministerul Fondurilor Europene

e Ghidul Solicitantului - conditii generale pentru accesarea
fondurilor in cadrul Programului Operational Regional 2014-2020

e Ghidurile specifice pentru prioritatile de investitii din cadrul
POR 2014-2020

23 Initiativa locala. Dezvoltare regionala.






Agentia pentru Dezvoltare Regionala Sud-Vest Oltenia

Aleea Teatrului, Nr. 1, Craiova, 200402, ROMANIA
tel: 0251/411.869, 0251/418.240, 0251/414.904
fax: 0351/463.966, 0351/463.967

e-mail: office@adroltenia.ro

web: http://www.adroltenia.ro

Autoritatea de Management pentru Programul
Operational Regional

Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si
Fondurilor Europene

Str. Apolodor nr.17, Sector 5, Bucuresti

Web: http://www.inforegio.ro, http://www.mdrap.ro

Echipa de elaborare

Marilena Bogheanu - Director General ADR SV Oltenia

Marilena Alecu - Director Directie Programare Regionala si Comunicare
Monica Botea - Sef Ol POR

Simona Covrescu - Sef Comunicare, Informare, Promovare

Cristina Marcu - Ofiter Comunicare, Informare, Promovare

Claudia Gavaneanu - Ofiter Comunicare, Informare, Promovare

Investim in viitorul tau!

Proiect selectat in cadrul Programul Operational Regional si co-finantat de Uniunea Europeana prin Fondul European de Dezvoltare Regionala.

Titlul proiectului: Sprijin acordat in perioada 01.01.2014 - 31.12.2017 pentru Organismul Intermediar din cadrul ADR SV Oltenia
Editorul materialului: Agentia pentru Dezvoltare Regionala Sud Vest Oltenia

Data publicarii: decembrie 2017

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei.

Material gratuit




