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Acest ghid urmărește să sprijine potențialii beneficiari care 
solicită finanțare nerambursabilă prin Programul Operaţional 
Regional 2014-2020 în integrarea principiilor egalităţii de șanse 
și de tratament şi dezvoltării durabile în cadrul proiectelor lor, 
de la momentul pregătirii și până la finalizarea acestora.

Recomandările din ghid sunt indicative şi trebuie adaptate în 
strânsă legătură cu Ghidurile solicitantului aferente fiecărei 
priorităţi de investiţii în parte.

Tematicile egalităţii de şanse şi de tratament şi dezvoltării 
durabile reunesc următoarele principii de bază, aşa cum sunt 
ele promovate în cadrul Regulamentelor Fondurilor Europene 
Structurale şi de Investiţii (FESI) 2014-2020, respectiv:
• egalitatea de şanse şi tratament între bărbaţi şi femei (egalitatea 
de gen);
• nediscriminarea;
• protecția mediului; 
• utilizarea eficientă a resurselor; 
• atenuarea și adaptarea la schimbările climatice; 
• conservarea şi protejarea biodiversităţii;
• dezvoltarea capacităţii de a rezista la producerea dezastrelor; 
• prevenirea și gestionarea riscurilor.

Pentru a promova egalitatea de şanse şi tratament se va acorda 
atenţie accesibilităţii pentru toţi cetăţenii la serviciile, spaţiile şi 
infrastructura care sunt furnizate sau deschise publicului.

În ceea ce priveşte dezvoltarea durabilă, există trei dimensiuni 
majore ale acesteia: 
• economică
• socială 
• mediu

I Cuvânt înainte
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Introducere.
Definiții

Egalitatea de şanse şi de tratament are la bază 
participarea deplină şi efectivă a fiecărei persoane la 
viaţa economică şi socială, fără deosebire pe criterii de 
sex, origine rasială sau etnică, religie, dizabilităţi, vârstă 
sau orientare sexuală.

Egalitatea de şanse şi de tratament reprezintă un drept 
fundamental şi o valoare de bază a Uniunii Europene, 
stipulată în articolul 8 al Tratatului privind Funcţionarea 
Uniunii Europene (versiunea consolidată).

Totodată, egalitatea de gen, nediscriminarea, precum şi 
asigurarea accesibilităţii reprezintă o condiţie necesară 
pentru o creştere inteligentă, sustenabilă şi incluzivă. 

Cea mai cunoscută definiţie a conceptului de dezvoltare 
durabilă este cea adoptată în raportul intitulat „Viitorul 
nostru comun”, elaborat de Comisia Mondială pentru 
Mediu și Dezvoltare din cadrul Națiunilor Unite în anul 
1987: „dezvoltarea care răspunde nevoilor din prezent, 
fără a compromite capacitatea generațiilor viitoare de 
a răspunde propriilor nevoi”. Există  trei dimensiuni 
majore ale dezvoltării durabile: economică, socială şi de 
mediu. 
Fondurile Europene Structurale şi de Investiţii 

reprezintă principalul instrument financiar al Uniunii 
Europene menit să sprijine implementarea acestor 
obiective.

Principalele documente strategice în domeniul 
dezvoltării durabile şi al egalităţii de şanse şi tratament 
la nivel european sunt:
• Strategia Europa 2020 pentru creştere inteligentă, 
sustenabilă şi incluzivă (Strategia UE 2020);
• Strategia cadru - Nediscriminare şi şanse egale pentru 
toţi;
• Strategia privind egalitatea între bărbaţi şi femei 2010-
2015;
• Strategia europeană 2010-2020 pentru persoanele cu 
handicap: un angajament reînnoit pentru o Europă fără 
bariere (COM/2010/0636 final).

Legislaţie naţională relevantă în domeniul dezvoltării 
durabile şi al egalităţii de şanse:
• Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de 
tratament între femei şi bărbaţi
• Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea 
drepturilor persoanelor cu handicap
• ORDONANŢA DE GUVERN nr.137/2000 privind prevenirea 
şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 

II
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publicată în Monitorul Oficial nr. 431/ 2000
• Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 96/2003 privind 
protecţia maternităţii la locul de muncă
• Ordonanţa de	urgenţă a Guvernului nr. 67/2007 privind 
aplicarea principiului egalităţii de tratament între bărbaţi 
şi femei în cadrul schemelor profesionale de securitate 
socială 
• Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 61/2008 privind 
implementarea principiului egalităţii de tratament între 
femei şi bărbaţi în ceea ce priveşte accesul la bunuri şi 
servicii şi furnizarea de bunuri şi servicii
• Codul Muncii - principiul egalităţii de tratament în 
cadrul relaţiilor de muncă
• OUG 195/2005 privind protecţia mediului, cu 
modificările şi completările ulterioare
• Ordinul nr. 117/2006 pentru aprobarea Manualului 
privind aplicarea procedurii de realizare a evaluării de 
mediu pentru planuri şi programe

Strategiile relevante pentru cele două domenii sunt:
• Strategia Națională pentru Dezvoltare Durabilă a 
României Orizonturi 2013-2020-2030;
• Strategia naţională în domeniul egalităţii de şanse între 
femei şi bărbaţi pentru perioada 2014-2017;
• Strategia națională privind schimbările climatice și 
creșterea economică bazată pe emisii reduse de carbon 
(CRESC); 
• Planul naţional de acțiune 2016-2020 privind schimbările 
climatice (PNASC); 
• Strategia Naţională de Gestionare a Deşeurilor 2014-
2020; 

• Planul Naţional de Acţiune Pentru Gestionarea Siturilor 
Contaminate din România; 
• Strategia naţională și Planul Național de Acțiune pentru 
conservarea biodiversităţii 2010 – 2020; 
• Strategia Energetică a României pentru perioada 2007 – 
2020, actualizare pentru perioada 2011 – 2020; 
• Planul Naţional de Acțiune în domeniul Eficienței 
Energetice (PNAEE) 2010-2020; 
• Planul Naţional de Acţiune în Domeniul Energiei din 
Surse Regenerabile (PNAER) 2010- 2020; 
• Strategia sectorială în domeniul culturii și patrimoniului 
naţional 2014-2020; 
• Strategia Naţională de Sănătate Publică 2014-2020; 
• Strategia Națională de Competitivitate 2014-2020; 
• Strategia Națională de Cercetare, Dezvoltare și Inovare 
2014-2020.
• Strategia de incluziune a cetăţenilor români aparţinând 
minorităţii rome pentru perioada 2015-2020;
• Strategia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă 
2014-2020;
• Strategia naţională privind incluziunea socială şi 
reducerea sărăciei 2015-2020;
• Strategia privind reducerea părăsirii timpurii a şcolii în 
România;
• Strategia naţională “O societate fără bariere pentru 
persoanele cu dizabilităţi”, 2016-2020;
• Strategia naţională pentru promovarea îmbătrânirii 
active şi protecţia persoanelor vârstnice 2015-2020;
• Strategia Naţională pentru învăţământ terţiar 2015 - 
2020.



www.inforegio.ro 4

III

Integrarea principiilor egalităţii de şanse nu 
se poate realiza fără a stabili dacă genul sau 
vulnerabilităţile create de celelalte diferenţe 
structurale, cum ar fi: rasa, etnia, nivelul de 
bunăstare socială, vârsta, handicapul, orientarea 
sexuală etc. sunt relevante pentru proiect.
În acest sens, cei interesaţi să solicite finanţare 
nerambursabilă din FESI pot utiliza o serie de 
întrebări în stadiul de definire a proiectului, cum 
ar fi:
• Cine va beneficia prin implementarea proiectului? 
Cui se adresează proiectul? (identificarea grupului 
ţintă)
• Rezultatele proiectului au un impact potenţial 
asupra unei/unor categorii de persoane? 
(înţelegerea efectelor asupra diverselor categorii 
de persoane)
• Analiza problemelor a identificat factori care să 
fie luaţi în considerare pentru nevoile diferite ale 
grupului ţintă?
• Nevoile diferite ale grupului țintă necesită 
adoptarea de măsuri speciale?
• Exista informaţii, studii sau analize pentru 
determinarea situaţiei iniţiale?

Pentru a aplica în practică obiectivele 
caracteristice dezvoltării durabile, proiectele pot 
lua în considerare acţiuni transversale, prin care 
se urmăreşte ca obiectiv permanent organizarea 
reglementărilor, responsabilităţilor şi resurselor 
unui proiect cu scopul de a diminua/elimina 
efectele negative asupra mediului. 
În acest sens, în calitate de potenţial beneficiar, 
puteţi utiliza o serie de întrebări în stadiul de 
definire a proiectului, cum ar fi:
• Implementarea proiectului ar putea avea un 
efect negativ asupra mediului, utilizării eficiente 
a resurselor sau biodiversităţii?
• Activităţile şi/sau rezultatele proiectului ar putea 
avea un impact pozitiv asupra utilizării resurselor?
• Activităţile şi/sau rezultatele proiectului ar 
putea avea impact asupra atenuării efectelor 
schimbărilor climatice?
• Activităţile şi/sau rezultatele proiectului ar 
putea contribui la ameliorarea stării de sănătate 
a populaţiei (spre exemplu, prin diminuarea/
eliminarea riscului de poluare sau reducerea 
volumului de deşeuri)?
• Activităţile şi/sau rezultatele proiectului ar putea 

Egalitatea de șanse și 
dezvoltarea durabilă
în cadrul proiectelor 
cu finanțare europeană

1. Integrarea în proiect a principiilor egalității de șanse și dezvoltării durabile

Egalitate de şanse Dezvoltare durabilă
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Răspunsul la întrebările propuse vă va sprijini să 
determinaţi dacă un anumit proiect are implicaţii 
directe sau indirecte asupra relaţiilor de gen sau 
a vulnerabilităţilor create de celelalte diferenţe 
structurale, precum şi la asigurarea accesibilităţii. 
Cu alte cuvinte, este recomandat ca acest proces 
să fie parcurs pentru definirea propunerii de 
proiect, chiar dacă în apelul de proiecte nu sunt 
incluse cerinţe sau acţiuni dedicate sprijinirii unei 
anumite categorii de persoane.
Pe baza informaţiilor obţinute, printre altele, 
puteţi stabili:
• obiectivele, rezultatele aşteptate şi activităţile 
proiectului;
• stabilirea de indicatori şi ţinte pentru măsurarea 
progresului şi efectelor proiectului;
• grupul ţintă;
• formele de integrare a principiilor astfel încât 
să promoveze egalitatea de gen, prevenirea 
şi combaterea oricărei forme de discriminare, 
inclusiv asigurarea accesibilităţii;
• resursele necesare pentru acţiunile de integrare;

contribui la protejarea cadrului natural (terestru 
şi acvatic) sau la conservarea şi protejarea 
habitatelor din ariile protejate?
• Implementarea proiectului ar putea contribui la 
creşterea gradului de siguranţă în condiţii de riscuri 
naturale (alunecări de teren, risc de inundaţii)?
• Implementarea proiectului ar putea contribui 
la creşterea responsabilităţii faţă de mediul 
înconjurător?
• Implementarea proiectului ar putea contribui la 
revitalizarea zonelor degradate?
• Există informaţii, studii sau analize pentru 
determinarea situaţiei iniţiale?
• Există o prognozare a efectelor negative pe 
termen lung asupra mediului?
• Există o analiză de apreciere a vulnerabilităţii 
rezultatelor proiectului faţă de dezastre şi a 
riscului de producere a acestora (spre exemplu: 
inundaţii, cutremure, secetă)?
Răspunsul la întrebările propuse vă va sprijini să 
determinaţi dacă un anumit proiect are implicaţii 
asupra protecţiei mediului, utilizării eficiente a 
resurselor, conservării şi protejării biodiversităţii. 
De asemenea, pot fi identificate măsuri de 
atenuare şi adaptare la schimbările climatice, 
dezvoltare a rezistenţei în faţa dezastrelor, precum 
şi prevenirea şi gestionarea riscurilor. Această 
etapă este recomandat să fie parcursă la definirea 
proiectului, chiar dacă în apelul de proiecte nu sunt 
incluse cerinţe sau nu sunt finanţate acţiuni care 
vizează în mod direct obiectivele caracteristice 
dezvoltării durabile.
Pe baza informaţiilor obţinute, printre altele, 
puteţi stabili:
• obiectivele, rezultatele aşteptate şi activităţile 
proiectului;
• obligativitatea parcurgerii etapei de evaluare 
a impactului asupra mediului în conformitate cu 
legislaţia în vigoare;
• modul în care un proiect este vulnerabil la 
schimbările climatice;
• stabilirea de indicatori şi ţinte pentru măsurarea 
progresului şi efectelor proiectului;
• formele de integrare ale obiectivelor 
caracteristice dezvoltării durabile, astfel încât 
să se asigure protecţia mediului, utilizarea 
eficientă a resurselor, conservarea şi protejarea 
biodiversităţii, precum şi adoptarea de măsuri 
de atenuare şi adaptare la schimbările climatice, 
dezvoltare a rezistenţei în faţa dezastrelor, precum 
şi prevenirea şi gestionarea riscurilor;
• resursele necesare pentru acţiunile de integrare.
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2.1. Consideraţii generale

Asiguraţi-vă că respectaţi legislaţia în vigoare cu privire la 
egalitatea de şanse şi tratament (acte normative, politici 
publice). Necunoaşterea legislaţiei privind egalitatea 
de gen şi nediscriminarea poate duce la diferenţe între 
diversele categorii de persoane asupra cărora proiectul 
poate avea impact direct sau indirect.

În definirea obiectivelor specifice ţineţi cont de 
aspectele referitoare la egalitatea de şanse şi tratament 
şi asiguraţi-vă că aceste obiective nu contribuie la 
adâncirea inegalităţilor, că nu generează discriminări din 
punct de vedere al accesibilităţii pentru cetăţeni (servicii 
publice).

Răspundeţi la următoarele întrebări:
• Cum pot afecta rezultatele sau activităţile proiectului 
diferite categorii de persoane?
• Opţiunile alese conduc la diverse forme de discriminare 
sau îngrădesc accesibilitatea?

Acele aspecte de mediu identificate ca relevante în timpul 

procesului de determinare a potenţialului proiectului de a 
contribui la dezvoltarea durabilă ar trebui să fie abordate 
în definirea şi planificarea proiectului. Oportunităţi 
identificate în cadrul acestei analize pot fi considerate 
pentru determinarea obiectivelor proiectului.

În cazul în care un proiect conţine activităţi care:
• sunt planificate a se desfăşura în arii naturale protejate;
• pot avea impact asupra calităţii aerului, apei şi/sau 
solului;
• implică producerea de deşeuri;
• implică utilizarea de substanţe periculoase,
beneficiarul trebuie să facă dovadă că se conformează 
legislaţiei în vigoare şi că, în prealabil, a obţinut toate 
avizele legale necesare.

2.2. Asigurarea unei abordări participative a 
partenerilor din cadrul unui proiect

Implicarea potenţialilor parteneri şi/sau a factorilor 
interesaţi este importantă pentru stabilirea obiectivelor 
şi activităţilor proiectului, dar şi pentru determinarea 
impactului pe care acesta îl poate produce asupra 

2. Definirea şi planificarea proiectului
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diverselor categorii de populaţie:
• identificaţi şi consultaţi reprezentanţi ai grupului ţintă 
cu privire la tematica proiectului, inclusiv cu privire la 
egalitatea de şanse şi accesibilitate;
• consultaţi experţi în domeniul egalităţii de şanse şi/
sau nediscriminării sau organizaţii neguvernamentale sau 
instituţii guvernamentale/ direcţii de specialitate ale 
acestora;
• consideraţi parteneriatul cu instituţii şi organizaţii 
relevante în domeniul egalităţii de gen şi nediscriminării;
• în cazul proiectelor care au în vedere acţiuni specifice 
este necesară cooptarea de experţi în domeniul egalităţii 
de şanse şi/sau nediscriminării în echipa proiectului;
• în cazul proiectelor care au în vedere acţiuni specifice, 
consultați experți în domeniul protecției mediului, 
biodiversității, în echipa proiectului.

2.3. Abordare „environmentally friendly” în 
managementul şi implementarea proiectului

• organizaţi pentru echipa de proiect o sesiune de 
instruire cu privire la tematica dezvoltării durabile şi 
la modalităţile concrete de economisire a resurselor 
utilizate în implementarea proiectului;
• în măsura în care este necesar, implicaţi în echipa 
de management un expert în problematica dezvoltării 
durabile;
• elaboraţi materiale de prezentare a rezultatelor 
proiectului din perspectiva respectării obiectivelor 
caracteristice dezvoltării durabile;
• asiguraţi-vă că activităţile contribuie la eficientizarea 
consumului de resurse;
Exemple:
• Promovarea imprimării faţă-verso a documentelor; 
• Promovarea politicii pentru a imprima doar documentele 
necesare;
• Limitarea impactului negativ al transportului prin 
folosirea mijloacelor de comunicare electronică 
(videoconferinţă);
• Optimizarea oportunităţilor de a utiliza resursele 
locale.

2.4. Asigurarea unei structuri incluzive a personalului 
implicat în managementul şi implementarea proiectului

• anunţurile de angajare trebuie să ofere şanse egale 
tuturor categoriilor de persoane, inclusiv prin asigurarea 
accesibilităţii la informaţie;
• asiguraţi echilibrul de gen în cadrul echipelor de 
management şi implementare a proiectului;
• folosiţi experienţa şi cunoştinţele persoanelor mai în 
vârstă pentru activităţile proiectului pentru a răspunde 
provocărilor generate de schimbările demografice;
• diferenţele de şansă în procesul de recrutare a 
personalului pe o caracteristică de origine etnică, sex, 
handicap sau vârstă pot fi admise dacă unul dintre aceste 
criterii reprezintă o cerinţă profesională esenţială şi 
decisivă. În acest caz, condiţia pusă trebuie să fie legitimă 
şi proporţională.

2.5. Crearea unei culturi organizaţionale favorabile 
incluziunii

• instruiţi personalul implicat în proiect pe teme de 
egalitate de şanse şi de tratament şi dobândirea de 
cunoştinţe cu privire la inegalităţi;
• elaboraţi proceduri operaţionale care să asigure 
abordarea integratoare;

2.6. Planificarea de acţiuni de informare, publicitate şi 
conştientizare

Stabiliţi strategia de comunicare având în vedere 
întrebarea: “cum va ajunge mesajul către persoanele 
care au probleme de accesibilitate?”. În acest sens, este 
recomandat să adaptaţi mesajele în funcţie de nevoile 
diverselor categorii de persoane.

2.7. Achiziţii publice

• recomandaţi operatorilor economici să introducă 
aspectele legate de gen şi dezvoltare durabilă în studiile 
de fezabilitate elaborate în cadrul proiectului dvs;
• asiguraţi-vă că produsele achiziţionate nu reprezintă 
risc de excluziune socială, adică accesul la produsele 
achiziţionate să nu fie restricţionat pentru anumite 
categorii de persoane;
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3.1. Consideraţii generale

3. Implementarea proiectului

• asiguraţi-vă că pe parcursul implementării nu 
apar situaţii care să contravină prevederilor legale 
în domeniul egalităţii de gen şi nediscriminării;
• asiguraţi-vă că toate categoriile de persoane pot 
să participe în mod egal la activităţile proiectului, 
astfel încât să nu existe bariere care limitează 
egalitatea de şanse (program flexibil, spaţii şi dotări 
accesibile inclusiv persoanelor cu dizabilităţi, 
resurse echilibrate în funcţie de nevoile diverselor 
categorii de persoane etc.);
• asiguraţi în grupul ţintă o structură echilibrată 
între femei şi bărbaţi, dar şi pe grupe de vârstă, în 
funcţie de situaţie;
• utilizaţi un limbaj adecvat la elaborarea 
documentelor în cadrul proiectului, care să 
evite stereotipurile de gen şi cele asociate altor 
vulnerabilităţi;
• introduceţi în materialele elaborate în cadrul 
proiectului mesaje scurte care promovează 
egalitatea de şanse;
• introduceţi în materialele elaborate în cadrul 
proiectului mesaje de informare şi conştientizare 
cu privire la egalitatea de şanse şi tratament;
• introduceţi în programele de formare un modul 
de conştientizare cu privire la cerinţele, drepturile 
şi contribuţia diverselor categorii de persoane, 
adaptat la tematica proiectului;

• asiguraţi-vă că pe parcursul implementării, 
resursele necesare proiectului sunt utilizate 
eficient şi sustenabil, în principal prin aplicarea 
unor reguli şi inducerea unor comportamente 
de consum raţional al resurselor (promovarea 
utilizării eficiente a resurselor, creşterea utilizării 
resurselor regenerabile);
• evitaţi acele activităţi care ar putea afecta în 
mod negativ mediul (zone protejate, zone verzi 
din oraşe, sursele de apă, altele). În cazul în care 
proiectul prevede astfel de activităţi realizaţi un 
plan de măsuri de protecţie pentru atenuare/ 
eliminarea efectelor negative;
• asiguraţi-vă că reduceţi nivelul de poluare din 
zona lucrărilor de construcţii (poluarea aerului, 
apei, solului);
• susţineţi colectarea selectivă a deşeurilor, 
promovaţi reducerea volumului de deşeuri;
• susţineţi reutilizarea, recuperarea şi reciclarea 
deşeurilor;
• introduceţi măsuri de creştere a capacităţii de 
rezistenţă la dezastre în cazul proiectelor care 
prevăd investiţii în infrastructură, inclusiv clădiri, 
căi de transport (drumuri, căi ferate, aeroporturi), 
servicii (comunicaţii, aprovizionarea cu energie, 
aprovizionarea cu apă, canalizare) şi infrastructura 
socială;

Egalitate de şanse Dezvoltare durabilă
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• transmiteţi mesajele prin canale multiple şi 
în forme variate. Informaţiile trebuie să fie, de 
asemenea, accesibile persoanelor cu dizabilităţi;
• diseminaţi informaţiile despre obiectivele şi 
rezultatele proiectului către organizaţiile şi 
asociaţiile care reprezintă interesele diverselor 
categorii de persoane.

Exemple:
1. În cazul organizării unei conferinţe, introduceţi 
mesaje cu privire la problematica egalităţii de 
şanse şi tratament.
2. În cazul în care la programele de formare 
participă persoane cu diverse dizabilităţi este 
necesară asigurarea mijloacelor de comunicare 
corespunzătoare: ecran mare, tastatură, programe 
adaptate alfabetului Braille, comandă vocală. 
3. Acolo unde este cazul, puteţi introduce 
în materialele elaborate următorul mesaj 
„Termenii utilizaţi în prezenta/prezentul [titlul 
documentului] pentru denumirea diverselor roluri 
se înţeleg atât la feminin, cât şi la masculin.”

Exemplu:
1. Pe parcursul lucrărilor de construcţii, volumul 
de deşeuri poate creşte ca urmare a demolărilor 
etc.  Se pot lua măsuri de reducere a cantităţii 
de deşeuri sau refolosire a materialelor rezultate 
din demolări; Pentru a reduce impactul asupra 
mediului puteţi să aplicaţi proceduri de „achiziţii 
verzi”.
2. Restricţionarea utilizării de materiale greu 
degradabile.
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3.2 Acţiuni specifice

Dacă proiectul este considerat relevant din punct de vedere al promovării egalităţii de gen şi/sau al combaterii 
vulnerabilităţilor create de celelalte diferenţe structurale, cum ar fi rasă, etnie, nivelul de bunăstare socială, vârsta, 
handicapul, orientarea sexuală etc., o parte dintre obiectivele specifice şi activităţile proiectului pot fi concepute/
formulate astfel încât să propuneţi măsuri concrete/instrumente care să contribuie la eliminarea inegalităţilor şi să 
promoveze egalitatea de şanse şi tratament, astfel încât să determine o îmbunătăţire a unor situaţii defavorabile în 
care se află diverse categorii de persoane. 

În cazul în care în etapa de analiză ați identificat posibile efecte pozitive din punct de vedere al obiectivelor 
caracteristice dezvoltării durabile la nivelul rezultatelor proiectului, încercați să propuneți activități de îndeplinire 
a acestora. 

Astfel de acţiuni trebuie să fie însoţite de realizări concrete, cuantificabile prin utilizarea indicatorilor.

Recomandare: utilizaţi strategiile naţionale şi europene pentru a identifica teme pentru acţiuni specifice 
proiectului care să includă egalitatea de şanse şi tratament.

- acţiuni de promovare a echilibrului de gen în echipele de cercetare, pentru a încuraja 
participarea femeilor;
- cercetare aplicativă orientată spre domeniul de prevenire a riscurilor şi de protecţie în 
caz de dezastru;
- dezvoltarea de tehnici şi soluţii pentru economisirea energiei şi de utilizare a energiei 
regenerabile;
- dezvoltarea de concepte şi soluţii pentru infrastructura verde în relaţie cu Eco-inovarea;

- dezvoltarea de programe electronice care să faciliteze accesul persoanelor cu diferite 
tipuri de dizabilităţi;

- achiziţionarea de echipamente cu adaptări specifice pentru diferite tipuri de dizabilităţi;
- îmbunătăţirea condiţiilor de muncă pentru persoane cu mobilitate redusă (ex. prin muncă 
la distanţă);
- îmbunătăţirea condiţiilor de siguranţă/confort la locul de muncă (de ex. parcări sau 
spaţii comune supravegheate video; diminuarea riscului de hărţuire şi hărţuire sexuală a 
femeilor în medii dominate de bărbaţi sau de tratament discriminatoriu al bărbaţilor în 
medii dominate de femei);

CDI

TIC

IMM-uri

Domenii de 
investiţie

Tipuri indicative de acţiuni specifice pentru îndeplinirea obiectivelor 
legate de egalitatea de şanse şi dezvoltare durabilă
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- introducerea de practici cu impact asupra mediului în activitatea curentă cu scopul de a 
creşte reciclarea, de a reduce consumul de energie, de a îmbunătăţi gestionarea resurselor 
şi de a reduce poluarea;
- dezvoltarea de noi activităţi în cadrul economiei ecologice cu scopul de a oferi oportunităţi 
de angajare, precum şi de a contribui la reducerea impactului negativ asupra mediului (spre 
exemplu, reducerea emisiilor din surse fixe în atmosferă şi limitarea poluării corpurilor de 
apă);
- introducerea etichetării ecologice;

- adaptarea spaţiului pietonal pentru persoanele cu deficienţe de vedere;
- dotarea trecerilor pietonale cu semnale auditive pentru persoanele cu deficienţe de auz;
- investiţii în infrastructură: asigurarea dotărilor specifice accesului pentru persoane cu 
dizabilităţi la serviciile publice;
- realizarea şi conservarea de „coridoare verzi”;
- implementarea de măsuri care să vizeze asigurarea dotărilor edilitare şi prevenirea poluării 
din cauza noxelor, inclusiv a poluării fonice, reducerea poluării provocate de depozitarea 
deşeurilor menajere;
- reutilizarea deşeurilor provenite de pe urma construcţiei infrastructurii edilitare;

- implementarea sistemelor de management al calităţii şi al mediului pe baza standardelor 
internaţionale;
- reducerea consumului de materiale şi energie în spaţiile construite;
- îmbunătăţirea performanţei energetice a clădirilor;
- introducerea de sisteme de proiectare şi tehnici de construcţie pentru răcire şi aer 
condiţionat în clădirile noi care sunt rezistente la schimbările climatice preconizate;

DEZVOLTARE
URBANĂ

INVESTIȚII ÎN
INFRASTRUCTURĂ

(CONSTRUCŢII/
REABILITARE

CLĂDIRI)
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- asigurarea dotărilor specifice (lifturi de acces în staţii, autobuze cu rampă pentru 
cărucioare) accesului pentru persoane cu dizabilităţi în mijloacele de transport;

- crearea unui mediu favorabil în vederea creării de locuri de muncă în rândul tuturor 
generaţiilor (abordarea provocărilor demografice);
- încurajarea integrării pe piaţa muncii a persoanelor aparţinând grupurilor vulnerabile la 
fenomenul discriminării;
- încurajarea antreprenoriatului feminin;
- organizarea de cursuri/module de curs pentru dezvoltarea competenţelor în domeniul 
protecţiei mediului;
- dezvoltarea capacităţii instituţiilor din piaţa muncii cu privire la formarea şi reinserţia 
profesională a forţei de muncă în sectoare verzi;
- sprijin pentru întreprinderile sociale în domeniul gestionării, reciclării şi reutilizării 
deşeurilor;

- adaptarea serviciilor sociale/de sănătate, inclusiv în oraşele şi satele mici îndepărtate 
(abordarea provocărilor demografice);
- servicii de consiliere pentru motivarea persoanelor vârstnice de a-şi îmbunătăţi abilităţile 
profesionale în vederea continuării activităţii pe piaţa forţei de muncă sau evidenţierea 
unor caracteristici specifice vârstei (sănătatea, finanţele, beneficiile utilizării tehnologiei 
moderne etc.);
- programe/facilităţi de sprijin pentru îngrijirea copiilor sau a altor persoane dependente, 
în timpul programului de lucru;
- investiţii în infrastructură: asigurarea dotărilor specifice accesului pentru persoane cu 
dizabilităţi la serviciile publice;

- investiţii în infrastructură: asigurarea dotărilor specifice accesului pentru persoane cu 
dizabilităţi la serviciile publice;
- organizarea unei campanii de sensibilizare şi informare în rândul elevilor în vederea 
creşterii gradului de conştientizare cu privire la semnificaţia şi importanţa respectării 
dreptului la egalitate de şanse şi tratament pentru toţi;

TRANSPORT

OCUPARE

SĂNĂTATE/
SOCIAL

EDUCAŢIE 
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- promovarea învăţării în rândul persoanelor vârstnice;
- furnizarea de educaţie nonformală/formală pentru vârstnici;
- actualizarea curriculumului educaţional, astfel încât să reflecte nevoile şi oportunităţile 
generate de tranziţia la o economie cu emisii de carbon scăzute şi rezistentă la schimbările 
climatice (de ex. aptitudini TIC şi de inginerie în industria auto şi în sectorul construcţiilor 
în vederea reducerii emisiilor de carbon);
- formarea persoanelor care desfăşoară activităţi independente în sectoarele verzi 
emergente;

- integrarea perspectivei de gen în elaborarea politicilor naţionale;
- modificări ale politicilor de resurse umane pentru o mai bună integrare a lucrătorilor 
vârstnici;
- organizarea de seminarii de formare şi conştientizare în domeniul egalităţii de şanse şi 
tratament destinate angajaţilor din instituţii şi autorităţi publice;
- îmbunătăţirea accesului la serviciile administrative, inclusiv în oraşele şi satele mici 
îndepărtate (abordarea provocărilor demografice);
- consolidarea capacităţilor administraţiilor naţionale şi locale de elaborare şi implementare 
a strategiei privind schimbările climatice, conservare şi protejare a mediului şi asigurarea 
integrării acestor strategii în programele naţionale;
- integrarea aspectelor de mediu în alte politici sectoriale, promovarea dezvoltării 
economiei verzi.

CAPACITATEA 
INSTITUŢIONALĂ 

ŞI ADMINISTRAŢIE 
PUBLICĂ
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4. Monitorizarea şi evaluarea proiectului

Monitorizarea are un rol important în obţinerea de 
rezultate specifice şi obţinerea impactului dorit.

În vederea monitorizării integrării temei orizontale 
a egalităţii de şanse şi de tratament în activităţile 
proiectului, stabiliţi încă din etapa de elaborare tipuri de 
informaţii şi indicatori ce trebuie colectate, respectiv, 
măsuraţi.

În acest sens, este recomandat să urmăriţi şi să raportaţi 
următoarele:
• echilibrul de gen şi integrarea grupurilor vulnerabile 
în cadrul grupului ţintă. În acest sens este important 
să colectaţi date cu privire la distribuţia pe sexe şi 
apartenenţa la grupuri vulnerabile a membrilor grupului 
ţintă şi/sau în cadrul echipelor de management de 
proiect;
• acţiunile transversale întreprinse şi acţiunile specifice, 
dacă este cazul;
• cuantumul sumelor dedicate acţiunilor specifice privind 
integrarea egalităţii de şanse, dacă se pot colecta date 
relevante;
• realizările concrete (indicatori) pentru acţiunile 
specifice propuse, dacă este cazul.
În ceea ce priveşte evaluarea, beneficiarii trebuie să aibă 
în vedere faptul că Autorităţile de Management vor evalua 
progresul în implementarea programelor operaţionale. 
Această evaluare va viza şi efectele integrării egalităţii 
de şanse şi tratament la nivelul proiectelor.

În vederea monitorizării integrării temei orizontale a 
dezvoltării durabile în activităţile proiectului, stabiliţi 

încă din etapa de elaborare a proiectului tipuri de 
informaţii ce trebuie colectate şi ce indicatori ar trebui 
măsuraţi.

În acest sens, este recomandat să urmăriţi şi să raportaţi 
integrarea din perspectivă a două dimensiuni cheie:

a) procesul:
• ce măsuri au fost întreprinse, transversale sau specifice;
• cuantumul sumelor dedicate acţiunilor specifice;

Legislaţia naţională prevede ca proiectele pentru care 
s-a realizat evaluarea impactului asupra mediului să 
urmărească modul în care au fost tratate aspectele 
identificate în această etapă. În acest sens, se va 
elabora un Plan de monitorizare a mediului, cu indicarea 
componentelor de mediu care urmează a fi monitorizate, 
periodicitatea, parametrii şi amplasamentul ales 
pentru monitorizarea fiecărui factor. Se va prevede 
monitorizarea în toate etapele proiectului, construcţie 
şi exploatare.

b) rezultatele: ce efecte au fost obţinute, monitorizarea 
indicatorilor.

În ceea ce priveşte evaluarea, beneficiarii trebuie să aibă 
în vedere faptul că Autorităţile de Management vor evalua 
progresul în implementarea programelor operaţionale. 
Această evaluare va viza şi efectele integrării obiectivelor 
caracteristice dezvoltării durabile la nivelul proiectelor.
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Respectarea obligaţiilor legale în vigoare în domeniul temelor orizontale constituie criteriu de eligibilitate pentru 
toate proiectele depuse în cadrul Programului Operaţional Regional 2014-2020

Promovarea unor elemente ce depăşesc minimul legal solicitat va fi punctat în cadrul etapei de evaluare tehnică 
şi financiară.

IV
Egalitatea de șanse și 
dezvoltarea durabilă 
în cadrul proiectelor 
finanțate prin Programul 
Operațional Regional 
(POR) 2014-2020

- Proiectul prevede crearea de facilităţi/adaptarea infrastructurii/echipamentelor pentru 
accesul persoanelor cu dizabilităţi;
- Solicitantul implementează o politică privind nediscriminarea, identifică potenţiale 
aspecte legate de discriminare şi prevede mecanisme de asigurare a respectării egalităţii de 
șanse și tratament între persoane, independent de sex, de originea, religia sau convingerile 
lor, de eventualul lor handicap, de vârstă şi orientare sexuală, în materie de acces la un 
loc de muncă sau la o profesie, de promovare, de formare profesională, de condiţii de 
încadrare în muncă şi de ocupare a forţei de muncă;

- Proiectul implementează măsuri de îmbunătățire a calității mediului înconjurător și 
de creștere a eficienței energetice, referitoare la infrastructura realizată prin proiect şi 
echipamentele achiziţionate;
- Investiția propusă conduce la minimizarea la sursă a deșeurilor generate și/sau susţinerea 
colectării selective a deşeurilor, creşterea gradului de recuperare şi reciclare a deşeurilor 
şi gestionarea corespunzătoare cu respectarea principiilor strategice şi a minimizării 
impactului asupra mediului şi sănătăţii umane;
- Proiectul prevede crearea de facilităţi/adaptarea infrastructurii/echipamentelor pentru 
accesul persoanelor cu dizabilităţi;
- Solicitantul implementează o politică privind nediscriminarea, identifică potenţiale aspecte 
legate de discriminare şi prevede mecanisme de asigurare a respectării egalităţii de șanse 
și tratament între persoane, independent  de sex, de originea, religia sau convingerile lor, 
de eventualul lor handicap, de vârstă şi orientare sexuală, în materie de acces la un loc de 
muncă sau la o profesie, de promovare, de formare profesională, de condiţii de încadrare 
în muncă şi de ocupare a forţei de muncă;

- Proiectul implementează măsuri de îmbunătățire a calității mediului înconjurător și 
de creștere a eficienței energetice, referitoare la infrastructura realizată prin proiect şi 
echipamentele achiziţionate;
- Investiția propusă conduce la minimizarea la sursă a deșeurilor generate și/sau susţinerea 
colectării selective a deşeurilor, creşterea gradului de recuperare şi reciclare a deşeurilor 
şi gestionarea corespunzătoare, cu respectarea principiilor strategice şi a minimizării 
impactului asupra mediului şi sănătăţii umane;
- Proiectul prevede crearea de facilităţi/adaptarea infrastructurii/echipamentelor pentru 

1.1 Investiţiile 
entităţilor de 

inovare şi transfer 
tehnologic

2.1 Promovarea 
spiritului 

antreprenorial

2.2 Crearea 
şi extinderea 

capacităţii 
avansate de 

dezvoltare de 
produse şi servicii

Prioritate de 
investiţii

Tipuri indicative de intervenţii care sunt punctate în cadrul etapei de 
evaluare tehnică şi financiară
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accesul persoanelor cu dizabilităţi;
- Solicitantul implementează o politică privind nediscriminarea, identifică potenţiale aspecte 
legate de discriminare şi prevede mecanisme de asigurare a respectării egalităţii de șanse 
și tratament între persoane, independent  de sex, de originea, religia sau convingerile lor, 
de eventualul lor handicap, de vârstă şi orientare sexuală, în materie de acces la un loc de 
muncă sau la o profesie, de promovare, de formare profesională, de condiţii de încadrare 
în muncă şi de ocupare a forţei de muncă;

- Proiectul implementează măsuri de îmbunătățire a calității mediului înconjurător și 
de creștere a eficienței energetice, referitoare la infrastructura realizată prin proiect şi 
echipamentele achiziţionate;
- Proiectul implementează măsuri de îmbunătățire a calității mediului înconjurător prin 
folosirea de mijloace tehnice de combatere a poluării şi a emisiilor de poluanţi;
- Proiectul va ţine cont de potenţialul de atenuare al dezastrelor naturale şi de adaptare 
la acestea;
- Proiectul prevede crearea de facilităţi/adaptarea infrastructurii/echipamentelor pentru 
accesul persoanelor cu dizabilităţi;
- Solicitantul implementează o politică privind nediscriminarea, identifică potenţiale aspecte 
legate de discriminare şi prevede mecanisme de asigurare a respectării egalităţii de șanse 
și tratament între persoane, independent  de sex, de originea, religia sau convingerile lor, 
de eventualul lor handicap, de vârstă şi orientare sexuală, în materie de acces la un loc de 
muncă sau la o profesie, de promovare, de formare profesională, de condiţii de încadrare 
în muncă şi de ocupare a forţei de muncă;

- Proiectul implementează măsuri de îmbunătățire a calității mediului înconjurător prin 
folosirea de mijloace tehnice de combatere a poluării şi a emisiilor de poluanţi;
- Proiectul prevede crearea de facilităţi/adaptarea infrastructurii/ echipamentelor pentru 
accesul persoanelor cu dizabilităţi;

3.1 Investiţiile 
pentru creşterea  

eficienței  
energetice 
în clădirile 

rezidențiale, 
clădirile publice 

și sistemele de 
iluminat public

3.2 Investiţiile 
bazate pe 

planurile de 
mobilitate urbană 
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- Solicitantul implementează o politică privind nediscriminarea, identifică potenţiale aspecte 
legate de discriminare şi prevede mecanisme de asigurare a respectării egalităţii de șanse 
și tratament între persoane, independent  de sex, de originea, religia sau convingerile lor, 
de eventualul lor handicap, de vârstă şi orientare sexuală, în materie de acces la un loc de 
muncă sau la o profesie, de promovare, de formare profesională, de condiţii de încadrare 
în muncă şi de ocupare a forţei de muncă;

- Proiectul implementează măsuri de îmbunătățire a calității mediului înconjurător prin 
folosirea de mijloace tehnice de combatere a poluării şi a emisiilor de poluanţi;
- Proiectul prevede crearea de facilităţi/adaptarea infrastructurii/echipamentelor pentru 
accesul persoanelor cu dizabilităţi;
- Solicitantul implementează o politică privind nediscriminarea, identifică potenţiale aspecte 
legate de discriminare şi prevede mecanisme de asigurare a respectării egalităţii de șanse 
și tratament între persoane, independent  de sex, de originea, religia sau convingerile lor, 
de eventualul lor handicap, de vârstă şi orientare sexuală, în materie de acces la un loc de 
muncă sau la o profesie, de promovare, de formare profesională, de condiţii de încadrare 
în muncă şi de ocupare a forţei de muncă;

- Proiectul prevede crearea de facilităţi/adaptarea infrastructurii/echipamentelor pentru 
accesul persoanelor cu dizabilităţi;
- Solicitantul implementează o politică privind nediscriminarea, identifică potenţiale aspecte 
legate de discriminare şi prevede mecanisme de asigurare a respectării egalităţii de șanse 
și tratament între persoane, independent  de sex, de originea, religia sau convingerile lor, 
de eventualul lor handicap, de vârstă şi orientare sexuală, în materie de acces la un loc de 
muncă sau la o profesie, de promovare, de formare profesională, de condiţii de încadrare 
în muncă şi de ocupare a forţei de muncă;

- Proiectul implementează măsuri de îmbunătățire a calității mediului înconjurător;
- Proiectul prevede crearea de facilităţi/adaptarea infrastructurii/echipamentelor pentru 
accesul persoanelor cu dizabilităţi;
- Solicitantul implementează o politică privind nediscriminarea, identifică potenţiale aspecte 
legate de discriminare şi prevede mecanisme de asigurare a respectării egalităţii de șanse 
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și tratament între persoane, independent  de sex, de originea, religia sau convingerile lor, 
de eventualul lor handicap, de vârstă şi orientare sexuală, în materie de acces la un loc de 
muncă sau la o profesie, de promovare, de formare profesională, de condiţii de încadrare 
în muncă şi de ocupare a forţei de muncă;
- Proiectul ia în considerare efectele negative ale schimbărilor demografice şi contribuie la 
creşterea economică într-o societate în curs de îmbătrânire;

- Proiectul implementează măsuri de îmbunătățire a calității mediului înconjurător și 
de creștere a eficienței energetice, referitoare la infrastructura realizată prin proiect şi 
echipamentele achiziţionate;
- Proiectul va ţine cont de potenţialul de atenuare al dezastrelor naturale şi de adaptare la 
acestea al investițiilor realizate ca urmare a implementării proiectului;
- Proiectul prevede crearea de facilităţi/adaptarea infrastructurii/echipamentelor pentru 
accesul persoanelor cu dizabilităţi;
- Solicitantul implementează o politică privind nediscriminarea, identifică potenţiale aspecte 
legate de discriminare şi prevede mecanisme de asigurare a respectării egalităţii de șanse 
și tratament între persoane, independent  de sex, de originea, religia sau convingerile lor, 
de eventualul lor handicap, de vârstă şi orientare sexuală, în materie de acces la un loc de 
muncă sau la o profesie, de promovare, de formare profesională, de condiţii de încadrare 
în muncă şi de ocupare a forţei de muncă;
- Proiectul ia în considerare  efectele negative ale schimbărilor demografice şi contribuie 
la creşterea economică într-o societate în curs de îmbătrânire;

- Investiția propusă conduce la minimizarea la sursă a deșeurilor generate și/sau susţinerea 
colectării selective a deşeurilor, creşterea gradului de recuperare şi reciclare a deşeurilor 
şi gestionarea corespunzătoare cu respectarea principiilor strategice şi a minimizării 
impactului asupra mediului şi sănătăţii umane.
- Proiectul prevede crearea de facilităţi/adaptarea infrastructurii/echipamentelor pentru 
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accesul persoanelor cu dizabilităţi;
- Solicitantul implementează o politică privind nediscriminarea, identifică potenţiale aspecte 
legate de discriminare şi prevede mecanisme de asigurare a respectării egalităţii de șanse 
și tratament între persoane, independent  de sex, de originea, religia sau convingerile lor, 
de eventualul lor handicap, de vârstă şi orientare sexuală, în materie de acces la un loc de 
muncă sau la o profesie, de promovare, de formare profesională, de condiţii de încadrare 
în muncă şi de ocupare a forţei de muncă;

- Proiectul prevede crearea de facilităţi/adaptarea infrastructurii/echipamentelor pentru 
accesul persoanelor cu dizabilităţi;
- Solicitantul implementează o politică privind nediscriminarea, identifică potenţiale aspecte 
legate de discriminare şi prevede mecanisme de asigurare a respectării egalităţii de șanse 
și tratament între persoane, independent  de sex, de originea, religia sau convingerile lor, 
de eventualul lor handicap, de vârstă şi orientare sexuală, în materie de acces la un loc de 
muncă sau la o profesie, de promovare, de formare profesională, de condiţii de încadrare 
în muncă şi de ocupare a forţei de muncă;

- Proiectul implementează măsuri de îmbunătățire a calității mediului înconjurător;
- Proiectul implementează măsuri de îmbunătățire a calității mediului înconjurător prin 
folosirea de mijloace tehnice de combatere a poluării şi a emisiilor de poluanţi;
- Solicitantul implementează o politică privind nediscriminarea, identifică potenţiale aspecte 
legate de discriminare şi prevede mecanisme de asigurare a respectării egalităţii de șanse 
și tratament între persoane, independent  de sex, de originea, religia sau convingerile lor, 
de eventualul lor handicap, de vârstă şi orientare sexuală, în materie de acces la un loc de 
muncă sau la o profesie, de promovare, de formare profesională, de condiţii de încadrare 
în muncă şi de ocupare a forţei de muncă;

- Proiectul implementează soluţii prietenoase cu mediul înconjurător (ex.: utilizarea 
de materiale ecologice, a unor surse de energie neconvenţională, a echipamentelor cu 
un consum energetic/de apă eficient, creşterea suprafeţelor ocupate de spaţiile verzi, 

5.2 Promovarea 
regenerării și 

revitalizării în 
zonele urbane

6.1 Investițiile 
în rețeaua de 

transport rutier

7.1 Investițiile în 
sectorul turismului



www.inforegio.ro 20

promovarea şi diseminarea unui stil de viaţă prietenos cu mediul înconjurător);
- Investiția propusă conduce la minimizarea la sursă a deșeurilor generate și/sau susţinerea 
colectării selective a deşeurilor, creşterea gradului de recuperare şi reciclare a deşeurilor 
şi gestionarea corespunzătoare cu respectarea principiilor strategice şi a minimizării 
impactului asupra mediului şi sănătăţii umane;
- Proiectul implementează măsuri de protejare a biodiversităţii şi ecosistemului, în ariile 
naturale protejate şi în siturile Natura 2000;
- Proiectul prevede crearea de facilităţi/adaptarea infrastructurii/echipamentelor pentru 
accesul persoanelor cu dizabilităţi;
- Solicitantul implementează o politică privind nediscriminarea şi, în contextul acestui 
proiect, identifică potenţiale aspecte legate de discriminare şi prevede mecanisme de 
asigurare a respectării egalităţii de șanse și tratament între persoane independent  de sex, 
de originea, religia sau convingerile lor, de eventualul lor handicap, de vârstă şi orientare 
sexuală, în materie de acces la un loc de muncă sau la o profesie, de promovare, de 
formare profesională, de condiţii de încadrare în muncă şi de ocupare a forţei de muncă;

- Proiectul implementează soluţii prietenoase cu mediul înconjurător (ex.: utilizarea 
de materiale ecologice, a unor surse de energie neconvenţionale, a echipamentelor cu 
un consum energetic/de apă eficient, creşterea suprafeţelor ocupate de spaţiile verzi, 
promovarea şi diseminarea unui stil de viaţă prietenos cu mediul înconjurător);
- Proiectul va ţine cont de potenţialul de atenuare al dezastrelor naturale şi de adaptare la 
acestea al investițiilor realizate ca urmare a implementării proiectului;
- Proiectul prevede crearea de facilităţi/adaptarea infrastructurii/echipamentelor pentru 
accesul persoanelor cu dizabilităţi;
- Solicitantul implementează o politică privind nediscriminarea, identifică potenţiale aspecte 
legate de discriminare şi prevede mecanisme de asigurare a respectării egalităţii de șanse 
și tratament între persoane, independent  de sex, de originea, religia sau convingerile lor, 
de eventualul lor handicap, de vârstă şi orientare sexuală, în materie de acces la un loc de 
muncă sau la o profesie, de promovare, de formare profesională, de condiţii de încadrare 
în muncă şi de ocupare a forţei de muncă;
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- Proiectul ia în considerare efectele negative ale schimbărilor demografice şi contribuie la 
creşterea economică într-o societate în curs de îmbătrânire;

- Proiectul implementează măsuri de îmbunătățire a calității mediului înconjurător;
- Investiția propusă conduce la minimizarea la sursă a deșeurilor generate și/sau susţinerea 
colectării selective a deşeurilor, creşterea gradului de recuperare şi reciclare a deşeurilor 
şi gestionarea corespunzătoare cu respectarea principiilor strategice şi a minimizării 
impactului asupra mediului şi sănătăţii umane;
- Proiectul prevede crearea de facilităţi/adaptarea infrastructurii/echipamentelor pentru 
accesul persoanelor cu dizabilităţi;
- Solicitantul implementează o politică privind nediscriminarea, identifică potenţiale 
aspecte legate de discriminare şi prevede mecanisme de asigurare a respectării egalităţii de 
șanse și tratament între persoane independent  de sex, de originea, religia sau convingerile 
lor, de eventualul lor handicap, de vârstă şi orientare sexuală, în materie de acces la un 
loc de muncă sau la o profesie, de promovare, de formare profesională, de condiţii de 
încadrare în muncă şi de ocupare a forţei de muncă;
- Proiectul ia în considerare  efectele negative ale schimbărilor demografice şi contribuie 
la creşterea economică într-o societate în curs de îmbătrânire;

- Proiectul implementează soluţii prietenoase cu mediul înconjurător (ex.: utilizarea 
de materiale ecologice, a unor surse de energie neconvenţionale, a echipamentelor cu 
un consum energetic/de apă eficient, creşterea suprafeţelor ocupate de spaţiile verzi, 
promovarea şi diseminarea unui stil de viaţă prietenos cu mediul înconjurător);
- Proiectul va ţine cont de potenţialul de atenuare al dezastrelor naturale şi de adaptare la 
acestea al investițiilor realizate ca urmare a implementării proiectului;
- Proiectul prevede crearea de facilităţi/adaptarea infrastructurii/echipamentelor pentru 
accesul persoanelor cu dizabilităţi;
- Solicitantul implementează o politică privind nediscriminarea, identifică potenţiale aspecte 
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legate de discriminare şi prevede mecanisme de asigurare a respectării egalităţii de șanse 
și tratament între persoane, independent  de sex, de originea, religia sau convingerile lor, 
de eventualul lor handicap, de vârstă şi orientare sexuală, în materie de acces la un loc de 
muncă sau la o profesie, de promovare, de formare profesională, de condiţii de încadrare 
în muncă şi de ocupare a forţei de muncă;
-  Proiectul ia în considerare  efectele negative ale schimbărilor demografice şi contribuie 
la creşterea economică într-o societate în curs de îmbătrânire;

- Solicitantul implementează o politică privind nediscriminarea, identifică potenţiale aspecte 
legate de discriminare şi prevede mecanisme de asigurare a respectării egalităţii de șanse 
și tratament între persoane, independent  de sex, de originea, religia sau convingerile lor, 
de eventualul lor handicap, de vârstă şi orientare sexuală, în materie de acces la un loc de 
muncă sau la o profesie, de promovare, de formare profesională, de condiţii de încadrare 
în muncă şi de ocupare a forţei de muncă;
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Materialele care au stat la baza elaborării acestui document sunt:

• Ghidul privind integrarea temelor orizontale în cadrul proiectelor 
finanţate din FESI elaborat de către Ministerul Fondurilor Europene

• Ghidul Solicitantului - condiții generale pentru accesarea 
fondurilor în cadrul Programului Operaţional Regional 2014-2020

• Ghidurile specifice pentru priorităţile de investiţii din cadrul 
POR 2014-2020
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