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DEFINI TIILE INDICATORILOR DE PROGRAM

AXA PRIORITAR A 1. EDUCATIA S| FORMAREA PROFESIONAIA IN SPRIJINUL
CREERII ECONOMICESI DEZVOLTARII SOCIETATII
BAZATE PRUBIOASTERE

Nr.
crt.

Cod
Action
Web

Tip

Indicator

UM

Explicatie

1si 201

Unititi scolare sprijinité

nr

Reprezini nunmarul unitatilor
administrative de Trigamant preuniversitar

acreditate, publice sau private, Tnscrise 1

Nomenclatorul Ndonal SIRUES, in care
fungtioneaz unul sau mai multe niveluri
educaionale ISCED 0-4i care au calitatea
de beneficiari sau parteneri in proiecte 5
care  beneficiaz de  sprijin  prin
reprezentai lor (personal din edugie si
formare, elevi).

10si
203

Ponderea unitilor scolare
sprijinite care au primit
acreditare prin prisma
noilor standarde de
asigurare a cadhtii

%

Reprezini raportul procentual dintre
numarul  unitatilor administrative  de
Tnvatamant preuniversitar acreditate
publice sau private, inscrise |
Nomenclatorul Naonal SIRUES, in care
functioneaz unul sau mai multe niveluri
educgionale ISCED 0-4 care au primit

acreditare prin prisma noilor standarde |de

asigurare a calitii si numarul unittilor
scolare sprijinite Tn vederea dezvwlt si
implemenirii sistemului de calitate.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se vor

colecta de la beneficiari urdorii
indicatori:

(@) ,unitasi scolare sprijinite in vederea
dezvolgrii si implemendrii sistemului de
calitate”.

(b) ,unitari scolare sprijinite care au primit

acreditare prin prisma noilor standarde de

asigurare a calidyii”.

2, 202,
20si

O

Personal din eduga si
formare instruit/

nr

Reprezini  numirul persoanelor carg
particigi la operguni de formare

! Prin ,sprijinite” se Telege "co-finarate din FSE in cadrul POSDRU 2007-2013". Aceadiservie se aplia

tuturor defintiilor

2 SIRUES reprezintCodul Statistic Republican al Uaiitor Economico - Sociale

Acest Ghid a fost elaborat Tn colaborare cu ACIBMECTS, Ol CNDIPTsi Ol ANOFM 3



208

perfegonat

profesional continik (programe  de
specializare, perf¢gionare) si care 1in

momentul participrii au calitatea de

personal din sectorul eduytasi formare
profesional.

11,
204, 27
5i 229

Rata personalului din
R | educaie si formare care a
fost certificat

%

Reprezini raportul procentual dintr
numarul de persoane care au calitatea
personal din sectorul edyea si formare
profesional si care a obinut un certificat de
absolvire/competaa  profesionale sa
atestate de formare profesianabntinui ca
urmare a particigrii la activitati de formare
profesionad  continlh  (programe  de
specializare, perfgionare)si numarul total
de personal din  eduga si formare
instruit/perfe¢ionat.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se
colecta de la beneficiari indicatory
spersonal din educae si formare care g
fost certificat”.

h

14

de

h

va
Il

12si
217

O | Universititi sprijinite

nr

Reprezini  numarul  institwiilor  de
Tnvatamant superior acreditate (univessit
academii de studii, institutgcoli de studii
superioaresi altele asemenea), publice s
private, inscrise in Nomenclatorul fdaal
SIRUESsi care au calitatea de benefici
sau parteneri in proiecte finate din POS
DRU sau beneficigz de sprijin  prin
reprezentai lor (personal din edugie si
formare, stude).

au

ari

18si
218

Ponderea univerdiilor
sprijinite care au primit
R | acreditare prin prisma
noilor standarde de
asigurare a cadhtii

%

Reprezini  raportul procentual dintr
numarul instituiilor de Tnvatamant superio
acreditate (univergiti, academii de studi
institute, scoli de studii superioarg altele
asemenea), publice sau private, Tnscris
Nomenclatorul Naonal SIRUES care a
primit acreditare prin prisma noilg
standarde de asigurare a cailitsi numarul
total al institgiilor de nvatamant superio
sprijinite  In  vederea dezvéti sl
implementrii sistemului de calitate.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se
colecta de la beneficiari indicatort
Luniversitag  sprijinite  care au primit

va
Il

acreditare prin prisma noilor standarde (¢

le
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asigurare a calidrii”.

28si
240

Furnizori FPC sprijirti
pentru introducerea

standardelor de asigurare
calitatii

nr

Reprezini numirul persoanelor juridice d

D

drept public sau privat, care pot presta

servicii de formare profesioralcontini
conform legislé@ei in vigoaresi care sunt
sprijinite pentru introducerea standarde
de asigurare a calii.

33si
242

Ponderea furnizorilor de
autorizai/certificati prin
prisma standardelor de
asigurare a cadhtii

%

Reprezini raportul procentual dintr
numarul  de  furnizori de  formare
profesional contini care au ofinut o
autorizare/certificare care atg@&hdeplinireal
standardelor de asigurare a caiit si
numarul total de furnizori de formar
profesional continla  sprijiniti  pentru
introducerea standardelor de asiguraré
calitatii.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se
colecta de la beneficiari indicatory
Jurnizori de FPC sprijingi care au fost
autorizgi/acreditgi”.

29si
241

Calificari profesionale
dezvoltate in FPC

nr

Reprezini numarul de calificri
profesionale specifice forami profesionale
continue a #&ror elaborare/revizuire s
realizat in cadrul proiectelor fingate prin
POS DRU.

lor

(1)

AY %4

D

va
Il

a

10.

365si
254

Doctoranzi sprijini

nr

Reprezini nunirul persoanelor care §
calitatea de doctorangi care sunt sprijinite
pentru participarea la programe doctorg
n vederea dimerii titlului de doctor.

u

=

€,

11.

39si
255

Ponderea doctoranzilor
sprijiniti care au ofinut
titlul de doctor

%

Reprezini  raportul procentual dintr
numarul de doctoranzi care au it titlul
de doctorsi numarul totalul de doctoranz
sprijiniti.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se
colecta de la beneficiari indicatory
L2doctoranzi sprijinifi care au olinut titlul
de doctor”.

va
Il
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AXA PRIORITAR A 2: CORELAREA INVATARII PE TOT PARCURSUL VIgIl PE PIATA

MUNCII

Nr.
crt.

Cod
Action
Web

Tip Indicator

UM

Explicatie

Studeni® sprijiniti n
O tranziia de lascoak la
viata activa

44 i
265

nr

Reprezini numarul de persoane ca
urmeaz o formi de educge organizat
prin  Tnvatamantul secundar sau far
universitar sau  non-universitar, C&g
urmeaz un program de ucenicie sau Ci
sunt tineri absolvgnaflati la primul loc de
munc si care particip la stagii de pregire
practia (invatare la locul de murag in
vederea facilitrii inseniei acestora pe pja
muncii, respectiv a schimhi statutului de
elev sau student in cel de angajat.

45si

266 consiliere n cariér

Beneficiari ai serviciilor de

nr

Reprezini numarul de persoane ca
urmeaz o formi de educge organizat
prin  Tnvatamantul secundar sau far
universitar sau non-universitar, cg
urmeaz un program de ucenicie sau Ci
sunt tineri absolvgnaflati la primul loc de
muna si care beneficiaz de servicii de
consiliere, orientare si  ndrumare
profesional in vederea faciliirii insetiei
pe piaa muncii.

e

\re
are

e

\re
are

Ponderea elevilor/
studenilor® sprijiniti Tn
tranziia de lascoak la

R viata acti\a care au ofinut
un loc de muntsau au
participat activ la cursuri
ulterioare

50si
267

%

Reprezini raportul procentual dintr
numarul de persoane care urmearforma
de educg@e organizat prin invagamantul
secundar sau t@mr universitar sau nor

universitar, care urmeazun program de

ucenicie sau care sunt tineri absolve
aflati la primul loc de munt si care au
obtinut un loc de muric sau au participa
activ la cursuri ulterioargi numarul total
persoanelor asistate in tragnezide lascoahk
la viata actia.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se
colecta de la beneficiari indicatort

D

2N

va

.persoane asistate in trang de lascoal

® Se va inlocui cu ,persoane”
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la vigga actiz care au olinut un loc de

mune: sau au participat activ la cursur

ulterioare”.

53si
280

Participani la programe de
tipul educaie "de a doua

4l

sansi

nr

Reprezind numarul de persoane care nu
finalizat Tnvatamantul  primar si/sau
secundar inferiorsi care  particip la
programe care au ca scop sprijini
copiilor, tinerilor si adukilor pentru
completareai finalizarea edug#ei de baz
din invatamantul obligatoriu (program d
tip ,a doua sansi”).

au

ea

55s5i
281

Participani la programe de
tipul educaie "de a doua
sansi" - femei

nr

Reprezini numarul persoanelor de se€
feminin care nu au finalizat Ta@mantul
primar si/sau secundar inferiorsi care
participi la programe care au ca SC
sprijinirea copiilor, tinerilor si adukilor
pentru completareai finalizarea eduggei
de baz din Tnwatamantul obligatoriu
(program de tipa doua sansi”).

X

op

57si
277

Ponderea absolvelor de
programe de eduga de

~11

tip "a douagansi

%

Reprezini raportul procentual dintr
numarul de persoane care nu au finali
Tnvatamantul primasgi/sau secundar inferig
si care au ofinut un certificat de absolvir

ca urmare a finali#ii unui program care

are ca scop sprijinirea copiilor, tineriler
adutilor pentru completareai finalizarea
educaiei de baz din Tnvatamantul
obligatoriu (program de tip,a doua
sans?”) si numarul total de participan la
programe de tipul eduga "de a doua

~11

sansi".

Nota: pentru calculul acestei ponderi se
colecta de la beneficiari indicatort
.-absolveni de programe de eduga de tip
- a douasansi -".

N—D

Y =

va

58si
286

Participani la programe de
FPC (calificaresi
recalificare)

nr

Reprezini numarul persoanelor car
participi la programele de format
profesional  contini  (calificare si
recalificare) care asigir adutilor fie
dobandirea de noi competen fie
dezvoltarea competegior profesionale dej
dobéandite.

4]

D
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59si
287

Participani la programe de
FPC (calificaresi
recalificare) - femei

nr

Reprezint numarul persoanelor de sex
feminin care particip la programele dg

formare profesional contind (calificaresi
recalificare) care asiglr adutilor fie
dobandirea de noi competen fie
dezvoltarea competegrior profesionale dej
dobéandite.

D

D

64 si
289

Ponderea participaior la
programe FPC certifica

%

Reprezini raportul procentual dintr
numarul de persoane care autolt un
certificat de calificare ca urmare
participarii  la  programe de formar
profesional  continli  (calificare) si

numiarul total de participagnla programe de

formare profesionalcontinui (calificare).

Nota: pentru calculul acestei ponderi se

colecta de la beneficiari indicatorul

sparticipanyi la programe FPC certifica’.

va

10.

635l
288

Ponderea intreprinderilor
R care furnizeax FPC pentry
personalul propriu

%

Reprezini raportul procentual dintr

numarul de Tintreprinderi care au ofefi

formare  profesional contind  prin
POSDRU pentru personalul proprigi
numiarul total de intreprinderi inregistrate
nivel naional.

Nota: Acesta este un indicator de cont
utilizat de Institutul Naonal de Statisti¢

pentru a rasura ponderea Tintreprinderilor

care furnizeaz FPC din totalul
intreprinderilor Tnregistrate in Romania.

Acest indicator nu se va colecta de
beneficiar, va fi calculat la nivelul Ol
POSDRU

la

Xt

la
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AXA PRIORITAR A 3: CRESTEREA ADAPTABILITATII LUCRATORILORSI A

INTREPFDELOR
Nr Cod
" | Action | Tip Indicator UM Explicatie
crt.
Web
Reprezii numirul de persoane cale
. 655 Cursani pregititi pentru Particirﬁ la programe de__formare profesianal
. 297 @) initierea unei afaceri nr | in vederga dezvaltii corr_l_pt_atemelor_
antreprenoriale, cu accent pe tigiea unei
afaceri.
Reprezini nunirul de persoane de sex
_ _ o feminin care particila programe de formare
o | 66si | o |Cursampregiitipentru | | profesional In  vederea  dezvailti
298 initierea unei afaceri - femei competerelor antreprenoriale, cu accent |pe
initierea unei afaceri.
Reprezini raportul procentual dintre nuinmul
de persoane care {@zi noi afaceri cs
urmare a particigrii la programe de formarg
profesional  1n vederea  dezvailti
_ Ponderea beneficiarilor de competerelor antreprenoriale, cu accent |pe
3. 70si R cursuri de formare care % initierea unei afacerisi numarul total de
299 initiaza noi afaceri cursani pregititi pentru intierea unei afaceri
Nota: pentru calculul acestei ponderi se ya
colecta de Ila beneficiari indicatoryl
.beneficiari de cursuri de formare care
inifiaza noi afaceri”.
Reprezii nunmirul de persoane cate
4. 71si o Cursani Tn managementul Ar participi la programe de formare profesianal
306 sl organizarea muncii Tn scopul obinerii/ dezvoltirii competemelor
T managementyi organizarea muncii.
Reprezini nunirul de persoane de sex
. Cursani Tn managementul feminin care particila programe de formare
5. 725l O | si organizarea muncii - nr | profesional in scopul obinerii/ dezvoltrii
307 femei competerelor n managementul si
organizarea muncii.
Reprezii nunirul de persoane cate
73si Cursani pentru actualizarea particip_i la programe d(_a fprmare prqfesiom al
6. 308 O | si imburatatirea nr | (cursuri de injiere/specializare/perf@onare)

competegelor

in scopul actual@ii i Tmburatatirii
competerelorsi aptitudinilor lor generale.

Acest Ghid a fost elaborat in colaborare cu ACIBMEBCTS, Ol CNDIPTsi Ol ANOFM 9



74si
309

Cursani pentru actualizarea
si Tmbunatatirea
competetelor - medici

nr

Reprezini numirul de persoane care au
ocupaia de medici participa la programe de
formare profesiondl adresate personalulyi
din domeniul managementuluiarétatii - si
personalului medical in scopul actuafiz si
Tmburatatirii competenelor.

75si
310

Cursani pentru actualizarea
si Tmbunratatirea
competetelor — asistente
medicale

nr

Reprezini nunirul de persoane de sex
feminin  care particip la programe de
formare profesiondl adresate personalulu
din domeniul managementuluérétatii i
personalului medical in scopul actuafiz si
Tmburatatirii competenelor, care au ocugia
de asistent medical.

81si
311

Ponderea cursélor
certificai Tn managementul
si organizarea muncii

%

Reprezini raportul procentual dintre nuinmul

de persoane care autolit un certificat
absolvire ca urmare a partiéip la programe
de formare profesionalin scopul obnerii

sau dezvofirii competerelor n
managementul si organizarea munciisi

numarul total de cursanin managementui

organizarea muncii.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se ya
colecta de la beneficiari indicatorul ,,cursan
in  managementulsi organizarea munci
certificasi”.

10.

82si
312

Ponderea cursétor
certificai pentru
actualizareai Tmbunitatirea
competerelor

%

Reprezini raportul procentual dintre nuinmul
de persoane care autiolit un certificat de
participare/ absolvire ca urmare a particip
la programe de formare profesichalin
scopul actualiarii si Tmbunratatirii
competegelor si numarul total de cursan
pentru actualizarea si  imbunititirea
competetelorsi aptitudinilor lor generale.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se ya
colecta de la beneficiari indicatorul ,cursan
certificai pentru actualizarea i
mbunitarirea competegelor”.

11.

83si
322

Parteneri sociaki ONG-uri
sprijinite

nr

Reprezini nunmarul entitatilor cu
personalitate juridic care au statut de
parteneri socialisi/sau  organizg non-
guvernamentalesi care au fost sprijinite

Acest Ghid a fost elaborat in colaborare cu ACIBMEBCTS, Ol CNDIPTsi Ol ANOFM 10



pentru dezvoltarea de {rtive si
consolidarea capasgiti in calitate de

beneficiari sau parteneri n proiecte

finantate prin POS DRU sau care benefigig
de sprijin prin personalul lor.

D

e
nZ

12.

84si
323

Ponderea partenerilor
socialisi a ONG-urilor
sprijinite care ofer servicii
comunittii

%

Reprezini raportul procentual dintre nuinmul
de parteneri socialisi ONG-uri care au
beneficiat de sprijinsi care, dup finalizarea
proiectului, ofe& servicii comuniitii si
numarul total de parteneri sociai ONG-uri
sprijinite.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se
colecta de la beneficiari indicatort
Jparteneri sociali si ONG sprijinite care

ofera servicii comunidfii”.

Acest Ghid a fost elaborat in colaborare cu ACIBMEBCTS, Ol CNDIPTsi Ol ANOFM 11



AXA PRIORITARA 4: MODERNIZAREA SERVICIULUI PUBLIC DE OCUPARE

Nr.
crt.

Cod
Action
Web

Tip

Indicator

UM

Explicatie

85si
327

Agertii de ocupare sprijinite

nr

Reprezini ageniilor de ocupare organizate
nivel ngional, judeean sau local car
beneficiaz de sprijin pentru Tdtirea
capaciitii administrative.

86si
328

Analizesi prognoze privind
piata muncii

nr

Reprezini numirul analizelor, studiilor
cercefirilor i prognozelor privind pig
muncii care sunt elaborate 1in cad
proiectelor finagate prin POS DRU.

91si
329

Agenii de ocupare care
furnizeaz servicii de tip self
- service

nr

Reprezini nunmirul ageniilor de ocupare
organizate la nivel nenal, judeean care
furnizeaz informaii in regim de autoservir
(self—service) cu privire la oportuajie de
orientaresi integrare socio-profesiorii care
sunt sprijinite pentru dezvoltarea acestui tip
Servicii.

92si
330

Ponderea ageiilor de
ocupare certificate Tn
sistemul de management a
calitatii

%

Reprezini raportul procentual dintre nuimul
de agetii de ocupare organizate la niv
naional, judgeean sau local care au fa
certificate n sistemul de management
calitatii si numarul total de ageyii de ocupare
sprijinite Tn vederea introducerii sistemului
management al califi.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se Vv

colecta de la beneficiari uratorii indicatori:

(a) ,agenyii de ocupare sprijinite pentr
introducerea standardelor de calitate”

(b) ,agenyii de ocupare certificate in sistem
de management al caiii”.

935i
331

Ponderegomerilor cuprigi
in programele de formare
din totalulsomerilor care au
beneficiat de cel gin o
masura activa de ocupare

%

Reprezini raportul procentual dintre nuimul
de someri cuprigi in programele de formar
organizate la nivelul agéitor de ocupare
sprijinite si numarul total desomeri care al
beneficiat de cel gin o masu@ activa de
ocupare furnizat in cadrul agegilor de
ocupare sprijinite.

Nota: Acesta indicatonu va fi colectat de la
beneficiari, va fi calculat la niveluDlI

rul

(]

de

el
st
al

de

or

p =

e

POSDRU
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97si
340

Personal cuprins la cursuri
de formare

nr

Reprezini numarul persoanelor care partidif
la programe de formare profesionh:
(programe  de  calificare, recalificar
specializare, perfgionare) si care 1in
momentul participrii au calitatea de persoatr
angajate n cadrul aggilor de ocupare
organizate la nivel nmnal, judgean sal
local.

102si
341

Ponderea personalului
R | participant la cursuri care a
ohtinut certificat

%

Reprezini raportul procentual dintre nuimul
de persoane angajate in cadrul @gen de
ocupare organizate la niveltianal, judgean
sau local, care a ghut cel pyin un certificat
de absolvire/calificare ca urmare a particip
la opergiuni de formare profesional
(programe  de calificare, specializa
perfegionare) si numarul total de persona
cuprins la cursuri de formare.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se
colecta de la beneficiari indicatorul ,person
participant la cursuri care a qbut
certificat”.

re,
|l

va
al
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AXA PRIORITAR A 5: PROMOVAREA MASURILOR ACTIVE DE OCUPARE

Nr Cod
" | Action | Tip Indicator UM Explicatie
crt.
Web
Reprezih numirul de persoane cafe
105si Sorr!e_ri de_ lung durat participé la programe inte_grat_e pentru formare
1. 345 O | participani la programe nr | profesional, consilieresi orientaresi alte
integrate masuri de sprijin si care Tn momentul
participarii sunt desomeri de lung durat.
Reprezini numirul de persoane de sex
o6 Someri de lung durat feminin ;:are particiﬁ;fla_pr9g|]rame _Ii_ntegrgte
2. O6si O | participani la programe nr pentru formare Pro estorgl consiliere sl
346 . : orientaresi alte masuri de sprijinsi care in
integrate - femei S :
momentul participrii sunt desomeri de lung
durat.
Reprezini numirul de persoane cu varsta
_ cupring Tntre 15si 24 de ani care particida
107si Someri de lung durat programe  integrate  pentru  formare
3. 347 | © | participani la programe N | profesional, consiliere si orientare si alte
Integrate — tinerl masuri de sprijin si care Tn  momentul
participarii suntsomeri de lung durat.
Reprezini raportul procentual dintre nuimul
de persoane care autmiut un certificat de
absolvire/calificare in urma parcurgerii unui
program integrat pentru formare profesiang
_ consilieresi orientaresi alte masuri de sprijin
_ Pon?ereaomenl_o_r de si care in momentul participi sunt de
4 | 110si | o |lungidurat participanila | | someri de lung durafi si numirul total de
348 programe integrate someri de lung durat participani la
certifica programe integrate.
Nota: pentru calculul acestei ponderi se va
colecta de la beneficiari indicatorulsbmeri
de lung: durat: participaryi la programe
integrate certifica”.
_ Reprezini raportul procentual dintre nuimul
_ Ponglereaomerll_o_r de de persoane de sex feminin care atinolb un
5 | 111si | o |lungidurat participanila| o | certificat de absolvire/calificare n urma
349 programe integrate unui r

certificai - femei

parcurgerii program integrat pent

u

formare profesiona| consilieresi orientare
si alte masuri de sprijingi care in momentu

Acest Ghid a fost elaborat in colaborare cu ACIBMEBCTS, Ol CNDIPTsi Ol ANOFM 14



participarii sunt desomeri de lung durat si
numarul total de someri de lung durat
participani la programe integrate.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se
colecta de la beneficiari indicatorulsbmeri
de lung: duratz — femei - participan la
programe integrate certifigé.

Reprezini raportul procentual dintre nuimul
de persoane, tineri, care au tiobt un
certificat de absolvire/calificare Tn urn

na

parcurgerii unui program integrat pentru
_ formare profesional consilieresi orientare
_ Ponderegomerilor de si alte misuri de sprijinsi care Tn momentull
112si lunga durat participani la | o | participirii sunt desomeri de lung durat si
350 programe integrate numirul total de someri de lung durati
certificai - tineri participani la programe integrate.
Nota: pentru calculul acestei ponderi se yva
colecta de la beneficiari indicatorulsomeri
de lung: duratz — tineri - participani la
programe integrate certifigé.
L Reprezind numirul de persoane cu domiciliul
114si Participani din zonele de rezideti Tn zone ruralgi care particip la
rurale la programe nr . i
363 : programe integrate pentru formare
Integrate . : o
profesionad, ocuparsi alte masuri de sprijin.
Reprezini raportul procentual dintre nuimul
de persoane cu domiciliul de rezigerin
zone rurale care au ghbut un certificat de
absolvire/calificare ca urmare a partiipla
Ponderea participaitor un program integrat pentru formare
123si din zone rurale la . profesional, ocupareyi alte masuri de sprijin
364 programe integrate % |'si numarul total de participa din zonele
certificai rurale la programe integrate.
Nota: pentru calculul acestei ponderi se yva
colecta de la beneficiari indicatoryl
"participanyi din zonele rurale la programe
integrate certifica”.
Ponderea participaitor Reprezini raportul procentual dintre nuinul
124si din zone rurale la . de persoane de sex feminin cu domiciliul|de
365 programe integrate % rezidena in zone rurale care au it un
certificai - femei certificat de absolvire/calificare ca urmare a
participarii la un program integrat pentiu

Acest Ghid a fost elaborat in colaborare cu ACIBMEBCTS, Ol CNDIPTsi Ol ANOFM 15



formare profesional ocuparesi alte nasuri
de sprijinsi numarul total de participagn din
zonele rurale la programe integrate.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se yva
colecta de la beneficiari indicatoryl
"participanyi din zonele rurale — femei - [a
programe integrate certifigé.

10.

125si
366

Ponderea participafor
din zone rurale certifiga
R | in cadrul programelor
integrate care a gibut un
loc de mungé

%

Reprezini raportul procentual dintre nuimul
de persoane cu domiciliul de rezigerin
zone rurale care au ghbut un certificat de
absolviresi care au ofinut un loc de muric
ca urmare a participii la un program integrat
pentru formare profesior&l ocuparesi alte
masuri de sprijin si numarul total de
participani din zonele rurale la programe
integrate.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se yva
colecta de la beneficiari indicatorul
"participanyi din zonele rurale la programe
integrate care au ginut un loc de munt.

Acest Ghid a fost elaborat in colaborare cu ACIBMEBCTS, Ol CNDIPTsi Ol ANOFM 16



AXA PRIORITAR A 6: PROMOVAREA INCLIZIUNII SOCIALE

ch; Actigg\(jVeb Tip Indicator UM Explicatie
Reprezihi  numarul de entiiti cu
_ Structuri ale economiei personalitate juric_i_?i: disj[incﬁ, nou T_r_lfiin;atfa
1. 127si 382 O g nr | ca urmare a sprijinului pentru nfisreasi
sociale infiinate N . . :
dezvoltarea de intreprindaiicooperative ale
economiei sociale.
Reprezini numarul de persoane care
participi la programe de formarg care in
Participani la programe mom_en_tg_l participrii au s_,te_\_tutul .dE
_ de formare dedicate spemal_g;tu in cadrul unor _|nst|tu| publlge_
2. | 1283383 | O specialitilor in domeniul | " | Sau private care au in obiectul de activitate
incluziunii sociale promovarea si derularea de #suri de
incluziune socidl, asa cum sunt definite de
Legea 47/2006 privind sistemul tranal de
asistem socia.
. Reprezini numirul locurilor de mung create
Locuri de mung create de ca urmare a aawnilor de sprijinire a
3. 137si 384 R | structurile economiei nr : PR . )
sociale extlnder!lﬁnfung_aru unei  structuri 4
economiei sociale.
Reprezini raportul procentual dintre nuimul
de persoane care au statutul de spagtidin
incluziune socid@ si care au ofinut un
certificat de absolvire/calificare ca urmare a
Ponderea participaifor la participirii la un program de formarai
programele de formare numirul total de participagn la programe de
4. | 13851303 | R | Pentru speciaftiiin o, | formare dedicate specigilor in domeniul
domeniul incluziunii incluziunii sociale.
sociale care ain 5 . :
certificare Nota: pentru calculul acestei ponderi se va
colecta de la beneficiari indicatorul
"participansi la programe de formare
dedicate speciaitilor in domeniul incluziunii
sociale certifica”.
Reprezini numarul de persoane care
Participar |a programe recalicare) oo vizeaznevlle specifce als
5 1415i397 | O de calificare/recalificare nr | grupurilor vulnerabile i [
' destinate grupurilor :
vulnerabile Nota: Categoriile incluse 1n sintagma

.grupuri vulnerabile” sunt prezentate 1
Glosarul termenilor frecvent utilizain acest

-
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Ghid.

dpsréglliﬁ‘)iigrsrgrc(;glli:‘i:rgfe nr Reprezinﬁ_ r!umirul persoane de etinie ram
6. 142si 398 destinate grupurilor care particip Ia_ un-program dfa fomf‘a'e
vulnerabile - persoane de (calificare/ recalificare) care vizeanevoile
etnie ron specifice ale grupurilor vulnerabile.
o oo, || Repreara rumind e persone ol
7. | 1435 399 destinate grupurilor dizabilitay| care partlcué_l_a un program de
vulnerabile - persoane ¢ formare (calificare/recalificare) care vizéaz
dizabilita nevoile specifice ale grupurilor vulnerabile.
dpsrézli%igrzrzzz%?irfi:n;ree nr R_eprezini numarul tinerilgr care préss—:-s_c
_ destinate grupurilor sistemul c_ie_ stat de protex a copilului si
8. | 14451400 vulnerabile — tineri care care particip I_a_ un program de f°fma'e
parasesc sistemul de stat (callf!qare/recal|f|car_e) care wz@znevone
de protetie a copilului specifice ale grupurilor vulnerabile.
Reprezini numarul de persoane care necesit
asistem si/sau supraveghere permarient
9. | 145si 401 Per_gogne dependente nr | care au fost sprijinite  prin servic_ii de
sprijinite ingrijire/asistera pentru a suse
participarea pe pia muncii a membrilor de
familie care le asigdringrijirea.
Reprezini raportul procentual dintre nuimul
de persoane care autmlut o calificare ca
urmare a parcurgerii unui  program (de
formare (calificare/recalificare) care vizégz
Ponderea patrticipaifor la nevoile specifice ale _g(upgrilor vulnerabiie
programe de calificare/ nur_n_arul total o!e; participagn la programe d_e
10. | 1535i 402 recalificare pentru % callflcare_/recahflcare pentru grupurile
grupurile vulnerabile care vulnerabile.
ohin calificare Notz: pentru calculul acestei ponderi se ya
colecta de la beneficiari indicatorul
Jparticipansi la programe de calificare
recalificare pentru grupurile vulnerabile care
calificasi” .
Ponderea participaitor la Reprezini raportul procentual dintre nuimul
programe de calificare/ del.fp_ersoane de etnie rdrare au ofnut o
_ ifi calificare ca urmare a parcurgerii ur
11. | 154si 403 recalificare pentru % program de formare (calificare/recalificare)

grupurile vulnerabile care
obyin calificare - persoan
de etnie rora

care vizeax nevoile specifice ale grupurilc
vulnerabilesi numirul total de participagn la
programe de calificare/recalificare pen

r

[ru
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grupurile vulnerabile.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se va

colecta de la beneficiari indicatort
Jparticipansi la programe de calificare
recalificare pentru grupurile vulnerabile
persoane de etnie ram calificayi”.

Ponderea participaior la
programe de calificare/
recalificare pentru

Reprezini raportul procentual dintre nuimul
de persoane cu dizabilit care au obnut o
calificare ca urmare a parcurgeriinui
program de formare (calificaretalificare)
care vizeaZ nevoile specifice ale grupurilg
vulnerabilesi numiarul total de participagn la

I

12. | 155si 404 _ _ o | programe de calificare/recalificare pentru
grupurile vulnerabile care grupurile vulnerabile.
obyin calificare - persoan ) _
cu dizabilitti Notd: pentru calculul acestei ponderi se va
colecta de la beneficiari indicatorul
Jparticipansi la programe de calificare
recalificare pentru grupurile vulnerabile |-
persoane cu dizabiliti — calificasi” .
Reprezini raportul procentual dintre nuimul
de tineri care frasesc sistemul de stat de
protegie a copilului si care au obnut o
o calificare ca urmare a parcurgerii un
Ponderea participgifor la program de formare (calificare/recalificare)
programe de calificare/ ce vizeai nevoile specifice ale grupurilor
recalificare pentru vulnerabilesi numirul total de participagn la
13. | 156si 405 grupurile vulnerabile care 9 | programe de calificare/recalificare pentru
obyin calificare - tineri grupurile vulnerabile.
care jarasesc sistemul de ) _
stat de protaie a Nota: pentru calculul acestei ponderi se va
copilului colecta de la beneficiari indicatorul
Jparticipansi la programe de calificare
recalificare pentru grupurile vulnerabile |-
tineri care pirasesc sistemul de stat de
protegie a copilului - calificayi”.
Reprezini numarul de proiecte pentru carel a
fost semnat un contract de finare prin POS
14 164si Initiative transnaonalesi DRU realizat in parteneriat cu o organiea
. si 429 : N nr . Co
parteneriate sprijinite dintr-un stat membru al Uniunii Europene,
unde lider al parteneriatului este o entitate

Tnregistrai fiscal in Romania.
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AXA PRIORITAR A 7: ASISTENTA TEHNICA

Nr.

ort Tip Indicator UM Explicatie
Reprezini numirul de activititi delimitate in timpsi
Campanii de promovare spgiu, de transmitere a unui ansamblu ungtaztoordonat
1. @) . nr . : . . o ;
(TV, radio, pres) de mesaje cu acegatemi, prin diferite canalesi
suporturi media (radio, tv, prés
5 0 Media anual a vizitelor Ar Reprezini media de accéd a paginii de interne
' pe website (incarcare homepage) pe an.
Reprezini numarul de publicdi (materiale scrise
3. O | Brauri publicate nr | destinate promalrii, ghiduri, brguri, etc) tigrite/
produse.
Reprezini numirul de documente realizate in anul
4 O | Numir de studii, anchete Ar referlr_t;a pentru sprijinirea  gestidnii programului
operaionale (inclusiv studii statistice, rapoarte
evaluare, rapoarte de activitate, sondaje de opicié.
5 o Intalniri ale Comitetului nr Reprezini  numiarul  reuniunilor  comitetului  de

de monitorizare

monitorizare a programului opei@nal, organizate.

N

de
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DEFINI TILE INDICATORILOR SUPLIMENTARI

AXA PRIORITAR A 1: EDUCATIA SI FORMAREA PROFESIONAKA IN SPRIJINUL
CRESTERII ECONOMICESI DEZVOLTARII SOCIETATII BAZATE

PE CUNOASTERE

DMI 1.1 Acces la educsge si formare profesionali initiala de calitate

Nr.

crt.

Cod
Action
Web

Tip

Indicator

UM

Explicaie

1

35 205

O

Furnizori de formare
profesionai asista —

Tnvatamant preuniversitar

nr.

Reprezini numarul
drept public sau privat, care pot presta ser
de formare profesional initiali conform
legislgiei Tn vigoaresi care au calitatea d
beneficiari/ parteneri sau care benefigiade
sprijin  prin reprezentai®> lor n cadrul
proiectelor destinate Ta@mantului
preuniversitar.

206

Participani la instruire —
Tnvatamant preuniversitar

nr.

Reprezini numarul persoanelor care fac pat
din grupultinta® si care particip la operguni
de formare in cadrul proiectelor destin
Tnvatamantului preuniversitar.

207

Participani FSE — femei

nr.

Reprezini numirul de persoane de sex femir
care fac parte din gruptihta si participa direct
la operaiunile finanate din FSE.

Nota:

Valoarea acestui indicator va rezulta auto
din SIM pe baza agréagi Tinregisteérilor
introduse de beneficiar pentru indicatorii careg
refeid la nunir de persoane.

210

Elevi
programe
activa si
antreprenorial

implicai n
de cafenie
educaie

nr.

Reprezini numarul persoanelor Tncadrate
nivelul de educge ISCED 0-4 (prgcolari/elevi)
si care particig in cadrul proiectelor destina
Tnvatamantului preuniversitar la opgnani care
au ca scop formarea uneia sau mai mu

persoanelor juridice de

icii

e

n

mat

se

la

e

Itor

competere cheie (antreprenoriale, Ccivic

* Conform actividitilor eligibile ale DMI pentru care este definit indtorul. Aceast informaie se aplia
tuturor defintiilor din Ghid

® Reprezentancare fac parte din gruptihta
® Grupultinti al DMI pentru care este definit indicatorul. Aceidsformaie se aplia tuturor definiiilor

din Ghid
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interpersonale, interculturale si sociale).

5 45i 208 Elevi care beneficiaz de| nr. Reprezini numarul persoanelor incadrate |a
servicii de nivelul de educg@e ISCED 0-4 (prgcolari/
orientare/consiliere elevi) si care beneficiaz de servicii de
Tnvatamant preuniversitar consiliere/ orientare in cadrul proiectelor

destinate Tn¥#amantului preuniversitar.

6 5si 209 Standarde si  procedd nr. Reprezini numarul de metodologii
actualizate/dezvoltate instrumente, proceduri de Tmbitiire a

Tnvatamantului preuniversitar, air elaborare
actualizare/ revizuire s-a realizat in cadrul
proiectelor destinate TagEmantului
preuniversitar.

7 7si 211 Furnizori de  formargq nr. Reprezini numirul persoanelor juridice de
acredita conform drept public sau privat, care pot presta seryicii
standardelor de calitate de formare profesiondal initiala conform
Tnvatamant preuniversitar legislgiei in vigoare, care au fost sprijinite

pentru introducerea standardelor de asigurare a
calitati - Tn  cadrul proiectelor destinate
Tnvatamantului preuniversitagi care au obnut

0 autorizare/ certificare care ate$hdeplinirea
acestor standarde.

8 8si 212 Participami  la instruire| nr. Reprezini numirul persoanelor care fac parte
certificai - Tnvatamant din grupultinta si care au obnut un certificat
preuniversitar de absolvire/ competen profesionale ca urmare

a particigrii la operaiuni de formare in cadrul
proiectelor  destinate Tamantului
preuniversitar.

9 9si 213 Standardei proceduri care nr. Reprezint numarul de metodologii
au fost validate instrumente, proceduri a aror actualizare
implementate — Trigamant dezvoltare s-a realizat in cadrul proiectelor
preuniversitar destinate TnMamantului preuniversitagi care

au fost validate/implementate conform
legislgiei Tn vigoare.

10 | 214 Ponderea elevilor cage | % Reprezint raportul procentual dintre nuimul

au Tmbuiatatit
performanele scolare ca
urmare a serviciilor d¢
orientare/consiliere

Tnvatamant preuniversitar

1%

de persoane Tincadrate la nivelul de edac
ISCED 0-4 (precolari/ elevi) si care si-au
Tmburatatit performanele scolare ca urmare
serviciilor de consiliere/ orientakg numarul de

persoane care incadrate la nivelul de eglei¢

ISCED 0-4 (precolari/elevi) care au benefici
in cadrul proiectelor destinate #Hamantului
preuniversitar de servicii de orientare/consili
n vederea Tmbuitatirii performartelor scolare.

Nota:

a
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Pentru calculul acestei ponderi se vor cole
de la beneficiari urnitorii indicatori:

(@) elevi care beneficiaz de servicii de
orientare/consiliere In vederea Tmhudirii

performanelor scolare;

(b) elevi caresi-au Tmbutdarit performanele
scolare ca urmare a serviciilor de orientar
consiliere

Cta

11

215

Uniiti scolare acreditatenr.

conform standardelor

calitate -  Tndtamant

preuniversitar

de

Reprezirt numarul unitatilor administrative de
Tnvatamant preuniversitar acreditate, publice
private, inscrise in Nomenclatorul fiamal
SIRUES, in care funmneaz unul sau ma
multe niveluri educgonale ISCED 0-4 care a
fost sprijinite pentru introducerea standardg
de asigurare a califi in cadrul proiectelo
destinate TnMamantului preuniversitagi care
au ohinut o autorizare/ certificare care ate
acreditarea Tn conformitate cu cel tipu un
standard de asigurare a calit conform
scopului declarat al proiectului.

St

12

216

Parteneri trangianali | nr.

implicati Tn proiect

Reprezirt numirul partenerilor transnimnali
implicati Tn cadrul proiectelor destina
Tnvatamantului preuniversitar.

[e

13

Numirul mediu lunar de nr.
ore de voluntariat efectuatanediu

si de participare
activititile comunititii

la

Reprezini raportul dintre nurrul mediu de ore
dintre nunirul total lunar de ore de voluntari
si de participare la actidtile comunitiii

efectuatesi numarul total de persoane care f
parte din grupultinta si care au participat |
acest tip de opetiani.

at

ac

1%

" Indicator existent in DCI 2008 eliminat in DCI 2009

23



DMI 1.2 Calitate Tn Tnvatamantul superior

Nr. | Cod Tip | Indicator UM Explicaie
crt. | Action
Web
1 13si @) Calificari nr. Repreziit numarul de calificri, inclusiv
219 actualizate/dezvoltate instrumente metodologice subsecvente
ocupaiilor care necesit studii superioare, a
caror elaborare/ revizuire s-a realizat, confgrm
legislgiei Tn vigoare, in cadrul proiectelor
destinate Tn&amantului superior.
2 148 i @) Participagi la instruire —| nr. Reprezirt numirul persoanelor care fac parte
220 Tnvatamant superior din grupultinta si care particig la operauni de
formare in cadrul proiectelor destinate
Tnvatamantului universitar.
3 15si @) Programe de nr. Reprezirt nunirul programelor de studii
221 licenta/masterat universitare de licga si masterat care au fost
dezvoltate/adaptate dezvoltate/ Tmbuitatite/ adaptate n cadrul
conform CNCIS proiectelor destinate Tdfamantului universitar
avandu-se n vedere reglem@&nt specifice
CNCIS.
4 16si R Calificari validate nr. Repreziat numirul de califiagri  din
222 invatamantul superior, a ator elaborare
revizuire s-a realizat Tn cadrul proiectelor
destinate Tnsamantului superiogi care au fos
validate conform legisteei in vigoare.
5 18si R Ponderea programelor déo Reprezini raportul procentual dintr
218 studii desisurate conform programele de lice@masterat care sunt
CNCIS implementate si numirul de programe de
licenta/ masterat care au fost dezvoltate/
Tmburatatite/ adaptate 1n cadrul proiectelor
destinate Tnsamantului superior, avandu-se [in
vedere reglemeint specifice CNCIS.
Nota:
Pentru calculul acestei ponderi se vor colecta
de la beneficiari urnitorii indicatori:
(a) programe de lice@/ masterat conform
CNCIS implementate;
(b) programe de lice@/masterat
dezvoltate/adaptate conform CNCIS.
6 19si R Studexi care au beneficiatnr. Reprezirt numirul studefilor care se
224 de opergdunile finanate la incadreaZ la nivelul de eduasge ISCED 5si

8 Indicator existent in DCI 2008 eliminat in DCI 2009
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nivelul  instituiilor de

care au beneficiat de opeéumile finartate n

5t

Crise
u
lor

St

Tnvatamant superior cadrul proiectelor destinate t@mantului
superior.

7 15si R Programe de licef nr. Reprezirt nunirul programelor de stud

221 masterat conform CNCIS universitare de licaa si masterat care au fo
implementate - initamant dezvoltate/ imbuitatite/ adaptate in cadry
superior proiectelor destinate idwimantului universitar

avandu-se 1n vedere reglem@ant specifice
CNCISsi care sunt implementate.

8 226 R Universii acreditate nr. Reprezirt numarul institwiilor de Tnvatamant
conform standardelor de superior acreditate (univer®it academii dg
calitate -  Tndtamant studii, institute, scoli de studii superioarai
superior altele asemenea), publice sau private, ins

n Nomenclatorul Ngonal SIRUES, care a
fost sprijinite pentru introducerea standarde
de asigurare a califi in cadrul proiectelo
destinate Tndamantului superiorsi care au
ohbtinut o autorizare/ certificare care ate
acreditarea Tn conformitate cu cel tipu un
standard de asigurare a calif conform
scopului declarat al proiectului.

9 227 R Parteneri trangmanali | nr. Reprezirt numirul partenerilor transn@nali

implicati Tn proiect

implicagi Tn cadrul proiectelor destina

(e

Tnvatamantului superior.

DMI 1.3 Dezvoltarea resurselor umane din eduage si formare profesionala

Nr. | Cod Tip | Indicator UM Explicaie
crt. | Action
Web
1 21si @) Participagi la instruire -| nr. Reprezirt numirul persoanelor care apiar
230 formare profesionail grupului tinta si care particip la operauni de
continua formare profesiondl contini pentru personaly
din educdge si formare profesional (programe
de specializare/perfgonare).
2 22si @] Participagi FSE — femei | nr. Reprezinnumarul de persoane de sex femir]
231 care fac parte din gruptihta si participa direct

la operaiunile finanate din FSE.

Nota:

Valoarea acestui indicator va rezulta automat
SIM pe baza agragi Tnregistirilor introduse de
beneficiar pentru indicatorii care se réfda

n

din

numar de persoane.
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23si
232

Participai FSE  din

mediul rural

nr.

Reprezirt  numirul  de
domiciliul/resedina in zone rurale care fac pa
din grupultinta si participa direct la opergunile
finantate din FSE.

Nota:

persoane cu

rte

Valoarea acestui indicator va rezulta automat|din

SIM pe baza agrégi inregist@rilor introduse de

beneficiar pentru indicatorii care se rafea
numar de persoane.

233

asistate
cariera

Persoane
debutul n
didactia, din care

ar.

Reprezirt numarul persoanelor cu varsta de

para la 35 ani, care au calitatea de personal
sectorul eduage si formare profesionélsi care
au beneficiat de forme de asigterinanciag/
metodologid/ formare specifi pentru debutu
in carie#, conform legislaei in vigoare (paila
obtinerea definitivrii Tn Tnvatamant) in cadru
proiectelor destinate dezvalii resurselor uman
din educde si formare profesional

din

1%

234

femei

nr.

Reprezinhumirul persoanelor de sex femini
cu varsta de panla 35 ani, care au calitatea
personal din sectorul edyta si formare
profesional si care au beneficiat de forme
asisted financia/ metodologid/ formare
specifia pentru debutul in carigr conform
legislaiei n vigoare (paim la oliinerea

definitivarii Tn Tnvatamant) in cadrul proiectelg

destinate dezvditii resurselor umane di

educaie si formare profesional

de

e

=

235

din mediul rural

nr.

Reprezinhumirul persoanelor cu domiciliu
resedina in zone rurale, cu varsta de paa 35

ani, care au calitatea de personal din sectorul

educaie si formare profesional si care au
beneficiat de forme de asisténfinancias/
metodologid/ formare specifi¢ pentru debutu
in caried, conform legisléei in vigoare (paila
obginerea definitidrii Tn Tnvatamant) in cadru
proiectelor destinate dezvalii resurselor uman
din educde si formare profesional

)
C

24si
236

Participagi la instruire
certificai - formare
profesional continu, din
care:

nr.

Reprezint numirul de persoane care fac parte

din grupultinta si care au obnut un certificat de
absolvire/ competea profesionale sau atestd
de formare profesionalca urmare a participii
la operaiuni de formare profesionalcontinu
pentru personalul din eduta si formare

ite
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profesional  (programe de  specializarn
perfegionare).

25si
237

femei

nr.

Repreziatnumirul de persoane de sex femini

care fac parte din gruptihta si care au obinut
un certificat de absolvire/ competer
profesionale sau atestate de formare profesio
ca urmare a particiipii la operaiuni de formare
profesional continl pentru personalul di
educaie si formare profesional (programe de
specializare, perfgionare).

26si
238

din mediul rural

nr.

Reprezint numarul de persoane care
domiciliul/ resedina in zone rurale care fac pa
din grupultinta si care au ofinut un certificat de
absolvire/ competea profesionale sau atestd
de formare profesionalca urmare a participii
la operaiuni de formare profesionalcontinu
pentru personalul din eduta si formare
profesional  (programe de  specializarn
perfegionare).

AU
rte

ite

10

239

Parteneri  trangianali
implicati Tn proiect

nr.

Reprezint numarul partenerilor transnenali
implicagi  Tn cadrul proiectelor destina
dezvoltirii resurselor umane din edye si

formare profesional

[e
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DMI 1.4 Calitate in formarea profesionak continua

Nr. | Cod Tip | Indicator UM Explicaie

crt. | Action
Web

1 243 O Furnizori de formarnenr. Reprezirt numirul persoanelor juridice de drept
asistai - formare public sau privat, care pot presta servicii |de
profesional continu formare profesionalcontinui conform legisléei

in vigoaresi care au calitatea de beneficiar] /
parteneri sau care beneficiazle sprijin prin
reprezentagii lor in cadrul proiectelor destinate
sistemuluisi furnizorilor de formare profesiona
continu.

2 30 si @] Participagi la instruire —| nr. Reprezirt numarul persoanelor care fac patte

244 formare profesional din grupultinta si care particip la opergiuni de
continua formare profesional contind 1n cadrul
proiectelor destinate sistemubkiifurnizorilor de

formare profesionalcontinti.

3 31%i | O Participagi FSE — femei | nr. Reprezinnumarul de persoane de sex feminin

245 care fac parte din gruptihta si participa direct
la operaiunile finanate din FSE.
Nota:
Valoarea acestui indicator va rezulta automat|din
SIM pe baza agrégi inregistérilor introduse de
beneficiar pentru indicatorii care se rafea
numar de persoane.

4 246 @) Califiari actualizate/ nr. Reprezirt numirul de calificiri profesionale a
dezvoltate — formare caror elaborare/ actualizare/ dezvoltare s-a
profesional continu realizat Tn cadrul proiectelor destinate sistemului

si furnizorilor de formare profesionatontinia.

5 32si @] Studii, analize, rapoarte, | nr. Reprezirt numarul de documente realizate fin

247 strategii proiectele finarate 1n cadrul acestui DMI
(inclusiv studii statistice, rapoarte de evaluare,
rapoarte de cercetare, analize comparative,
strategii etc.)

6 34si R Ponderea persoanelo?o Reprezind raportul procentual dintre nuimul de

248 formate si certificate, persoane care au fout un certificat de
inclusiv ale comitetelor absolvire/ competeaa profesionale sau atestate
sectoriale, din care de formare profesionalca urmare a participii

la opergiuni de formare profesionalcontinii si
numarul total de participam la operaiuni de

? Indicator existent in DCI 2008 eliminat in DCI 2009
9 |ndicator existent in DCI 2008 eliminat in DCI 2009
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formare profesional contind 1n cadrul
proiectelor destinate sistemulsii furnizorilor
de formare profesionakontint.

Nota:

Pentru calculul acestei ponderi se vor colecta
la beneficiari urnatorii indicatori:

(a) participaryi la instruire;

(b) participaryi la instruire certificgi.

35si
249

femei

%

Reprezini raportul procentual dintre ndimul de
persoane de sex feminin care autirod un
certificat de absolvire/ competenprofesionalg
sau atestate de formare profesiérned urmare 3
participarii la operaiuni de formare profesional
continla si numarul total de participam la
operaiuni de formare profesionalcontini in
cadrul proiectelor destinate sistemulyi
furnizorilor de formare profesioriatontint.

Nota:
Pentru calculul acestei ponderi se vor colectal
la beneficiari urnatorii indicatori:

(a) participaryi la instruire — femei;

(b) participaryi la instruire certificgi — femei.

de

de

250

Nurnar de participan la
instruire  certifica —
formare profesional
continua

nr.

Reprezint numirul de persoane care fac parte

din grupultinta si care au obnut un certificat de
absolvire/ competga profesionale sau atesta
de formare profesionalca urmare a participii
la oper@uni de formare profesionakontini n
cadrul proiectelor destinate sistemulugi
furnizorilor de formare profesioratontin.

ite

251

Furnizori de FP
acreditai conform
standardelor de calitate

~,

CnNr.

Reprezirt numarul de furnizori de formare
profesional continla care au fost sprijifi
pentru introducerea standardelor de asigur
calitatii Tn cadrul proiectelor destinate sistemu
si furnizorilor de formare profesionale contin
si care au obnut o autorizare/ certificare ca
atesi acreditarea Tn conformitate cu cekipwn
standard de asigurare a calif conform
scopului declarat al proiectului.

A} "4

re a
lui

e

10

252

Califiari validate

nr.

Repreziat numirul de calificiri profesionale
specifice fornirii profesionale continue aaror
elaborare/ actualizare/ descriere s-a realiza

cadrul proiectelor destinate sistemulugi
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furnizorilor de formare profesionalcontinu si
care au fost validate conform legistd Tn
vigoare.

11

253

Parteneri  trangianali
implicati in proiect

nr.

Reprezirt numirul partenerilor transnenali
implicati  Tn cadrul proiectelor destina
sistemuluisi furnizorilor de formare profesiona
continu.

[e
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DMI 1.5 Programe doctoralesi post-doctorale in sprijinul cercetarii

Nr. | Cod Tip | Indicator UM Explicgie

crt. | Action

Web

1 37si O Scoli doctorale asistate | nr. Reprezirt numarul de institgii organizatoare

256 financiar de studii de doctorat in conformitate cu

legislgia in vigoare care beneficiazde
asistema  financiai pentru  dezvoltarea/
Tmburatatirea structurilor instittionale
specifice programelor de studii doctorgle,
respectiv. pentru  Tmbutitirea/adaptarea
programelor de studii doctorale.

2 38si O Cercettori asista | nr. Reprezirt numarul de persoane cu statut de

257 financiar — cercetare post cerceiitor, conform legislaei in vigoare, si
doctorah care d@n titlul stiintific de doctor incepand cu

1 ianuarie 1999, care beneficiade sprijin
financiar pentru cercetare postdoctargdentru
programele postdoctorale in  domeniile
prioritare ale Strategiei Nanale de Cercetare
— Dezvoltare — Inovare 2007-2013) in cadrul
proiectelor destinate cerdet post -
doctorale.

3 42,260 | R Luciiri stiintifice | nr. Reprezirt numiarul de lucari stiintifice
publicate =~ — programe publicate ca urmare a sprijinului acordat
doctorale doctoranzilor in cadrul proiectelor destinate

programelor doctorale.

42, 261 Lucrari stiintifice | nr. Reprezirt numarul de lucari stiintifice
publicate — cercetare post- publicate ca urmare a sprijinului acordat
doctorah cercetitorilor in cadrul proiectelor destinate

cerceidirii post — doctorale.

4 40, 258 | R Luciiri stiintifice | nr. Reprezirt numarul de lucari stiintifice
prezentate - programe prezentate in cadrul maniféstor stiintifice de
doctorale specialitate de atre doctoranzii care

beneficiat de sprijin Tn cadrul proiectelor
destinate programelor doctorale.

41, 259 Lucrari stiintifice | nr. Reprezirt numiarul de lucdri stiintifice
prezentate - cercetafe prezentate in cadrul maniféstor stiintifice de
post-doctora specialitate de atre cercettorii care au

beneficiat de sprijin in cadrul proiectelor
destinate cercatii post—doctorale.

5 262 R Doctoranzi care autofut | nr. Reprezirt numirul de persoane cu calitatea |de

titlul de doctor
programe doctorale

doctoranzi care au @hut titlul de doctor cg

urmare a sprijinului de care au beneficiat| 1

cadrul destinate

3

lor

proiectelor programe
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doctorale.

43si R Rapoarte de cercetarer. Reprezirt numarul de rapoarte de cercetare

263 validate de Consiliile realizate de cerc#bri ca urmare a sprijinulyi
Universittilor — cercetarg de care au beneficiat in cadrul proiectelor
post-doctord destinate programelor de cercetare post —

doctoralesi care au fost acceptate/recunosgute
de Consiliille Universittilor organizatoare al
acestor programe.

11%

264 R Parteneri trangmanali nr. Reprezirt numarul partenerilor transnenali
implicati Tn proiect implicati  Tn cadrul proiectelor destinate
programelor doctorale si cercefirii  post

doctorale.
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AXA PRIORITAR A 2: CORELAREA INVATARII PE TOT PARCURSUL VIEIl CU PIATA

MUNCII

DMI 2.1 Tranzitia de lascoak la viata activa

Nr.
crt.

Cod
Action
Web

Tip

Indicator

UM

Explicaie

1

46, 47,
48 i
268

@)

Participafi la instruire—
tranztia descoah de la
viata activa

nr.

Reprezirt numarul de persoane care partigip
la opergiuni de formare profesionain cadrul
proiectelor destinate sprijinirii tran@i de la
scoah la viaga actia si care, in momentul
participarii, au calitatea
intreprinderi cu atribgi de tutori/ magtri de
ucenicie/ mentori sau personal implicat |
elaborareai avizarea CDL (curriculumului 1
dezvoltarea loca).

—

269

Persoane care benefigianr.

de consiliere/orientare
tranztia de la scoak la
viata activa

Reprezint numarul persoanelor care urmeagz
o forma de educge organizat prin
Tnvatamantul secundar sau f@r universitar,
sau non-universitar, care urméam program

de personal din

de ucenicie (ucenici) sau care sunt tineri

absolveri in prima etap a primului loc de
muna relevantsi care beneficiaz de servicii
de consiliere, orientarg indrumare n cadrul
proiectelor destinate sprijinirii tran@i de la
scoah la viaa acti\a.

270

Studii, analize, rapoarte,
strategii

nr.

Reprezirt nunirul de documente realizate fin

cadrul proiectelor destinate sprijinirii trariei
de lascoak la viga actii, relevante pentr

S

operaiuni similare (de exemplu: studii de

monitorizare a ins@ei pe piga muncii,
ghiduri de organizare/ desfirare/ evaluare
stagiilor de pregfire practic, rapoarte/ analiz
generate de activditle de consilierg
profesional, etc.). Acest indicatonu vizeaz
rapoartele tehnico-financiare elaborate
cadrul proiectului, rapoartele de activitate
expetilor, etc.

D

49si
271

Parteneriate Tncheia

tenr.

pentru schimb de

A\1%

Reprezirt numirul parteneriatelor incheiate

intre scoli, universiiti, Tntreprinderi si alte

" Indicator existent in DCI 2008 eliminat in DCI 2009
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experiema si bune practici institutii pentru organizarea de vizite de studiu,
- tranziia de lascoak la seminarii, conferite si alte agiuni care au ca
viata actid’ obiectiv schimbul de experigisi transferul de
bune practiciin cadrul proiectelor destinal
sprijinirii tranzitiei de lagscoak la viga acti.
517 si Persoane care aunr. Reprezirt numarul persoanelor care urmeag
272 beneficiat de o forma de educge organizat prin
consiliere/orientaresi au nvatamantul secundar sau t@r universitar
gasit un loc de murc — sau non-universitar, un program de ucenjcie
tranztia de la scoak la sau care sunt tineri absolyeaflati la primul
viata activa loc de mung si care si-au gisit un loc de
muncG ca urmarea a serviciilor de consiliere,
orientaresi indrumare degfurate in cadru
proiectelor destinate sprijinirii tran@i de la
scoak la viaa actia.
52°si |R Persoane care aunr. Reprezirt numarul persoanelor care urmeayz
273 beneficiat de o formia de educge organizat prin
consiliere/orientaresi au nvatamantul secundar sau ti@r universitar
continuat  studiile + sau non-universitar, un program de ucenijcie
tranztia de la scoak la sau care sunt tineri absolyeaflagi la primul
viata activi loc de muné si caresi-au continuat studiile ca
urmare a serviciilor de consiliere, orientare
indrumare dedfurate in cadrul proiectelor
destinate sprijinirii tranziei de la scoah la
viata acti\a.
274 R Parteneri  trangianali | nr. Reprezirt numarul partenerilor transnenali
implicati in proiect implicati  in cadrul proiectelor destinate
sprijinirii tranzitiei de lagscoak la viga acti\a.

" inclusiv converii de practid, alte tipuri de parteneriate

2 |ndicator existent in DCI 2008 eliminat in DCI 2009. Acest indicator se va céécoa raport procentual
intre nunarul de persoane care au beneficiat de consiligesfi@resi au gisit un loc de muricsi numarul
total de persoane care au beneficiat de consiieestare.

13 Indicator existent in DCI 2008 eliminat in DCI 2009. Acest indicator se va cédcoa raport procentual
intre nunirul de persoane care au beneficiat de consiligesfi@resi au continuat studiilgi numarul total
de persoane care au beneficiat de consiliere/arient
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DMI 2.2 Prevenireasi corectarea parasirii timpurii a scolii

Nr. | Cod Tip | Indicator UM Explicaie
crt. | Action
Web
1 56%si | O Persoane care aunr. Reprezirt numarul persoanelor incadrate |la
278 beneficiat de consiliere/ nivelul de educge ISCED 0-3 care sunt expuse
orientare - rasuri riscului de f@rasire timpurie ascolii, precumsi
preventive de Jrasire parintii/ tutorii acestorasi care beneficiaz de
timpurie ascolii servicii integrate de consiliere/ orientare |n
cadrul proiectelor destinateasurilor preventive
de pirasire timpurie agcolii.

2 279 @) Participan la instruire -| nr. Reprezirt numirul de persoane care fac parte
masuri  corective  de din grupultinta si care au beneficiat de instruire
parasire timpurie gcolii specifia in cadrul opengunilor finanate in

cadrul DMI 2.2 privind masuri corective de
parasire timpurie gcolii.

3 53si 0] Participagfi la programe nr. Reprezirt numirul persoanelor care nu au

280 de educge de tip ,a doua finalizat Tnvatamantul primar si/sau secundar
sang” inferior si care particip la programe care au ca
scop sprijinirea copiilor, tinerilorsi adukilor
pentru completaregi finalizarea eduggei de
baz din invatamantul obligatoriu (program de
tip ,a doua sansi’) Tn cadrul proiectelor
destinate risurilor corective de 3Jrasire
timpurie ascolii.

4 55si 0] Participagi FSE — femei nr. Reprezinhunmirul de persoane de sex feminin

281 care fac parte din gruptinta si participa direct
la operaunile finanate din FSE in cadrul
proiectelor destinate #surilor corective de
parasire timpurie gcolii.
Nota:
Valoarea acestui indicator va rezulta automat|din
SIM pe baza agrégi inregistirilor introduse de
beneficiar pentru indicatorii care se réfda
numar de persoane.

5 282 R Persoane care anr. Reprezirt numarul persoanelor incadrate |la
beneficiat de nivelul de educge ISCED 0-3, care sunt expuse
consiliere/orientaresi au riscului de @rasire timpurie acolii si caresi-au
continuat studiile - @suri continuat studiile ca urmare a serviciilor de
preventive de Jrasire consilieresi orientare de care au beneficiat |in

timpurie ascolii

cadrul proiectelor destinateasurilor preventive
de girasire timpurie gcolii.

¥ Indicator existent in DCI 2008 eliminat in DCI 2009.
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6 283 R Absolveth de programe nr. Reprezirt numarul persoanelor care fac parte

de educge de tip ,a doua din grupultinta, care nu au finalizat Taamantul
sangl” - masuri corective primar si/sau secundar inferigii care au obinut
de qirasire timpurie a un certificat de absolvire ca urmare a findiiz
scolii unui program care are ca Scop sprijinifea

copiilor, tinerilor si adukilor pentru completare
si finalizarea edud#ei de baz din Tnvatamantul
obligatoriu (program de tipa doua sans:”) n
cadrul proiectelor destinate asurilor corective
de pirasire timpurie agcolii.

D

7 284 R Participan la instruire| nr. Reprezirt numirul de persoane care fac parte
certificai - masuri din grupultinta si care au ofinut un certificat de
corective de frasire absolvire ca urmare a finadizi unui program de
timpurie ascolii educaie de tip ,a douasang” Tn cadrul

proiectelor destinate &surilor corective de
parasire timpurie gcolii.

8 285 R Parteneri  trangmanali | nr. Reprezirt numarul partenerilor transnnali
implicati Tn proiect implicati  in cadrul proiectelor destinate
masurilor  preventive/corective de apsire
timpurie ascolii.

DMI 2.3 Accessi participare la FPC

Nr. | Cod Tip | Indicator UM Explicagie
crt. | Action
Web
1 60si 0] Intreprinderi asistatenr. Reprezirt numarul intreprinderilor care au
290 financiar pentru dobandit finagare pentru formarea profesioaal
participarea angajiéor la continli a proprillor angajg in cadrul
formare - formare proiectelor destinate accesukiiparticiparii la
profesional continui formare profesionalcontinui.
2 61si @) Persoane asistate pentru| nr. Reprezint numirul angajalor™, individualizai
291 validareasi certificarea dupi CNP, ale @&ror cungtinte/ abilitti/
competerelor dobandite ir competere vor fi supuse, in cadrul proiectului,
contexte non-formale unui proces de validaresi certificare, in
conformitate cu prevederile legigk naionale
in vigoare cu privire la validarea certificarea
competegelor profesionale dobandite n alte
contexte decét cele formale.
3 62si @) Persoane asistate prinr. Reprezirt numarul angajalor, individualizai
292 consiliere/orientare dupi CNP, care au fost asigtain cadrul
proiectelor destinate accesukii participarii la

15 . : o . . -
nume generic pentru personalul angajat de o Tritrdgre, membri ai asogidor familiale sau persoane

fizice autorizate 3desfisoare o activitate economiién mod independent
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formare profesiondl contink si care au
beneficiat de consiliere/ orientare profesi@anal

p/

ale
se

294 Participan la instruire| nr. Reprezirt numarul angajalor, individualizai
certificai - formare dupi CNP, care au fost asigtain cadrul
profesional continu proiectelor destinate accesukii participarii la

formare profesionalcontinu si care au opnut
un certificat de calificare.

295 Programe de nr. Reprezirt numarul de programe de calificar
calificare/recalificare recalificare pentru furnizareairora se obine
autorizate (nr.) autorizare, in conformitate cu prevederile leg

in vigoare, in cadrul proiectului pentru care
solicita finantare.

296 Parteneri trangmanali | nr. Reprezirt numirul partenerilor transnimnali

implicati Tn proiect

implicagi Tn cadrul proiectelor destina
accesuluisi participarii la formare profesional

(5]

continu.
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AXA PRIORITAR A 3: CRESTEREA ADAPTABILITATII LUCRATORILORSI A

INTREPRINDERILOR

DMI 3.1 Promovarea culturii antreprenoriale

Nr.

crt.

Cod
Action
Web

Tip

Indicator

UM

Explicgie

1

67si
300

@)

Persoane care au benefigi

de agiuni
dezvoltarea
antreprenoriale si
initierea afacerilor

pentru
culturi
pentru

Reprezirt numirul persoanelor care fac pal
din grupul tinta si care particip la activititi

te

(seminarii de informare, consiliere, orientare,

formare profesional asistefi si post — asistegfi
n sprijinul initierii afacerilor si al ocuprii pe
cont propriu) de dezvoltare a cultu
antreprenorialgi de inkiere a afacerilor.

68si
301

Persoane care au patrticif
la agiuni de dezvoltare
competerelor manageriale

DT .

Reprezirt numirul persoanelor care fac pal
din grupul tinta si care particip la activititi

rii

te

(seminarii de informare, consiliere, orientare,

formare profesional asistefi si post — asistegfi
n sprijinul initierii afacerilor si al ocuprii pe
cont propriu) care Vvizedz dezvoltared
competegelor manageriale.

302

Participan la instruire —
formare profesional
continua

nr.

Reprezirt numarul persoanelor care fac pal
din grupultinta si care particip la activigti de
formare profesionalcontinui in vederea:

- dezvoltrii culturii antreprenoriale;

- identificarii si utilizarii oportunititilor de
dezvoltare n noile domenii de ocupare;

- inovgiilor de natud tehnologi@ si
organizaionaki, pentru dezvoltarea sectoare
inovatoare;

- creirii si consolidirii noilor Intreprinderi;

- facilitarii interagiunii Intre universiti, centre
de afacerki cercetare, cu accent pe diseming
expertizei in tehnologiile eco-inovatoargi
transferul bunelor practici in domeniul energ
si mediului;

- dezvoltrii si consolidirii noilor domenii de
ocupare si antreprenoriat (mediu, cultyr
societate informgonal, servicii
personale/individualizate etc.)

303

Participan FSE — femei

nr.

Reprezintnumirul de persoane de sex femir
care fac parte din gruptinta si participa direct

or

rea

ei

n
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la operaiunile finanate din FSE.

Nota:

Valoarea acestui indicator va rezulta automat
SIM pe baza agrégi inregistarilor introduse de
beneficiar pentru indicatorii care se rafea
numar de persoane.

5 304 R | Persoane care au demarghio Reprezirt numarul persoanelor care fac paite
activitate independeit — din grupultinta si care au beneficiat de tami
formare profesional pentru dezvoltarea culturii antreprenoriale
continua pentru intierea afacerilor / dezvoltare

competerelor managerialesi au demarat 0
activitate independedt(initierea unei afaceri sgu
ocupare pe cont propriu)

6 305 R | Parteneri trangmanali | nr. Reprezirt numirul partenerilor transnenali

implicati Tn proiect

implicati  Tn  cadrul proiectelor
dezvoltrii culturii antreprenorialgi de iniiere a
afacerilor.

DMI 3.2 Formare si sprijin pentru intreprinderi
adaptabilit atii

si angajati pentru promovarea

Nr. | Cod Tip | Indicator UM Explicgie
crt. | Action
Web
1 313 @) Participan la instruire —| nr. Reprezirit numarul persoanelor care fac paite
formare profesional din grupultinta si care particig la operauni
continua de formare profesionakcontinud in vederea:

- dezvoltirii aptitudinilor necesare pentr
asigurarea proceselor de reorganizare iatar
intreprinderilor n corelare C
modularizarea/reducerea programului de Iucr
(cu norma redug, munc temporadi, muné la
distana, rotgia la locul de munt etc.),
inclusiv activiiti pilot pentru implementarea
formelor netradionale de organizare a muncii;
- obkinerii competetelor necesare pentru
Tmburitatirea califitii si productiviitii muncii;
- consolidirii  sistemelor de securitate n

C S c

destinate

din

a

u

vederea prevenirii riscurilor asociate locurilor

de mund cu un nivel de sigurairedus;
- asiguérii unui mediu de lucru adecvat
sigur;
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- aplicirii modelelor organizgonale necesar
managementului descentralizat din sistemu
sanatate, de &tre speciaftii din domeniul
sanatatii;

- implemenirii noilor tehnologii Tn sistemul d
sanatate;

- initierii si  perfegionarii/specializrii  Tn

domeniul TIC, mediului Tnconjétor, sinataii;

- creirii unei culturi privind protegia mediului,
Tmburatatirii competenelor privind controlul
poluarii, respecirii si asiguérii protegiei

mediului;

- asigudrii competemelor necesare pentt
respectarea reglemdarntor UE din domeniul
dezvoltrii durabile;

- Tmburatatiriic managementului (in specis
managementul resurselor umane), ideriific
nevoilor de formare ale angédlar si

Tmburatatiriic  managementului  #atatii -~ si

securititii la locul de mung;

- suginerii operatorilor din domeniul cerceti

stiintifice si tehnologice.

(1)

de

D

=

314

ParticipanFSE - femei

nr.

Reprezit numirul de persoane de s¢
feminin care fac parte din grupyginta si
participi direct la opergunile finanate din
FSE.

Nota:

Valoarea acestui indicator va rezulta auto
din SIM pe baza agrégi Tinregistarilor
introduse de beneficiar pentru indicatorii ¢
se refef la nunmiir de persoane.

mat

are

T7si
316

Cursuri de formarg
profesional cofinanate

Reprezirt numarul de cursuri de formar
profesional finanate si derulate in cadru
proiectului.

D

78si
317

nTIC

nr.

Reprezirt numarul de cursuri de formar
profesional finanate si derulate in cadru
proiectului in domeniul TIC.

— (@

79si
318

in probleme legate de
mediu

nr.

Reprezirt numarul de cursuri de formar
profesional finantate si derulate in cadru
proiectului in probleme legate de mediu.

D

80si
319

in probleme legate de
sinatatesi securitate

nr.

Reprezirt numarul de cursuri de formar
profesional finantate si derulate in cadru
proiectului Tn probleme legate dénstate si
securitate la locul de muic

(42

76si

Evenimente de

nr.

Reprezimumirul evenimentelor (conferia,
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315

comunicargi promovare

seminarii, confetm de pres inclusiv
evenimentele organizate Tn cadrul caravan
de informare - campanii de informarg
comgtientizare si alte agiuni de promovare
organizate in vederea comufric si
Promovarii:

- dezvoltrii si implementrii  metodelor
inovatoare in vederea orgafi flexibile a
muncii, inclusiv noi formesi practici, precum
si ITmbunitatirea condiiilor de mung;
- asiguarii formarii profesionale pentr
personalul medicaki pentru managerii dir
domeniul sanitar;

- schimkirii atitudinii socialesi stereotipurilor
fata de grupurile vulnerabile la locul d
muna,;

- schimburilor de experigh transn@onale n
vederea crgerii adaptabiliftii;

- prevenirii riscurilor de imbokvire, privind
necesitatea menerii unui mediu de lucry
adecvat, privind gwnile ce trebuie intrepring
n eventualitatea unor valuri de frig sau
caldura etc.;

- creirii unei culturi privind protega mediului,
Tmburitatirea competegelor privind controlul
poluirii, respectareasi asigurarea protgei
mediului.

elor

e

de

8 320 R Participan la instruire,| nr. Reprezirt numirul persoanelor care fac paf
certificai -  formare din grupultinta si care particip la activititi de
profesional continu formare profesionalcontinu si care au primit

certificat de absolvire / calificare.

9 321 R Parteneri trangmanali nr. Reprezirit numirul partenerilor transnnali

implicati Tn proiect

implicati  in cadrul proiectelor destina
formarii profesionale i promovarii
adaptabiliii.

(5]

DMI 3.3 Dezvoltarea parteneriatelor si incurajarea initiativelor pentru partenerii
socialisi societatea civii

Nr.

crt.

Cod
Action
Web

Tip

Indicator

UM

Explicgie
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324 R
ofera servicii comuniitii -
dezvoltarea nelelorsi
parteneriatelor cu
reprezentati societti
civile

Parteneri/ONGcare nr.

Reprezirt numarul entiitilor cu personalitate
juridica care au statut de parteneri sogdBau
organizaii non-guvernamentale, care
calitatea de beneficiari/ parteneri sau
beneficiat de sprijin prin reprezentat lor in
cadrul proiectelor destinate dez\aoit retelelor
si parteneriatelor cu reprezent@rsociettii
civile si care dup finalizarea proiectului ofér
servicii comunitii.

325 R
parteneri/ONG? care
ofera servicii comuniitii -
dezvoltarea capadiii
reprezentagiior societtii
civile

Nurarul de nr.

Reprezirt numarul entiatilor cu personalitate
juridica care au statut de parteneri sogdBau
organizaii non-guvernamentale, care
calitatea de beneficiari/ parteneri sau
beneficiat de sprijin prin reprezentat lor in
cadrul  proiectelor destinate  dezvoiit
capaciiitii reprezentagilor societitii civile si
care dup finalizarea proiectului oférservicii
comunittii.

326 R
implicati Tn proiect

Parteneri trangmanali nr.

Reprezirt numirul partenerilor transnienali
implicagi Tn cadrul proiectelor destina
dezvoltrii retelelor si parteneriatelor cu
reprezentatii societtii civile.

(e

18 parteneri/ONG:

- Partenerii sociali reprezentativi la nivekioaal/regional/local,
- Instituiile si organizaiile membre ale Pactelor RegionafeParteneriatelor Locale pentru Ocupare

Incluziune Socid,
- ONG-urile (asocigi si fundaii);

- Membrii Comitetelor Sectorialg Comitete Sectoriale cu personalitate juriglic
- Membrii Consatiilor Regionale pentru eduga si formare profesional .
- Membrii Comitetelor Locale pentru Dezvoltarea tBaeriatului Social Tn Iritamantul profesionaki

tehnic (CLDPS);

- Agertiile guvernamentale cu atribiuin domeniul pig¢ei munciisi incluziunii sociale;

- Asocigiile profesionale;

- Camerele de Comgyi Industrie;

- Asocigiile IMM-urilor;

- Asocidgii le fermierilor si meseriailor.

- Formatorii de FPC autoriggublici si privati

" Reprezentancare fac parte din gruptihta
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AXA PRIORITAR A 4: MODERNIZAREA SERVICIULUI PUBLIC DE OCUPARE

DMI 4.1 Int drirea capacitiitii SPO pentru furnizarea serviciilor de ocupare

Nr. | Cod Tip | Indicator UM Explicgie
crt. | Action
Web
1 81° 88| 0 Evenimente denr. Reprezirt numarul evenimentelor (conferia,
si 332 comunicaresi promovare seminarii, conferite de pres inclusiv
la nivel naional evenimentele organizate in cadrul caravanglor

de informare - campanii de informarg
corstientizare si alte agiuni de promovare
organizate in vederea comuinc i
promowrii la nivel ngional a serviciilor de
ocupare oferite, inclusiv promovarea pgtiler
de succesi rezultatelor okinute.

2 81°,89| O Evenimente denr. Reprezirt numarul evenimentelor (conferia,
si 333 comunicaresi promovare seminarii, conferite de pred inclusiv
la nivel judeean evenimentele organizate in cadrul caravanglor

de informare - campanii de informarg
corstientizare si alte agiuni de promovare
organizate in vederea comuinic i
promovarii la nivel judgean a serviciilor de
ocupare oferite, inclusiv promovarea pgtiler
de succesi a rezultatelor otinute.

4 334 @) Studii, analize, rapoartear. Reprezirt numirul de studii, analize, cercet
strategii - Serviciul Publi¢ si prognozé&® privind piga muncii, precursi
de Ocupare funciionarea SPO pe g& muncii realizate n

cadrul opergunilor care vizeax Iintarirea
capaciitii Serviciului de Ocupare pentiu
furnizarea serviciilor de ocupare.

5 93si R Ponderea somerilor de|l % Reprezint raportul procentual dintre nuimul
331 lungd durat din mediul de someri de lung cu domiciliul/rgedina n
rural Tn total someri zone ruralesi numarul total desomeri care au
beneficiari a cel pin o beneficiat de o #&sura activa de ocupare
masura activa de ocupare furnizai Tn cadrul agegilor de ocupare
sprijinite.

Nota: Acest indicatonu va fi colectat de la
beneficiari, ci va fi calculat la nivelulOl
POSDRU

18 |ndicator existent in DCI 2008 eliminat in DCI 2009.

9 Indicator existent in DCI 2008 eliminat n DCI 20009.

20 Aceste documente trebuig constituie fundamentul strategiei de dezvoltamsilernizare a ANOF i
a agefiilor din subordine, pe termen scurt, mediu sigu
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94si Ponderea somerilor Reprezini raportul procentual dintre nuimul

335 beneficiari de servicii de de someri care au folosit sistemul de ,self-
tip ,self-service” in total service”si numarul total desomeri inregistra
someri Tnregistra la o la agemiile de ocupare sprijinite.
agenie

Nota: Acest indicatonu va fi colectat de la
beneficiari, ci va fi calculat la nivelulOl
POSDRU
96si Gradul de satisfge a|pe o | Reprezini media notelor pe o scade la 1 la
337 clientilor SPO scai | 10, acordate de cligh SPO (persoane in
de 1l |cautarea unui loc de muac someri si
la 10 | angajatori) pentru serviciile oferite de Serviciul
Public de Ocupare, unde 1 repreZiribtal
nesatisicator, iar 10 reprezidt pe deplin
satisficator.
Notz: Masurarea acestui indicator se face prin
analiza chestionarelor aplicate n cadrul
agerjiilor de ocupare avand ca grupinta
intervievat persoanele inzatarea unui loc de
munei, gsomerii Tnregistral, precum i
angajatorii.

338 Agertii de ocupare nr. Reprezirt numirul de ageti de ocupareg
acreditate conform organizate la nivel nenal, judeean sau local
standardelor de calitate| - care au fost sprijinite pentru introducerea
Serviciul Public de sistemului de management al calitsi care in
Ocupare anul de referith au obinut o autorizare

certificare care atest acreditarea conform
standardelor de calitate.

339 Parteneri  trangmanali | nr. Reprezirt numarul partenerilor transn@nali

implicati Tn proiect

implicati Tn cadrul proiectelor destinate 4ritii
capacifitii  Serviciului Public de Ocupar

[¢°]

pentru furnizarea serviciilor de ocupare.
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DMI 4.2 Formarea personalului propriu al SPO

Nr. | Cod Tip | Indicator UM Explicgie
crt. | Action
Web
1 10¥', [ O | Studii, analize, rapoarte, | nr. Reprezint numirul de studii si analizé®
100si strategii privind cererea de competensi nevoile
342 specifice de formare profesional a
personalului SPO la nivel tianal, judeean
sau local.

2 343 R Participan la instruire| nr. Reprezirt numarul persoanelor care partiéip
certificai -  Serviciul la operaiuni de formare profesional
Public de Ocupare (programe de specializare, petienare) care

au ohinut un certificat de absolvirg care in
momentul participrii au calitatea de persoane
angajate in cadrul aggiior de ocupare
organizate la nivel ngnal, judeean sau local.

3 344 R Parteneri  transi@nali | nr. Reprezirnt numarul partenerilor transnenali
implicati Tn proiect implicati Tn cadrul proiectelor destinate

formarii profesionale a personalului SPO.

4 99 O Numirul persoanelor carenr. Reprezirt numarul persoanelor care partiéip
participi la vizite de la seminarii, conferigg, workshop-uri 1n
studiu vederea schimbului de expernign

5 103* R Ponderea personalulu®o Reprezint raportul procentual dintre nuimul
SPO participant la cursuri persoanelor SPO angajate din ANORKNsau
de pregtire profesional din unitatile din subordinea ANOFM, care au

participat la cursuri de
formare/instruire/trainingsi numarul total de
angajai SPO ai ANOFMsi/sau ai unittilor din
subordinea ANOFM.

6 104> R Ponderea personalulu®o Reprezint raportul procentual dintre nuimul
SPO care a evaluat gradul persoanelor SPO angajate din ANORKNsau
de necesitate a pragii din unititile din subordinea ANOFM, care au
profesionale ca potrivit evaluat ,ca potrivit” gradul de necesitate| a
pentru cererea actdalde pregitirii profesionalesi numarul persoanelor
competere angajate SPO din ANOFNi/sau din uniitile

din subordine pentru care s-a aplicat
chestionarul de evaluare a necasipregitirii
profesionale.

L Indicator existent in DCI 2008 eliminat in DCI 2009.

22 Aceste documente trebuig sonstituie fundamentul strategiei de dezvoltamaailernizare a ANOF M

a agefiilor din subordine, pe termen scurt, mediu sigu

2 Indicator existent in DCI 2008 eliminat n DCI 2009.
4 Indicator existent in DCI 2008 eliminat n DCI 20009.
% Indicator existent in DCI 2008 eliminat n DCI 2009.
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AXA PRIORITAR A 5: PROMOVAREA MASURILOR ACTIVE DE OCUPARE

DMI 5.1 Dezvoltareasi implementarea masurilor active de ocupare

46

or

are

Nr. | Cod Tip | Indicator UM Explicgie
crt. | Action
Web
1 108si | O Persoane care aunr. Reprezirt numirul de persoane care fac parte
351 beneficiat de consiliere/ din grupultinta si care beneficiaz de servicii de
orientare - acces pe pea consiliere/ orientare profesiodal planificarea
muncii carierei si cautarea unui loc de muacsi alte
categorii de intervgn care urnaresc facilitarea
accesului pe pia muncii, cu excegm
programelor de pregjre profesionai.
2 109si O Participai la instruire —{ nr. Reprezirt numirul de persoane care fac parte
352 acces pe pta muncii din grupultinta si care particig la programe de
formare profesional care urmiresc accesul pe
piata muncii.
3 353 @) Participan la instruire,| nr. Reprezirt numirul de persoane care partigija
someri de lung durat — programe de formare profesiohalare urniresc
acces pe pta muncii facilitarea accesului pe p&a munciisi care n
momentul participrii sunt someri de lung
durat.
4 113si | R Ponderea persoanelor café Reprezint raportul procentual dintre ndmul de
354 in termen desase luni persoane cargi-au gsit un loc de murc in
dupa  participarea la termen desase luni de la participarea la un
programe integratesi-au program integrat de formare profesianal
gasit un loc de muric — consilieresi orientaresi alte masuri de sprijin
acces pe pta muncii care urndresc facilitarea accesului pe @a
muncii si numarul total de participagn la un
program integrat de formare profesianal
consilieresi orientaresi alte masuri de sprijin
care urndresc facilitarea accesului pe @a
muncii.
Nota: pentru calculul acestei ponderi se V
colecta de la beneficiari uratorii indicatori:

(@) persoane caresi-au gisit un loc de
mune: in termen de 6 luni de |
participarea la un program integrat;

(b) participaryi la programe integrate.

5 113si R Ponderea persoanelor ca Reprezint raportul procentual dintre nuinul de
355 in termen desase luni persoane care fac parte din grugala si care

dupi  participarea la urmeaz o aléd forma de pregtire dupm

programe integrate participarea la un program integrat de form

urmeaz o alé forma de profesional, consilieresi orientaresi alte masuri



pregditire — acces pe pia
muncii

de sprijin pentru facilitarea accesului pe taia

muncii si numarul total de participagn la un
program integrat de formare profesiang
consilieresi orientaresi alte masuri de sprijin
pentru facilitarea accesului pe f@anuncii.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se V
colecta de la beneficiari urdatorii indicatori:

(&) persoane care in termen dase luni
dupz participarea la  programe
integrate urmeaz o altz forma de
pregitire;

(b) participanyi la programe integrate.

or

6 356 Participan la instruire| nr. Reprezirt numirul de persoane care fac parte
caresi-au gasit un loc de din grupul tinta si care si-au gisit un loc de
muna in termen desase muna Tn termen desase luni ca urmare |a
luni — acces pe pia participarii  la  un program de formare
muncii profesional pentru facilitarea accesului pe f@a

Muncii.

7 357 Participan la instruire| nr. Reprezirt numirul de persoane care fac parte
care urmeaxzo alté forma din grupultinta si care urmeaz o alé forma de
de pregtire — acces pe pregitire du@ participarea la un program de
piata muncii formare profesional pentru facilitarea accesulyi

pe piaa muncii.

8 358 Persoane care au demarat Reprezirt numirul de persoane care fac parte
0 activitate independent din grupultinta si care au demarat o activitate
— acces pe pia muncii independeritsau au iniat o afacere ca urmare| a

serviciilor de consultaa si asistema de care au
beneficiat Tn cadrul proiectelor destinate
facilitarii accesului pe pia muncii.

9 359 Participan la instruire| nr. Reprezirt numirul de persoane care autiolit
certificai, someri de un certificat de absolvire/ calificare in urma
lungd durat — acces pe parcurgerii  unui  program de formare
piata muncii profesional pentru facilitarea accesului pe f@a

muncii si care, Tn momentul participi, sunt
someri de lung dura#.

10 | 360 Nurar participani FSE - | nr. Reprezirt numirul de persoane de sex feminin
femei care fac parte din grupdinta si care participg

direct la opergunile finanate din FSE.

Nota:

Valoarea acestui indicator va rezulta automat| din
SIM pe baza agrégi inregistérilor introduse de
beneficiar pentru indicatorii care se réfea
numar de persoane.

11 | 361 Nurar participani FSE —| nr. Reprezidt numiarul de persoane din grupa de
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grupa de vargt1l5 — 24
ani

varst 15 -24 care fac parte din gruptimta si
care particip direct la opengunile finartate din
FSE.

Nota:

Valoarea acestui indicator va rezulta automat
SIM pe baza agrégi inregistarilor introduse de
beneficiar pentru indicatorii care se rafea
numar de persoane.

din

12

362

Parteneri  trangianali
implicati in proiect

nr.

Reprezirt numirul partenerilor transnenali
implicati in cadrul proiectelor destinate faciliii
accesului pe pia muncii.

DMI 5.2 Promovarea sustenabilifiti pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce
priveste dezvoltarea resurselor umangi ocuparea fontei de munc

Nr.

crt.

Cod
Action
Web

Tip

Indicator

UM

Explicaie

1

367

O

Participanla instruire -
sustenabilitate zone rural

nr.

Reprezirt numarul de persoane din gruptihta
care au domiciliul Tn zone ruragecare particip
la programe de formare profesichalcare
urmaresc facilitarea accesului pe f@anuncii in
sectoare/ activiti non-agricole a persoanelor d
zonele rurale.

in

368

Participan FSE din
mediul rural

nr.

Reprezirt nunmirul de persoane cu domiciliul
resedina in zone rurale care fac parte din gru
tinta si care particig direct la opergunile
finantate din FSE.

Nota:

Valoarea acestui indicator va rezulta automat
SIM pe baza agrégi inregistérilor introduse de
beneficiar pentru indicatorii care se réfea
numar de persoane.

369

Participan FSE — femei

nr.

Reprezintnumirul de persoane de sex femir
care fac parte din gruptiinta si participa direct
la operaiunile finanate din FSE.

Nota:

Valoarea acestui indicator va rezulta automat
SIM pe baza agrégi inregistérilor introduse de
beneficiar pentru indicatorii care se réfea

pul

din

n

din

numar de persoane.
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119°
370

Persoane care beneficiaz
de consiliere/orientare -
sustenabilitate zone rural

7 nr.

Reprezirt numirul de persoane care fac parte

din grupultinta, care au domiciliul Th zone rura|
si care beneficiaz de servicii de consiliereg

orientare profesional plasare la locul de muic¢

si alte categorii de intervein cu excepa
programelor de prégjre profesional, in vedereg
accesului pe pta muncii in sectoare/ actigit
non-agricole a persoanelor din zonele rurale.

le
/

A

115si
371

Participafi din zonele

rurale, din care:

nr.

Reprezirt numirul de persoane care fac p
din grupultinta, care au domiciliul Th zone rura|
si care beneficiaz de servicii de consiliereg

orientare profesional plasare la locul de muic¢

si alte categorii de intervein sau care particip
la programe de prétre profesional, in vedereg
accesului pe pta muncii Tn sectoare/ actiit
non-agricole a persoanelor din zonele rurale.

rte
le

A

117si
372

persoane  ocupate
agricultura de subzisten

imr.

Reprezirt numarul de persoane cu domiciliul 1
zone rurale, care fac parte din grupnta si care

n

beneficiaZ de servicii de consiliere/ orientare

profesional, plasare la locul de muagi alte
categorii de intervan sau care particip la
programe de preégjre profesiona, in vedered
accesului pe pta muncii Tn sectoare/ actiit
non-agricole a persoanelor din zonele ruralg
care sunt implicate Tn agricultura de subzigten|

|

3%

118si
373

Participagfi la campanii
de informare si
constientizare

nr.

Reprezirt numirul de persoane care fac parte

din grupultinta si care participg la campanii de
informare si corstientizare care uramresc
facilitarea accesului pe p&muncii Th sectoare
activitati non-agricole a persoanelor din zon
rurale.

»/
cle

120si
374

Participagi la programe
de formare profesional

nr.

Reprezirt numirul de persoane care fac parte

din grupultinta si care particip la programe dé
formare profesional pentru facilitarea accesul
pe piaa muncii in sectoare/ acti&it non-
agricole a persoanelor din zonele rurale.

L

Ui

121si
375

Participag la activitati de
evaluare a  Tnuarii
anterioare

nr.

Reprezirt numarul persoanelor care fac pal
din grupultinta si care au beneficiat de ami de
evaluare a competgior dobandite in contexi
informale si/sau nonformale, in scop
certificarii cuncstintelor, abili&tilor si
aptitudinilor pentru activitti non-agricole.

10

122si
376

Participagi la programe

nr.

de sprijin pentru membr

Reprezirt numarul persoanelor care fac pal
din grupultinta si care au beneficiat de servig

te
Cii

%8 |ndicator existent in DCI 2008 eliminat in DCI 2009.
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de familie dependen

de asisteti care & asigure participare
persoanelor din zonele rurale pe tpianuncii,
precum servicii de ingrijire pe timp de zi pen
copii si aduki, servicii specifice pentru persoa
cu dizabiliiti, ingrijire la domiciliu etc.

D

fru

11 | 125si Ponderea persoanelor café Reprezint raportul procentual dintre nuimul

366 in termen desase luni persoanelor care fac parte din grupnuta si care
dupa  participarea la in termen desase luni Tn urma parcurgerii unui

programe integrate program integrat pentru formare profesiang

urmeaz o alt forma de consilieresi orientaresi alte masuri de sprijin

preditire sau si-au gisit urmeaz o alt forma de pregtire sausi-au gisit
un loc de munt un loc de munt si numarul total de persoange

care au participat la programe integrate fiata

in cadrul proiectelor destinate faditii accesului

pe piaa muncii in sectoare/ actigit non-

agricole a persoanelor din zonele rurale.

Nota:

Pentru calculul acestei ponderi se vor colecta

de la beneficiari indicatorii:

(a) Numir de participani la instruire caregi-au
gasit un loc de muntin termen desase
luni;

(b) Numir de participani la instruire care
urmeaz o altz forma de pregtire.

12 | 378 Participgn la instruire| nr. Reprezirt numirul de persoane care fac parte
caresi-au gasit un loc de din grupultinta, care au domiciliul Tn zone rurale
muna Tn termen desase si caresi-au gisit un loc de muricin termen de
luni - sustenabilitate zone sase luni de la participarea la un program| de
rurale formare profesional care urrtireste facilitarea

accesului pe pta muncii in sectoare/ actigit

non-agricole a persoanelor din zonele rurale.

13 | 379 Participgn la instruire| nr. Reprezirt numirul de persoane care fac parte
care urmeaxz o alé forma din grupultinta, care au domiciliul Th zone rurale
de pregtire - si care urmeax o alé forma de pregtire dup
sustenaltitate zone rurale participarea la un program de formare

profesional care urnireste facilitarea accesulyi

pe piaa muncii in sectoare/ actigit non-
agricole a persoanelor din zonele rurale.

14 | 380 Participgn la instruire| nr. Reprezirt numirul de persoane care fac parte

certificai - sustenabilitate
zone rurale

\Y

din grupultinta si care au obnut un certificat de
absolvire/ calificare Tn urma parcurgerii urn
program de formare profesiofatare urrireste
facilitarea accesului pe p@amuncii in sectoare
activitati non-agricole a persoanelor din zon

ui

/
ele
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rurale.

15

381

Parteneri  trangianali
implicati in proiect

nr.

Reprezirt numirul partenerilor transn@nali
implicati in cadrul proiectelor destinate faciliii
accesului pe pta muncii in sectoare/ actigit
non-agricole a persoanelor din zonele rurale.
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AXA PRIORITAR A 6: PROMOVAREA INCLUZIUNII SOCIALE

DMI 6.1 Dezvoltarea economiei sociale

Nr.

crt.

Cod
Action
Web

Tip | Indicator UM

Explicgie

1

Persoane care beneficiazar.
de orientare/ consiliere

129si | O
386

Reprezirt numirul de persoane care fac parte

din grupultinta si care beneficiaz de servicii de
consiliere/ orientare profesiodal mediered
locurilor de muna si alte categorii de intervein

cu excegia programelor de formare profesicia
care urmdresc creterea oportunitilor de
ocupare a persoanelor care intarapdificultati

n integrarea sau reintegrarea pgaiauncii.

129%si | O
387

Participafi la instruire -| nr.
economie sociél

Reprezirt numirul persoanelor care fac pal
din grupultinta si care au participat la activif
de formare profesional contind Tn cadrul
proiectelor destinate dezvali economiei
sociale care au avut in vedere:

- formarea la locul de muagc

- dezvoltarea competgglor de utilizare TIC
pentru grupurile dezavantajate;

- dezvoltarea cumntintelor si competerelor
managerilor  intreprinderilor  sociale si
specialgtilor implicati Tn economia socia) cum
ar fi planificarea unei afaceri, dezvoltar
spiritului antreprenorial, marketingi vanzri,
management financiar, etc.;

- formarea de formatori;

- consolidarea capasgitlor, competetelor,
cunastintelor si stimei de sine, dedicat
persoanelor vulnerabile pentru a le ajuta
infiinteze Tntreprinderi socialg sa beneficieze
de oportuniitile nou create;

- promovarea egaliti de sansesi de gen,
nediscrimirarii ~ si  accepdrii  diversitatii,
dezvoltrii durabilesi protegiei mediului.

ea

e

1367si | O
388

Participai FSE - femei nr.

Reprezitnumirul de persoane de sex femir
care fac parte din gruptiinta si participa direct

n

la operaiunile finanate din FSE.

%" Indicator existent in DCI 2008 eliminat n DCI 2009.
28 |ndicator existent in DCI 2008 eliminat n DCI 2009.
29 Indicator existent in DCI 2008 eliminat n DCI 20009.
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Nota:

Valoarea acestui indicator va rezulta automat
SIM pe baza agrégi inregistarilor introduse de
beneficiar pentru indicatorii care se rafea
numar de persoane.

137%i | O nr.

389

Participagi FSE -
persoane de etnie ram

Reprezirt numirul de persoane de etnie ram

care fac parte din gruptiinta si participa direct
la operaunile finartate din FSE.

Nota:

Valoarea acestui indicator va rezulta automat
SIM pe baza agrégi inregistarilor introduse de
beneficiar pentru indicatorii care se rafea
numir de persoane.

132%i | O
390

Participag FSE -
persoane cu dizabiiii

nr.

Reprezirt numarul de persoane cu dizabilji
care fac parte din gruptinta si participa direct
la operaiunile finanate din FSE.

Nota:

Valoarea acestui indicator va rezulta automat
SIM pe baza agrégi inregistérilor introduse de
beneficiar pentru indicatorii care se réfda
numir de persoane.

133%si | O
391

Participagi FSE — alte
grupuri vulnerabile

nr.

Reprezirt numirul de persoane care apar
grupurilor vulnerabile, altele decat femei

persoanele de etnie ramsi persoanele cu

dizabilitati, care fac parte din grupdinta si
participa direct la opergunile finanate din FSE.

Nota:

Valoarea acestui indicator va rezulta automat
SIM pe baza agrégi inregistarilor introduse de
beneficiar pentru indicatorii care se rafea
numar de persoane.

Evenimente de
comunicarei promovare

134si O
392

nr.

Reprezirt numarul evenimentelor (conferig,
seminarii, conferite de prey inclusiv
evenimentele organizate in cadrul caravanelg
informare - campanii de informaresi
corstientizare si alte agiuni de promovare
organizate in vederea comuiric si promo\arii:

- unor niisuri adecvate in ceea ce pgiee

%0 |ndicator existent in DCI 2008 eliminat n DCI 2009.
31 Indicator existent in DCI 2008 eliminat n DCI 2009.
%2 Indicator existent in DCI 2008 eliminat n DCI 2009.
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nevoile persoanelor supuse riscului
excluziune social sau excluse social
ale comuniitilor defavorizate;

- responsabilirii si implicarii
comunititilor Tn  procesul incluziuni
sociale in vederea consalid capacittii
comunititii de furnizare a suportuly
social, revitaliZrii vecinatatii si protegiei
mediului, mobilizirii grupurilor
dezavantajate;

- unui stil de viga sinatos, prevenirii
riscurilor de Tmbolavire, cortientizirii
necesiltii controalelor medicale regulats

138si
393

Ponderea participélor la
programele de formar
pentru  speciajti  in
domeniul incluziunii
sociale, care g
certificare, din care:

%

Reprezint raportul procentual dintre ndmul de
persoane care au statutul de spetialiin
incluziune socidl si care au obnut un certificat
de absolvire/calificare ca urmare a participla
un program de formargi numarul total de
participani la programe de formare dedicd
specialgtilor in domeniul incluziunii sociale 1
cadrul proiectelor  destinate  dezvoiit
economiei sociale.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se
colecta de la Dbeneficiari indicatory
Jparticipanyi la programe de formare dedica
specialtilor in  domeniul incluziunii social
certificasi”.

140si
394

femei

%

Repreziatraportul procentual dintre ndimul de
persoane de sex feminin care au statutul
special§tii in incluziune socia si care au
ohktinut un certificat de absolvire/calificare

urmare a particifrii la un program de formarg

numarul total de participamn la programe de

formare dedicate specigilor in domeniul
incluziunii sociale in cadrul proiectelor desting
dezvoltrii economiei sociale.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se
colecta de la Dbeneficiari indicatory
.participanyi la programe de formare dedica
specialtilor in  domeniul incluziunii social
certificayi”.

de

D

\te

Il
e

A1%

de

10

395

Participgn la instruire

certificai — economie

nr.

Reprezirt numirul persoanelor care fac pal

din grupultinta si care au obnut un certificat de
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ite

sociak absolvire/ competea profesionale sau atestg
de formare profesionalca urmare a participii
la activitati de formare profesionalcontind n
cadrul  proiectelor  destinate  dez\oit
economiei sociale.

11 Locuri de muric| nr. Reprezirt numarul locurilor de mung
meninute de structurile meninute ca urmare a openanilor de sprijin a
economiei sociale extinderii/ Infiintarii unei structuri a economie

sociale.

12 | 396 Parteneri trangianali nr. Reprezirt numirul partenerilor transnenali

implicati Tn proiect

implicasi  Tn cadrul proiectelor destina

(5]

dezvoltrii economiei sociale.
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DMI 6.2 Imbunititirea accesuluisi a participarii grupurilor vulnerabile pe pia ta

muncii
Nr. | Cod Tip | Indicator UM Explicaie
crt. | Action
Web
1 1467si | O | Participai la instruire —| nr. Reprezint numirul persoanelor care fac pal
406 acces pe pta muncii din grupultinta si care au participat la actiwif

de formare profesional contindk n cadrul
proiectelor destinate imbaiatirii accesuluisi
a particigrii grupurilor vulnerabile pe pia
muncii si care au avut n vedere:

- raspunderea nevoile specifice (asigie
medical, psihologi@, social, accesul |3
educaie Tn vederea dobandirii unei califit pe
piata muncii, reintegrare sockl etc.) ale
grupurilor vulnerabile, inclusiv dezvoltarg
competerelor de bai si certificarea acestora,
- calificareasi recalificarea, pentru cgtereasi
dezvoltarea aptitudinilor si  calificarilor
grupurilor vulnerabile;

- evitarea riscului de excluziune soéial

- dezvoltarea potemlului profesional a
persoanelor vulnerabilesi identificarii si
dezvoltrii oportunititilor de ocupare;

- Tmburatatirea competegelor (furnizorilor de
servicii de ocupare, furnizorilor de servicii
medicira a muncii, institgilor administraiei
locale, angajatorilor care Tncadrégaersoane
vulnerabile etc.}i modalittilor de abordare T
activitatea degkurat cu sau pentru persoang
vulnerabilesi familiile acestora.

pa

de

I
e

2 146* |0 Persoane care beneficidzr.
si 407 de orientare/ consiliere

Reprezirt numirul de persoane care fac parte

din grupultinta si care particip la activiti de
consiliere/ orientare in cadrul proiecte
destinate  Tmbuftatirii  accesului si  a
participarii  grupurilor vulnerabile pe pia
muncii.

or

3 147°si | O | Participati FSE — femei | nr.
408

Reprezinhumirul de persoane de sex femini

care fac parte din gruptihta si participa direct
la operaunile finartate din FSE.

¥ Indicator existent in DCI 2008 eliminat n DCI 2009.
3 Indicator existent in DCI 2008 eliminat n DCI 2009.
% Indicator existent in DCI 2008 eliminat in DCI 2009.
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Nota:

Valoarea acestui indicator va rezulta automat

din SIM pe baza agrégi Tinregistérilor
introduse de beneficiar pentru indicatorii ¢
se refef la nunmiir de persoane.

149°%si | O nr.

409

Participagi FSE -
persoane cu dizabiii

Reprezirt numarul de persoane cu dizabiljt
care fac parte din gruptihta si participa direct
la operaunile finartate din FSE.

Nota:

Valoarea acestui indicator va rezulta auto
din SIM pe baza agrégi Tinregistérilor
introduse de beneficiar pentru indicatorii ¢
se refef la nunir de persoane.

1487si | O
410

Participagi FSE —
persoane de etnie roma

nr.

Reprezirt numarul de persoane de etnie rdf
care fac parte din gruptihta si participa direct
la operaiunile finanate din FSE.

Nota:

Valoarea acestui indicator va rezulta auto
din SIM pe baza agrégi Tinregistérilor
introduse de beneficiar pentru indicatorii ¢
se refef la nunir de persoane.

are

mat

are

=

mat

Aare

150° | O | Participari FSE — tineri
care @rasesc sistemul de

stat de protge

Reprezini numirul de tineri care Jrasesc
sistemul de stat de protex; care fac parte di
grupul tinta si participa direct la opergunile
finantate din FSE.

=]

15%° [ O | Participati FSE — alte

persoane dezavantajate

Reprezini numirul de persoane, altele Tn afs
de femei, persoane cu dizaklifit persoane d¢
etnie rona si tineri care @rasesc sistemul d
stat de protgee, care fac parte din gruptihta
si participa direct la opergunile finanate din
FSE.

Nota:

Valoarea acestui indicator va rezulta auto
din SIM pe baza agrégi Tinregistérilor
introduse de beneficiar pentru indicatorii ¢
se refef la nunir de persoane.

\r

v

D

mat

Aare

411 (@) Locuri de murc nou| nr.

Repreziaitnumirul locurilor de mung create

% Indicator existent in DCI 2008 eliminat in DCI 2009.
37 Indicator existent in DCI 2008 eliminat in DCI 2009.
38 |ndicator existent in DCI 2008 eliminat in DCI 2009.
% Indicator existent in DCI 2008 eliminat in DCI 2009.
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Create

ca urmare a sprijinului in cadrul proikect
destinate  Tmbuftatirii  accesului si  a
participarii grupurilor vulnerabile pe pia
muncii.

D

157si
412

Ponderea persoanelor cg
in termen desase luni
dupa  participarea 13
programe integratesi-au
gasit un loc de munc

Reprezint raportul procentual dintre nuimul
de persoane din cadrul grupufinta, caresi-au
gasit un loc de muricin termen dgase luni de
la parcurgerea unui program integrat per
formare profesional consilieresi orientaresi
alte masuri de sprijinsi numarul total de
persoane din cadrul grupuldinta, care au

ntru

participat la programe integrate Tn cadrul

proiectelor care vizedz  sprijinirea
Tmburatatirii  accesului si a particigrii
grupurilor vulnerabile pe pia muncii.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se
colecta de la beneficiari indicatorul ,Nudn
de participani la instruire care au gsit un
loc de muné in termen dease luni”

10

157si
413

Ponderea persoanelor cg
in termen desase luni
dupi  participarea 13
programe integrat
urmeaz o alé forma de
preditire

11

Reprezint raportul procentual dintre nuimul
de persoane din cadrul grupulginta care

urmeaz o alt forma de pregtire in termen de

sase luni de la parcurgerea unui progr
integrat  pentru  formare  profesioda
consilieresi orientaresi alte masuri de sprijin
si numarul total de persoane din cadi
grupului tinta, care au participat la progran
integrate Tn cadrul proiectelor care viz#:
sprijinirea Tmbuatatirii  accesului si a
participarii  grupurilor vulnerabile pe pia
muncii.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se
colecta de la beneficiari indicatorul ,Nudmn
de participani la instruire care urmeaz o
alta forma de pregtire”

am

ul

;WA

11

414

Participami la instruire
care au gsit un loc de
muna Tn termen desase
luni — acces pe pia
muncii

nr.

Reprezirt nunmirul persoanelor care fac pat
din grupultinta si caresi-au disit un loc de
mund in termen daase luni de la finalizare
unui program de formare profesiondh cadrul
proiectelor care vizedz  sprijinirea
Tmburatatirii  accesului si a particigrii

grupurilor vulnerabile pe pia muncii.

12

415

Participgn la instruire

care urmeaxzo alt forma

nr.

Reprezirt numirul de persoane care fac p
din grupultinta si care urmeazo aléi forma de

te
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de pregtire — acces ps
piata muncii

D

pregitire in termen desase luni de Ig
parcurgerea unui program de form
profesional in cadrul proiectelor care vizea
sprijinirea  Tmbu#tatirii  accesului si  a
participarii  grupurilor vulnerabile pe pia
muncii.

are

13

416

Participanla instruire
certificai — acces pe pia
muncii

nr.

Reprezirt nunmirul persoanelor care fac pat
din grupultinta si care au ofinut un certificat
de absolvire/ atestare a compesdor
profesionale sau atestate de form
profesional ca urmare a participi la
activitati de formare profesionalcontinu n
cadrul proiectelor care vizeazsprijinirea
Tmburatatirii  accesului si a particigrii
grupurilor vulnerabile pe pia muncii.

are

14

Locuri de munc

merninute

nr.

Reprezirt numarul locurilor de mung
mertinute cel pgin sase luni ca urmare
operaiunilor de sprijinire a Tmbutatirii
accesulugi a particigrii grupurilor vulnerabile
pe piaa muncii.

15

417

Parteneri  trangianali
implicati Tn proiect

nr.

Reprezirt numirul partenerilor transnienali
implicagi Tn cadrul proiectelor destina
Tmburatatirii  accesului si a particigrii
grupurilor vulnerabile pe pia muncii.

(e

16

152°

Numirul de locuri de
munc protejate

nr.

Reprezirt numarul locurilor de mung
protejate ca urmare a sprijinului de care
beneficiat Tn cadrul proiectelor de sprijinire
Tmburatatirii  accesului si  a particigrii

au

grupurilor vulnerabile pe pia muncii.

% Indicator existent in DCI 2008 eliminat in DCI 2009.
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DMI 6.3 Promovarea egalifitii de sanse pe pi#@a muncii

Nr.

crt.

Cod
Action
Web

Tip

Indicator

UM

Explicgie

1

420

Participanla instruire

nr.

Nurarul de persoane care fac parte din gru
tinta si care au participat la activii de formare

profesional continlh in cadrul proiectelor

destinate promavii egalititii de sanse pe pia
munciisi care au in vedere:

- calificareasi recalificarea, pentru cgtereasi
dezvoltarea aptitudinilagi calificarilor femeilor;

- dezvoltarea carierei femeilor;

- eliminarea stereotipurilor de gen in societat
n special in mass-media;

- initierea de afaceri deitte femei;

- dezvoltarea competgglor de utilizare TIC
pentru femesi pentru grupurile vulnerabile.

159si
421

Evenimente de
comunicarei promovare

nr.

Reprezint numarul evenimentelor (conferig,
seminarii, conferite de pres inclusiv
evenimentele organizate in cadrul caravanelg
informare - campanii de informaresi
comngtientizare si alte agiuni de promovare
organizate in vederea Comuiric si promo\arii:

- schimbului de bune practici;

- eliminarii stereotipurilor de gen 1
societatssi in special Tn mass-media;

- sanatatii,  prevenirii  riscurilor  de
Tmbolnavire etc.;

- combaterii traficului de persoangi
violentei domestice, in special impotri
femeilorsi copiilor;

- principiului egalititii de sansesi de gen
adresate autoditilor publice centralesi
localesi partenerilor sociali;

- combaterii inegalitilor, mai ales a celo
bazate pe etnie, dizabiit si varss;

- povstilor de succes ale femeilor aflate 1

fungii de conducere din cadrl
institugiilor  publice,  consililor  de
administraie, companiilorsi asociaiilor

pul

1]

r de

—

ul

patronale;
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- incluziunii sociale si
femeilor dezavantajate din punct
vedere social.

economice a

de

160si
422

Persoane care au demargatr.

0 activitate independent
femei

Reprezirt numirul de femei care fac parte din

grupul tinta si care au demarat o activit
independerit ca urmare a sprijinului de care
beneficiat Tn cadrul proiectelor
promowrii egalitatii de sanse pe pia muncii.

te
au

destinate

423

Ponderea femeilor care
participat la programe d
formare profesional care
au ohinut certificat

Reprezint raportul procentual intre ndimul de

femei care au participat la programe de formare

profesional si care au primit certificat d
absolvire / calificaresi numarul total de feme
care au participat la programe de form
profesional in cadrul proiectelor destina
promovarii egalitatii de sanse pe pta muncii.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se
colecta de la beneficiari indicatorul ,Nuin de
participaryi la instruire certificgi - acces pe
piaza muncii”

11%

are
fe

162si
424

Ponderea femeilor asistatéo

Tn dezvoltarea carierei al
avansat in cariér

Reprezint raportul procentual intre ndimul de

femei care au avansat in cafién termen de 1

an de la finalizarea activiilor proiectului si
numarul total de femei care au beneficiat
sprijin Tn cadrul proiectelor destinate proniov
egalititii de sanse pe pi@a muncii.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se
colecta de la beneficiari indicatorul ,Nuin de
persoane care au beneficiat
consiliere/orientaresi au avansat Tn carier
dupz un an — femei - acces pe g@anuncii’.

de

e

163si
425

Ponderea femeilor asista
n initierea unei afacel
care au demarat
activitate independeit

1t8o
i
(0]

Reprezint raportul procentual intre ndimul de
femei care au demarat o activitate indeperid
in termen desase luni de la finalizare
activitatilor proiectuluisi numarul total de feme
care au beneficiat de sprijin in cadrul proiecte
destinate promavii egalititii de sanse pe pia
Mmuncii.

Nota: pentru calculul acestei ponderi se
colecta de la beneficiari indicatorul ,Nuin de
persoane care au demarat o0 activitd

ent
a

2|or

ite

independerit - femei”.
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in

7 426 R Participan la instruire| nr. Reprezirt numirul persoanelor care fac pal
certificai - acces pe pia din grupultinta si care au obnut un certificat de
muncii absolvire/ competaa profesionale sau atestate

de formare profesionalca urmare a participii
la activitati de formare profesionalcontind n
cadrul proiectelor destinate pronaow egalitatii
desanse pe pia muncii.

8 427 R Persoane care anr. Reprezirt numarul de femei care fac parte d
beneficiat de grupul tinta care au participat la actigit de
consiliere/orientaresi au consiliere/orientargi care au avansat in cafie
avansat in cariérdup un dupg un an de la finalizarea actigfi de
an — femei - acces pe @3 consiliere/orientare de care au beneficiat] 1
muncii cadrul proiectelor destinate proniow egalitatii

desanse pe pia muncii.

9 428 R Parteneri  transi@nali | nr. Reprezint numirul partenerilor transnenali

implicati Tn proiect

implicati  Tn  cadrul proiectelor
promovarii egalitatii de sanse pe pta muncii.

DMI 6.4 Ini tiative transnationale pentru o piaa inclusiva a muncii

destinate

Nr. | Cod Tip | Indicator UM Explicgie
crt. | Action
Web
1 165si | O Programe comunienr. Reprezirt numarul de programe pentru
430 dezvoltate pentry promovarea ocuii si incluziunii sociale
promovarea OCUpii si dezvoltate Tn comun 1in cadrul fiativelor
incluziunii sociale transn@onalesi interregionale.
2 166si | O Studii, rapoarte, analize, | nr. Reprezirt numarul de studii, rapoarte, analize,
431 strategii strategii si alte documente realizate in cadrul
proiectelor destinate promam ocuparii si
incluziunii sociale care reflect rezultatele si
concluziile cerceirilor stiintifice intreprinse in
cadrul proiectele fingate cu privire la aspecte
ale incluziunii socialesi integrrii pe piaa
muncii si diregiile principale de agune pentrul
atingerea unor obiective importante in domeniu
utilizand mijloacele disponibile.
3 167si @) Evenimente axate per. Reprezini numarul de conferige, seminarii,
432 schimbul de experigh ateliere de lucru tematice, mese rotugdalte

tipuri de evenimente organizate cu scopul d
sprijini schimbul de experief si multiplicarea
metodelor de managemegita bunelor practic
legate de implementarea instrumente
structurale, inclusiv cele legate de te
specifice: dezvoltarea durahil egalitatea d¢

lor
me

n)
L

sanse, achizii publice, etc.
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168si
433

Parteneriate incheig
pentru schimb o
experiema si bune practici
— acces pe pia muncii

1%

tenr.

Reprezint numirul de parteneriate incheidte

pentru schimb de experiginsi bune practici n
ceea ce privwge:

- incluziunea sociéal (incluziuneasi ocuparea
somerilor, Tn special gomerilor de lung durat,
metodologiile de succes dezvoltate pern
incluziunea social inclusiv mentorat, etc.);

- integrarea pe pia muncii (dezvoltareasi
suginerea  programelor comune  pen
promovarea ocuii, etc.);

- domeniul politicilor sociale;

- dezvoltarea resurselor umane Tn cac
politicilor si practicilor de incluziune socig|

- dezvoltarea, implementaraga diseminarea d¢
noi metodesi instrumente pentru combater
discrimirarii si a inegalititilor;

- adaptarea forami profesionale
tehnologii;

- identificarea celor mai bune modafit de
utilizare a fondurilor destinate dezvoit
resurselor umane.

la noile

itru

[ru

drul

\1%4

169si
434

Ponderea proiectelor ¢
finantate ce promoveéz
transferul de expertiz
privind incluziunea si
ocuparea somerilor de
lunga durati

0%

Reprezint raportul procentual intre ndimul de
proiecte care promoveatransferul de expertiz
privind incluziuneasi ocupareasomerilor de
lunga durati si numarul total de proiecte care g
primit finantare prin POSDRU 1in cadrt
proiectelor destinate promam ocuparii si

incluziunii sociale.

AU

435

Parteneri  trangianali
implicati in proiect

nr.

Reprezirt numirul partenerilor transnenali
implicasi  Tn cadrul proiectelor destina
promowarii ocupirii si incluziunii sociale.

(8]
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AXA PRIORITARA 7: ASISTENTA TEHNICA

DMI 7.1 Sprijin pentru implementarea, managementul generaki evaluarea POS DRU

DMI 7.2 Sprijin pentru promovare si comunicare POS DRU

Tip | Indicator UM Explicaie

@) Evenimente de comunicatd" Repre;irﬁ“ ngm&rul evepimentelqr organizate in vedg
si promovare comuniarii i promO\ér!l FSE L F_’OSD_RU, precumsi

pentru creterea gradului de cetientizaresi de cunogtere
a potemalilor beneficiarisi grupurilor tinta cu privire la
oportunigtile si posibilititle de finanare oferite de
programul opengonal (conferine, seminarii, conferpe de
pres, inclusiv evenimentele organizate in cad
caravanelor de informare).

@) Materiale de informaresi nr. .Reprezinl nqm‘arul de materiale tiﬁritg/produse_ pentr
publicitate informarea si promovarea __oporturﬁﬂ!or_ oferl'Fe _de

programul opengonal (publicaii, brosuri si pliante tipirite,
CD-uri inscrigionate, ghiduri ale solicitantului, al
materiale promgonale).

@) NUMsrul de spoturi nr. _Reprezirﬁ nu_marul de spot-uri TV/radi_o difuzat_e pent
TV/radio difuzate informarea si promovarea oporturitilor oferite de

programul operngonal.

R | solicitari de informaii | """ Reprezini numirul de solicitiri de informaii primite la
primite  la Centrul de Centrul de Informare (pti, fax, e-mail, telefon etc.) de
Informare beneficiari, potetiali beneficiari, publicul larg, etc.

R Nivelul de cotientizare a % Repre_z?nl ponderea popud'm:i_ con;t_ie_r}te_la nivel_ngional
populaiei cu privire la oportuniitile si posibilitatile de finanare

oferite de POSDRU.

au

Tip | Indicator UM Explicaie

@) Reuniuni ale comitetelogi | nr. Reprezirt  numirul  reuniunilor  comitetelor de
grupurilor de lucru monitorizare, grupurilor de lucru, etc.
relevante

@) Studii, analize, rapoartgi | nr. Nunmirul de studii, analize, rapoarte, strategii alte
strategii documente (inclusiv studii statistice, rapoartesdaluare,

sondaje de opinie etc.) realizate pentru sprijajre
gestioririi POSDRU.

@] Cursuri de formarenr. Reprezint numirul de cursuri de formare profesioaal
profesionai destinate personalui din cadrul Autétiitde Management

si al Organismelor Intermediare pentru POSDHR¢are
sunt desfsurate in cadrul proiectelor de asigtetehnia.

@] Nunmir de participati la | nr. Reprezint numarul persoanelor din cadrul Autatiti de
instruire Managemengi al Organismelor Intermediare pentru POS

DRU care particip la operauni de formare profesional
in cadrul proiectelor de asistériehnic.

@) Numar de aplicai| nr. Reprezint numirul de sisteme informatice de
informatice monitorizaresi raportare complementare SMIS care
dezvoltate/achizionate fost dezvoltate/ achigonate in cadrul proiectelor de

asistem tehnid.

@) Zile participant la instruire nr. _Reprgzirﬁ _produsul dintre _nym_rul de participai;i_ la
_ beneficiari* |nstru!r¢ q[n parte_a be'n.('eflmarllor sau a pq@lﬂor

beneficiarisi durata instruirii calculatin nunir de zile de
instruire.

@) Zile participant la instruire nr. _Reprgzirﬁ _produsul Qintre nuarul de participa_i;i Ie_l
_structuri de gestionare* instruire din structunlg de .coordonare, ggstlenar

control ale programului opgranal (AM, Ol) si durata
instruirii, calculad in nundr de zile de instruire.

[ea

rul

e

U
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GLOSAR DE TERMENI

Nr.

crt Termen Explicatie Referinta
Prin ateliere protejatesunt avute in
vedere unittile protejate  ira | Legea nr.448/2006 republigat
: : personalitate juridiz care pot fif privind protegia si promovarea
1. | Ateliere protejate infiintate de orice persoarfizica sau| drepturilor persoanelor cu
juridica, de drept public sau privathandicap, art. 81
care angajeazpersoane cu handicap
Prin  beneficiar de finapare
nerambursabili se Tinelege ,un
operator, un organism sau |0
intreprindere, din domeniul public sau
Beneficiar de privat, responsabil pentru irerea say
5 finangare pentru infierea si implementarea Regulamentul General (CE) nr.
" | nerambursabili | operaiunilor proiectului. In contextul 1083/2006, art.2, pct.4
schemelor de ajutor 1in temeiul
Articolului 87 din Tratat, beneficiarii
sunt intreprinderile  publice sau
private, care realizedzun proiect
individual si primesc ajutor public.
. : Recomandarea Parlamentului
Calificarea  reprezini  rezultatul . ST
. . Europeansi a Consiliului din
formal al unui proces de evaluatiale . o
: . >~ 123.04.2008 privind stabilirea
. validare, care este pbut atunci cang ;
3. | Calificare . _~ ] Cadrului european a
un organism competent stalie G o e A
) calificarilor pentru nvirarea
persoan a ohinut rezultate ca urmare L
o : de-a lungul vigi, Anexa 1 —
a Tnvatarii la anumite standarde. o
Definifii
Certificatul de absolvire reprezini .
documentul oficial eliberat in urmd2rdonama  Guvernului  nr
Certificat de evalirii competenelor dobandite prin 129/2000 privind formareg
4| 2bsolvire participarea la un program de formadgofesional a adufilor, Art.
profesional  pentru injiere  say 31 alin (2
specializare/perfemnare.
Certificatul de calificare reprezini
documentul oficial eliberat Tn urmaDrdonama Guvernului nr
Certificat de evaluirii competenelor dobandite prin 129/2000 privind formarea
5. participarea la un program de formangrofesionai a adufilor, art. 31,

calificare

profesionai pentru calificare
recalificare sau la un program
ucenicie.

alin (1)*
de

1 Textul defintiei e adaptat dupurmatorul text din ordonag - In fungie de tipul programuluisi de formele de
realizare a forndrii profesionale, furnizorul de formare profesiodahutorizat poate elibera uritoarele tipuri de

certificate:

a) pentru cursuri de calificare sau recalificarg pentru ucenicie la locul de mudac certificat de calificare

profesionad;

b) pentru cursurisi stagii de infiere, precunyi pentru cursurisi stagii de perfegonare sau de specializare, certificat

de absolvire.

“2 Textul definiiei e adaptat duptextul din ordonafa.
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Competemi

1. Competepa reprezini un ansambly
multifungional si  transferabil de
cunatinte,  deprinderi/abiliti s
aptitudini, necesar pentru:

a) Tmplinirea si dezvoltarea
personal, prin realizarea
propriilor obiective 1n vig,

conform intereselogi aspiraiilor
flecaruiasi dorintei de a Tnita pe
tot parcursul vigi;

integrarea socialsi participarea
cetiteneast activa in societate;
ocuparea unui loc de mungci
participarea la furf@narea si
dezvoltarea  unei
durabile;

formarea unei concépde viga,
bazate pe valorile umanistg
stiintifice, pe cultura ngonak si
universai si pe stimulareg
dialogului intercultural;
educarea in spiritul dematii,
toleranei si respecirii
drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului;
cultivarea sensibilitii fata de
problematica uman faa de
valorile  moral-civice si a
respectului pentru natur si
mediul  Tnconjuitor  natural,
socialsi cultural.

b)

d)

f)

2. Competepa reprezind capacitateg
dovedii de a utliza cunginte,
abilitati si capacititi personale, social
si/sau metodologice in sittia de
mun&a sau de studiusi pentru
dezvoltarea profesiorialki personal.
in contextul Cadrului european
calificarilor, competefa este desciis|
din perspectiva responsahilit si
autonomiei.

economi

A

1. Legea nr.1/2011 -tegea
| educaiei ngionale, art. 4

2.Recomandarea
Parlamentului Europearyi a
Consiliului  din  23.04.200¢
privind stabilirea Cadrului
european al califigrilor
pentru invarea de-a lungu
vierii, Anexa 1 -Definigii

al

3

Consiliere si
orientare
profesionaki

Consilierea si orientarea profesional
reprezini totalitatea serviciilor si
activitatilor care asist persoanele d

orice varsi si in orice moment al

existenei lor & fac alegeri in sferg
educaionak, de formare sau muagi
si Isi gestioneze cariera.

Plegea nr.1/2011 - Legea

leducaiei ngionale Art. 350

Economie sociat

Conceptul deeconomiei social se
refefd la sectorul organizalor create
prin initiativa solidai a persoanelo
pentru a se genera, in colecfivintr-
un mod democratic, activii care
promoveai interesul colectiv.

, Proiectul de Lege cadru
privind economia social
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Economia sociat cuprinde ansambly
de persoane juridice de drept priv
care desfsoal activitati cu caractel
social si economic si care respeét
cumulativ urnatoarele principii:

@) prioritate acordat individului si

obiectivelor sociale fa de
ohtinerea de profit;

b) urmarirea  interesului genera
intereselor unei colectivti si/sau
unor interese persong|

nepatrimoniale;

c) asociere liber si deschig, cu
excepia cazului fundailor care
desfisoan activitati economice;

d) drept egal de vot al membirilg

sau de valoarea cotihéor, cu
excepia cazului fundgilor care
desfisoai activitati economice;

e) autonomie deciziona) prin
capacitatea deplin de alegeresi
revocare a organelor de conduce
de punere in executagede control
al propriilor activitti;

f) organizare de sine#iditoare, prin
statutul de persoanuridica;

g) independeta faa de domeniu
public, prin calitatea de persoa
juridice de drept privat;

h) Tn cazul distribuirii profitului étre
membri, realizarea
propotional cu activitatea lor i
cadrul organizgei, si nu cu aportul
de capital sau valoarea cotidar,
Cu excega cazului societilor
cooperative de gradul 1si a
cooperativelor de credit.

independent de aportul de capital

acestei

at,

le

e,

Prin formare profesionaé continuda

(calificare) se Tnelege pregtirea Ordonana nr. 76 din 19 augu:
Formare profesional care  conduce I32004 pentrl.J modificareasi‘
9 profesionala dobéndirea  unui  ansamblu jgompletarea Ordonagi
" | continug — competere profesionale care pemibuvernului nr.129/200
calificare unei persoaneasdesfisoare activiii rivind formarea pr.ofesionﬁl
specifiﬂce uneia sau mai multp aduiilor, art. 1
ocupaii. T
Forma_re Prin formare profesionaé continua
profesionala (specializaréperfegionare) se
10. | continua — intelege predtirea profesional care
speC|a.I|zare/ conduce la dezvoltarea sau
perfegionare completarea cuntintelor, | Ordonana nr. 76 din 19 augus
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deprinderilor sau  competgor
profesionale ale unei persoane c
deine deja o calificare, respect
dezvoltarea competgior in cadrul

2004 pentru modificareasi
acempletarea Ordonas
Guvernului  nr.  129/200
privind formarea profesional

aceleigi calificari, dobandirea dea adufilor, art. 1.
competere noi in aceea arie
ocupaionak sau ntr-o arie

ocupaionak noui, dobandirea de
competere fundamentale/cheie sau

competere tehnice noi, specifice m
multor ocupadi.

Formare profesionad continui | Ordonaga  Guvernului  nr
reprezini  pregitirea  profesional | 129/2000 privind formarea
Formare ulterioatt formarii  initiale, care profesionai a adufilor, art. 4.
11. | profesionali asigua adutilor fie dezvoltareg
continud competerelor  profesionale  deja
dobandite, fie dobéandirea de rnoi
competete.
Prin formare profesiona& continui | Ordonama nr. 76/2004 pentru
(inifiere) se inelege predtirea| modificarea si completarea
Formare y profesional  care  conduce laOrdonamei Guvernului nr.
12, | profesionali dobandirea uneia sau mai multadt29/2000 privind formarea
continua - competere specifice unei califizi | profesionai a adufilor, Art. 1.
Inifere conform standardului ocupanal sau
de pregtire profesionad
Furnizorii de formare profesionai | Ordonaga Guvernului nr
Furnizori de continug (FPC) sunt persoanele129/2000 privind formarea
formare juridice de drept public sau privat carprofesionai a adufilor, Art. 6,
13. | profesionala presteaz servici  de  formare alin (1)si (2)
continua(FPC) | profesional continui, cu respectarea
standardelor de prétye profesional,
in condiiile legii.
Prin ,grupuri  vulnerabile’ se
intelege grupul de persoane care|se
incadreaz in urmitoarele categorii:
a. Persoane de etnie ram
b. Persoane cu dizabiii;
c. Tineri peste 18 ani cane
parasesc sistemul instiflonalizat
de protegde a copilului;
d. Familii cu mai mult de 2 copii, Documentul Cadru de
Grupuri inclusiv familile monoparentale; | Implementare a POSDRU
. e. Femei; 2007-2013 (DCI), aprobat prin
14. | vulnerabile

f.  Elevi/studem;
g. Persoane aflate anterior
detenie, persoane aflate in deten

Ordinul comun al ministrulu
imuncii, familiei si protectie
sociale si minstrului finantelg

delincveni juvenili, precum si | publice nr. 547/1984/ iuli¢
familiile acestora; 2010.

h. Persoanele dependente |de

droguri si de alcool si fostii

dependeti de droguri, precurnsi
familiile acestora;

i. Persoaneleifa adipost;

J. Victime ale violegei 1n
familie;
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k. Persoane afectate de boli c:
le influeneaz viata profesional si

sociah (ex. HIV/SIDA, cancer etc.
precumsi familiile acestora;

.  Persoanele afectate de b
ocupaionale;

m. Imigrani;

n. Refugiai si persoane car
solicita azil;

0. Victime ale traficului de
persoane;

p. Alte grupuri vulnerabile.

are

oli

1)

http://epp.eurostat.ec.europa.

eu

|

eu

©

|

eu

©

A

eu

©

L

eu

L

eu

©

A

ISCE[.) 1 reprezink n|vell_J_I [statistics_explained/index.ph
15. | ISCED 1 eo!ucalonal corespurmor. scol!! /Glossary-ISCED
primare (c_IaseI_e |- IV)si scoli http://www.edu.ro/index.php/a
secundare inferioare (clasele V - VI) rticlés/ché/ ' '
Iesdcljclzzponalz C(;fepsrelzjlrgor n'\gzlltijil http://epp.eurostat.ec.europa.
a °SP 3 [statistics _explained/index.ph
16. | ISCED 2 secundare_.superloare. (claselei \(I /GlossaryISCED
VIIl), scolii de arte si meserii si : : . |
: N ) . http://www.edu.ro/index.php/a
ciclului inferior al liceului (clasele 1X ticles/c215/
- X).
ISCED 3 reprezint  nivelul | http://epp.eurostat.ec.europa.
educaional corespurior ciclului | /statistics _explained/index.ph
17. | ISCED 3 superior al liceului tehnologic (clasel¢Glossary:ISCED
Xl - XII) si ciclului superior all http://www.edu.ro/index.php/z
liceului (clasele XI - XII). rticles/c215/
. . http://epp.eurostat.ec.europa.
ISCE[.) 4 reprezind n'Vell.J.l [statistics _explained/index.ph
18. | ISCED 4 educgional  corespuritor  scolii | ;5)osqaryISCED
postliceale. http://www.edu.ro/index.php/a
rticles/c215/
. . http://epp.eurostat.ec.europa.
ISCEI.D > reprezind n“’?'”' [statistics _explained/index.ph
19. | ISCED 5 educaional corespunitor studiilor /Glossary-ISCED
universitare de licas si de master. http://www.edu.rofindex.php/d
rticles/c215/
ISCED 6 reprezini nivelul http://epp.eurostat.ec.europa.
: . [statistics _explained/index.ph
educaional corespunior studiilor :
20. | I1SCED 6 universitare de doctorat si /hct;tloimsegflrjo/index ho/d
postuniversitare. rtiCF|)éS/CZ 15'/ ' -Php/g
21 Invagamant non- | Invdgamantul tepiar nonuniversitar | Legea Eduggéei  Nationale
" | universitar cuprinde Tn¥tamantul postliceal. nr.1/2011, art.23 (1), pct. e
A Legea Edudgei Naionale
invéagamant Invaramantul general obligatoriveste| nr.1/2011, art.16 alin. (1).
22. obligatoriu de 10 classsi cuprinde Tn¥tamantul
primarsi cel gimnazial.
23 Tn\_/d,tdmént invagamantul primar cuprinde clasalegea Educgei Nationale
primar predititoaresi clasele | — IV. nr.1/2011, art.23 (1), pct. b).
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Invéagamantul secundarcuprinde:
a) indtamantul secundar inferigr
sau gimnazial, care cuprinde clasele V
oa | invagamant X ) | Legea  Educgei Najionale
" | secundar b) Tnvitimantul secundar superipnr.1/2011, art.23 (1), pct. c).
sau liceal, care cuprinde clasele |de
liceu X - XII/XIIl, cu urmatoarele
filiere: teoreti@, vocaionak si
tehnologia.
Invdgamantul  universitar (teriar)
este nitamantul de nivel 5 - ISCED conform Institutului Nédonal
97, in care conda de admitere estege Statistis -
absolvirea  inmamantului - secundar ity //statistici.insse.ro/shop/in
25. teriar organizat astfel: de scartduraé (in | 5gind=SCL101C
/ care durata studiilor este de 2-3 ain - .
se finalizea cu diploma de absolvire)Legea Educdgei Naionale
si de lung durati (in care duratanr.1/2011, Titlul lll, art. 114
studiilor este de 4-6 anisi se| 116, cap Il., cap.lll.
finalizeaz cu diplona de licena).
Liderul parteneriatului este institgia/ Ord!r.]u.l .mlnlstr.ullm muncil,
. . . ~ | familiei si protegiei sociale nr,
organizaia care solicit finantare - in 1164/2010 privind aprobarea
cadrul unei cereri de propuneri d hidului solicitantului -
proiecte - 1n parteneriat cu alt ondii generale  pentri
0. | Liderde instituwijorganizaii  si care, in proiectele de grani proiectele
parteneriat condtiile Tn care cererea de fingame .
: - .. | strategice pentru
va fi selectat in vederea contraati, | . :
o implementarea  Programului
va avea rolul de Beneficidr . .
operaional sectorial
"Dezvoltarea resurselor umane
2007 - 2013".
Prin masuri active de ocuparese
inteleg nasurile de prevenire ga
somajului  (in  conformitate cu
prevederile art. 48"1-52 din Lege@egea nr.76/2002 privind
Mdsuri active de 76/2002 Ccu . mOdIfl_ﬁTllev _$| sistemu! a.sigmrnor pentr.u
27. completirile ulterioare) si masurile | somaj si stimularea ocuii
ocupare . z . '
pentru stimularea ocupi fortei de| fortei de muna.
muna (in conformitate cu prevederile
art. 53-93 din Legea nr.76/2002 cu
modificarile si completirile
ulterioare).
Partenerii ngionali sunt organizg
_ cu personalitate juridicdin Romania Ordinul ministrului  muncii
Parteneri i - : g . . ’
28. o (exclusiv Persoane Fizice Autorizaigamiliei si protegiei sociale nr,
nagionali Tntr(_eprinderi individuale ~Sali1164/2010 privind aprobarea
echivalent) ce de&oald activititi | Ghidului  solicitantului -
relevante in cadrul proiectului si au(iCondiii  generale  pentri

3 Textul definiiei e adaptat dup Ordinul ministrului muncii, familieisi protegiei sociale nr. 1164/2010 privind
aprobarea Ghidului solicitantului - Cotidigenerale pentru proiectele de gragit proiectele strategice pentru
implementarea Programului opgomal sectorial "Dezvoltarea resurselor umane 2000713"
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obiectul de activitate al instifiei pe
care o] reprezit Si
activitatea/activittile  din  cadrul
proiectului pentru care au rol ¢
parteneri; prevederea referitoare
obiectul de activitate nu este aplicab
sindicatelor, patronatelor
asociaiilor profesionale.

proiectele de grani proiectele
strategice pentr
implementarea  Programul
j@peraional sectorial
[dezvoltarea resurselor uma
il2007 - 2013".

51

29.

Parteneri
transngionali

Partenerii transngionali sunt
organizaii cu personalitate juridic
din statele membre ale Uniur
Europene exclusiv Romania (exclus
echivalentul Persoanelor Fizig
Autorizate sau alte endii similare —
angajai pe cont propriu, intreprinde
individuale, etc), legal constituite

tara de origine, care désbai
activitai relevante  n cadru
proiectului si au 1n obiectul d
activitate si activitatea/activitile din
cadrul proiectului pentru care au rol
parteneri; prevederea referitoare

obiectul de activitate nu este aplicab
sindicatelor si patronatelor din state
membre ale UE.

Nii
sirdinul - ministrului - muncii,
~déamiliei si protegiei sociale nr|
1164/2010 privind aprobare
riGhidului solicitantului -
rcondiii generale pentry
proiectele de grani proiectele
| strategice pentr
dmplementarea  Programul
operaional sectorial
dddezvoltarea resurselor uma
@007 - 2013".
il
2le

a

ne

30.

Participaryi din
zone rurale

Participaryii din zone rurale sunt
persoanele care iau parte la aciiié
proiectului si care au domiciliul n
localitatile rurale (sat/comui).

Legea nr.
aprobarea

351/2001 privin

Planului d
amenajare a teritoriulu
national - Sectiunea a IV
Regeaua de localiti, anexa |.

31.

Participaryi la
opergiunile
finangate din
FSE

Participaryii la opergiunile FSE sunt
persoanele care au fost sprijinite dir
in cadrul proiectelor POSDRLU
identificabile pe baza formularului @
inregistrare a grupulyinti®”.

Documentul CE  D(2009
privind clarificarea si
simplificarea coledirii datelor
sprivind participanmi la
) programele FSE si
dransmiterea acestora Comis
Europene in conformitate ¢
prevederile  Regulamentul
1083/2006si a anexei XXIII.

iei
u

—

32.

Persoane care ay
parasit timpuriu
scoala

Persoanele care grasesc timpuriu
sistemul de eduge si formare
profesionali sunt acele persoane
varsta cuprins intre 18si 24 de ani
care nu au absolvit Ta@amantului
secundar si nu sunt implicate 1n

educaia sau formare profesioril

ulterioa#.

| Conform EUROSTAT

“Http://epp.eurostat.ec.europa.
[statistics explained/index.ph
l/GIossary:EarIy school leave

eu

= O

33.

Persoane cu
dizabilitafi

sunt
respe

Persoanele cu dizabilii
persoanele cu handicap,

ctiv

*4 Textul definiiei e adaptat dupDocumentul CE D(2009) privind clarificargiesimplificarea colecirii datelor privind
participanii la programele FSki transmiterea acestora Comisiei Europene
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acele persoaneamra mediul social
neadaptat deficigealor lor fizice,
senzoriale, psihice, mentalgi/sau

asociate, le Tmpiedic total sau le

limiteazi accesul cusanse egale |
viata socieitii, necesitand rsuri de
protegie Tn sprijinul integirii i
incluziunii sociale.

Legea nr.448/2006 republiéa
privind protegia si promovaread
drepturilor  persoanelor ¢
ahandicap, art. 2 pct.1

34.

Persoane
dependente

Persoanele dependentesunt acele
persoane care, ca urmare a pierderii
fungonale din cauzé
fizice, psihice sau mintale, necésit

autonomiei

ajutor semnificativ pentru a realiz

activitatile uzuale ale vietii de zi cu z
Situatia de dependgn este 0
consecita a bolii, traumei si
dizabilitatii si poate fi exacerbatde

absera relaiilor socialesi a resurselor

economice adecvate.

" Proiectul  de Lege privin
I éalsistelga social

35.

Personal din
educgie si
formare

Prin personal din educae si formare
se nelege personalul di
invatamantul preuniversitarsi este

format din personal didactic, personal

didactic  auxiliar  si persona
administrativ sau nedidactic (art.8
alin. (1)).

Personalul didactic
persoanele din sistemul de &immant

responsabile cu instruirea si edgaa

(art. 233, alin.(1)).

cuprinde

n

iéLegea Educgei Nationale
nr.1/2011, Art. 88(1)si Art.
233(1)

36.

Program de tip'a

douasansi

Programele educgonale de tip"A
doua sansi” sunt
educaionale care au ca
sprijinirea  copiilor, tinerilor si
adukilor care au prasit prematur
sistemul de educie, fira a finaliza
fnvatamantul primarsi/sau gimnazial
depsind cu cel ptin 4 ani varsta dé
scolarizare corespusitbare acesto
niveluri, astfel ncat agda < Tsi
poat completa  si finaliza
Tnvatamantul obligatoriu, precursi sa
poat okine o calificare profesional

programe
Scop

Anexa care came Lista
termenilor  si expresiilo
| utilizate in cuprinsul Legi
' Educaiei Nationale nr.1/2011
definitia nr.35

=

37.

Program de
ucenicie

Programul de ucenicie reprezini
programul de formare profesioag
realizat In baza unui contract

ucenicie la locul de mugic

Legea
lucenicia la locul de mu#g
et 1

38.

Programe
integrate

Prin program integratse inelege un
ansamblu de cel pin dows masuri de
sprijin  pentru crgterea sanselor de
ocupare a persoanelor iautarea unu
loc de mung, dintre cele meionate

Legea nr. 76/2002 din 1

lanuarie 2002 privind sistemu

asiguarilor pentru somaj si
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in art. 57 din Legea nr.76/2002 privit
sistemul asigdirilor pentru somaj si
stimularea ocujii fortei de muné:

a) informarea si  consiliereg

profesionad:
b) medierea muncii;
c) formarea profesional

d)consultata si asistema pentru
inceperea unei activt
independente sau pent

initierea unei afaceri;

e) completarea veniturilor salarig
ale angajalor;

f) stimularea mobiliitii fortei de
muna.

ndtimularea ocujrii fortei de
muna, Art. 57

\e

39.

Specialist n
domeniul
incluziunii
sociale

Specialist in domeniul incluziunii
sociale este persoana angajat unei
organizaii/institutiic  care are in
obiectul de activitate promovarea
derularea de #suri de incluziung
sociah, asa cum sunt definite d
Legea nr.47/2006 privind sistem
naional de asistga socia.

Legea nr.47/2006  privin
sistemul ngonal de asistga
esociah

ul

=N

40.

Standarde de
asigurare a
calitarii

a,b) Standardul reprezini descrierea
cerinelor formulate in termen d
reguli sau rezultate, care defing
nivelul minim obligatoriu de realizar
a unei activiiti in educae.

c) Standardul de referipi reprezini
descrierea ceriplor care definesc u
nivel optimal de realizare a un
activitati de dtre o0 organizge
furnizoare de eduga, pe baza
bunelor practici existente la niv
naional, european sau mondial.

1
e
SC

FOrdonama de urgefi a
Guvernului nr.75/2005 privin
asigurarea calitii educaiel,
naprobai cu modificiri  prin
l.egea nr. 87/2006, Art. 9

L

41.

Someri de lunge
durata

Somerii de lungt durati sunt
persoanele care se aflin somaj
neintrerupt pentru o perio&d

- mai mare de 6 luni, Tn cazul tineril
in varsi de sub 25 ani;

- mai mare de 12 luni in caz
persoanelor in vamstde 25 de angi
peste.

Ordinul preedintelui ANOFM
Phr.205/2005, punctul 1

ul

42.

Someri de lungk
durata — tineri

Someri de lung durat tineri sunt
persoanele cu varste cuprinse intre
si 24 de ani inclusiv, care sugbmeri
de lungi durat.

15
EUROSTAT

43.

Tineri

EUROSTAT

Corrigendum-ul
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Tinerii sunt persoanele cu varstRegulamentului Comisiei nf.
cuprinse intre 1§i 24 de ani, inclusiv,| 1828/2006

44,

Tineri absolveni
aflagi la primul
loc de mund

Reprezini numarul persoanelor care

n anul de referita, au absolvit forra
de educge organizat prin
invatamantul secundar sau fer

universitar sau non-universitar sunt

incadrate pe pta muncii.

. Documentul Cadru de
Implementare a POSDRU
2007-2013 (DCI), aprobat prin
Ordinul comun al ministruluj
muncii, familiei si protectiei
sociale si minstrului finantelar
publice nr.547/1984, din iulie
2010.
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