AUTORITATEA DE MANAGEMENT 

PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL


Instructiunea nr. 54

Data: 28.07.2010
In temeiul art. 18 alin. (6) din capitolul VII „Drepturi si obligatii ale AMPOR” din Acordul-cadru de delegare a atributiilor privind implementarea Programului Operational Regional 2007 – 2013, versiunea consolidata, pentru OI din cadrul Agentiilor pentru Dezvoltare Regionala (ADR),

In temeiul art. 14 alin. (6) din capitolul VII „Drepturi si obligatii ale AMPOR” din Acordul-cadru de delegare a atributiilor privind implementarea Programului Operational Regional 2007 – 2013, versiunea consolidata, pentru OI din cadrul Ministerului Turismului,
Avand in vedere adresa Comisiei Europeane REGIO I1/AR D(2009) 920302, prin care se recomanda ca in viitoarele Rapoarte Anuale de Implementare a POR, la sectiunea Analiza calitativa, sa se furnizeze informatii privind respectarea principiului egalitatii de sanse intre barbati si femei,  

Tinand cont de necesitatea inregistrarii, in Sistemului Unic de Management al Informatiilor CSNR 2007-2013, a indicatorilor privind locurile de munca create, separat pentru barbati si femei,
Autoritatea de Management pentru POR emite urmatoarea instructiune:
(1) Incepand cu data de 02 august 2010, pentru a se asigura informatiile si datele necesare realizarii unei analize calitative care sa raspunda cerintelor DG Regio, precum si pentru a se asigura o inregistrare corecta a datelor in Sistemului Unic de Management al Informatiilor CSNR 2007-2013, OIPOR va informa beneficiarii contractelor incheiate asupra obligativitatii furnizarii datelor privind locurile de munca, separat pentru barbati si femei, atunci cand rezultatele proiectului sunt masurate si prin indicatorul locuri de munca create. 
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