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1. 1n situa tia in care un poten tial partener a inregistrat pierderi pe parcursul pr  ecedentelor
exerci tii financiare, in acest caz se men tine obligativitatea demonstr arii capacit atii
financiare a partenerului pe ultimii 2 ani, chiar d  aca acesta nu va avea responsabilit ati

in ceea ce prive gte co-finan tarea proiectului?

Raspuns: In situatia in care depuneti un proiect in parteneriat, pentru evaluarea criteriului de

o

eligibilitate privind capacitatea financiar a si operationala vor fi avute in vedere existenta

resurselor administrative si existenta surselor de finantare stabile pentru parteneriatul dezvoltat ,
si nu pentru fiecare membru in parte. Astfel, se mentine obligativitatea demonstrarii pe baza

documentelor suport a capacitatii financiare si operationale, atat a solicitantului, cat si a

partenerilor . Toate cererile de finantare, sunt evaluate avandu-se in vedere criterile de
eligibilitate si selectie aprobate de Comitetul de Monitorizare POSDRU in conformitate cu
art.65(a) din Regulamentul Consiliului (CE) nr.1083/2006 de stabilire a prevederilor generale
privind Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social European si Fondul de
Coeziune, cu modificarile si completarile ulterioare, iar decizia privind eligibilitatea
solicitantului/partenerilor revine comitetului de evaluare.

Optiunea privind incadrarea in criteriile de eligibilitate revine solicitantilor si partenerilor acestora,
si constituie un factor de evaluare in cadrul unui proces de selectie a cererilor de finantare,
transparent, nediscriminatoriu si bazat pe principiul egalitatii de tratament intre solicitanti. Tn
absenta unei aplicatii nu se pot oferi informatii suplimentare privind eligibilitatea/ne-eligibilitatea
parteneriatului pe care intentionati sa-l dezvoltati.

o

2. In situa tia in care un poten tial partener are un singur angajat permanent, ins a
desfasoara raporturi de munc a in baza unor contracte de colaborare sau a unor
contracte de munc a cu perioad a determinat a, se poate aprecia ¢ a partenerul de tine

capacitatea administrativ. a pentru a fi considerat eligibil?

Raspuns: In ceea ce priveste capacitatea administrativd a partenerului, facem precizarea ca
pentru evaluarea criteriului privind capacitatea financiara si operationala vor fi avute in vedere

existenta resurselor administrative si existenta surselor de finantare stabile pentru parteneriatul

dezvoltat.

Solicitantul si partenerii acestuia trebuie sa demonstreze ca au capacitate financiara si

operationala. In acest sens vor fi evaluate:
- existenta resurselor administrative;

- existenta surselor de finantare stabile pentru implementarea proiectului (rezultatul net din

bilantul contabil al ultimilor 2 ani).



3. Care sunt formele legale prin care managerul de proiect T si poate desf agura activitatea
in cadrul organiza tiei solicitante, astfel incat proiectul s  a fie considerat eligibil (contract
individual de munc a pe termen determinat/nedeterminat, conven tie civil &, contract de

mandat, contract de colaborare, etc).

In momentul depunerii unei cereri de finantare, nu este obligatoriu ca echipa de management s&
se afle in relatii de munca cu solicitantul. CV-urile echipei de implementare vor fi solicitate, in
conditiile in care proiectul este recomandat spre finantare nerambursabila in etapa de pre-

contractare. Managerul de proiect va fi angajat pe baza de contract de munca/raport de serviciu

sau_externalizat pe baza unui contract de prestari servicii (subcontractare). Cheltuielile cu

managerul de proiect se fundamenteaza in bugetul estimat al proiectului la capitolul bugetar
»Cheltuieli Directe”.

in conformitate cu prevederile Ordinul comun al ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse si
al ministrului economiei si finantelor nr. 3/185/2008 pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a
listei cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin POSDRU, in cadrul categoriei de
cheltuieli ,,Cheltuieli cu personalul” sunt eligibile urmatoarele: salarii si asimilate acestora (salarii,
prime, stimulente, bonusuri), onorarii $i contributile sociale aferente cheltuielilor salariale si
cheltuielilor asimilate acestora (contributii angajati si angajatori). Optiunea privind forma legala
aleasa pentru angajarea managerului de proiect revine solicitantului, cu respectarea Codului

Muncii in vigoare.



