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PROGRAMUL OPERA TIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA
RESURSELOR UMANE

SITUATIA PROIECTELOR DEPUSE SI CONTRACTATE

Alocarea financiar POSDRU pentru perioada 2007 — 2013 este de 4 [&ydeai de euro, din care

0 85% reprezirt contribgia Uniunii Europene prin intermediul Fondului Sdcia
European
0 15% reprezirit contribgia ngionak.

PROIECTE CONTRACTATE

La data de 11 iunie 2010 erau semnate cu beneficiar91 de contracte, cu o valoare totél a
finantarii nerambursabile de circa 1,2 miliarde de euro (4676.575.309 lei).

De asemenea, la data de 11 iunie se aflau in curs dontractare 360 de proiecte, cu o valoare
totala a finantarii nerambursabile de circa 700 de milioane de eur¢2.761.241.935 lei).

Cel mai mare nuar de contracte semnate a fost Tnregistrat in cddkll 3.2. — “Formaresi sprijin
pentru intreprinderi angajai pentru promovarea adaptaliitit’ , iar cel mai mic nurdr de contracte a
fost inregistrat in cadrul DMI 6.3 — “Promovarealdgtii de sanse pe pia muncii” (vezi in graficul de
mai jos distibtia nundrului de contracte in fuie de domeniul major de intervis).
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Cea mai mare valoare a contractelor semnate ( @86iltbane de euro) a fost inregisirét cadrul
DMI 1.5. — “Programe doctoralg postdoctorale in sprijinul cerceti”, iar cea mai mié valoare (sub
500.000 de euro) a fost inregisirat cadrul DMI 6.4 — “Infiative transn@onale pentru o pia
inclusiva a muncii”.
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PROIECTE DEPUSE

Pari la data de 26 mai 2010 in cadrul liniilor de fitewe POSDRU au fost depuse 5.597 de proiecte
cu o valoare totalde circa 8 miliarde de euro.

0 Cel mai mare nuiit de proiecte depusepeste 20% din nuirul total — s-a inregistrat
in domeniul Tmbus&tatirii calific arii angajailor din sectorul privat (DMI 3.2.)

o Cel mai mic nuriir de proiecte depusesub 0,3% din nufinul total — s-a Tnregistrat in
domeniul care vizeaz dezvoltarea strategiei de formare profesidnebntinia a
personalului din sistemul public de ocupare Tneved crgterii calitatii si eficienei
serviciilor oferite (DMI 4.2.)
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Situatia proiectelor depuse (2008-2010), pe DMI

1.400

1.200 4

1.000

800

600

400

S e i Tl

DMI DMI DMI DMI DMI DMI DMI DMI DMI DMI DMI DMI DMI DMI DMI DMI DMI DMI DMI
11 12 13 14 15 21 22 23 31 32 33 41 42 51 52 61 62 63 64

o Cea mai mare valoare a proiectelor depuse rapdetadlocarea financiars-a
inregistrat domeniului proméxii culturii antreprenoriale in vederea gheyii
abilitatii persoanelor de a materializa ideile de afad@i(3.1.)

o Cea mai mig valoare a proiectelor depuse rapditiat alocarea financiars-a
inregistrat in domeniul care vizéiazdezvoltarea strategiei de formare
profesional contind a personalului din sistemul public de ocuparevéiderea
cresterii calitatii si eficientei serviciilor oferite (DMI 4.2.)

Alocarea financiara 2007-2013 / Valoarea solicitata (proiecte depuse)

Miliarde lei
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RATA DE SUCCES A PROIECTELOR SELECTATE

Rata de succqponderea proiectelor selectate pentru fiaenin urma evatiuii raportati la nurarul
proiectelor depuse) este Th medie de circa 35%.
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Numarul mare de proiecte depusssi rata de succes ridicad au fiacut ca pentru cateva domenii
majore de interventie valoarea totakh a proiectelor selectate (cele care au gihut un punctaj mai
mare de 65 Tn cadrul evaltrii) sa fie mai mare decét alocarea financia¥ pentru perioada 2007 —
2013.

Alocarea financiara 2007-2013 / valoarea proiectelor >65 puncte

Miliarde lei
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Domeniile majore de interv@e pentru care valoarea tated finanarii nerambursabile a proiectelor
selectate degeste alocarea financiampara in anul 2013 sunt uritoarele:

Valoarea total a

. . - Alocarea finangarii
Domeniu Major de Intervere financiara | nerambursabile
solicitate n
2007 = 2013 cagrul proiectelor
selectate
DMI 1.2. — “Calitate in Tn#amantul superior” - in cadrulacuia sunt 122 milioane | 219 milioane
sprijinite activitti precum: de euro de euro
» Tmburatatirea managementului universitar;
* cresterea capaditii institutiilor de Tnvatamant superior de a
furniza calificri superioare, adaptate cggtor in schimbare
ale pigei muncii;
» imburitatirea programelor de licgh si masterat 1in
conformitate cu Cadrul Nanal al Calificrilor 1n
Invatamantul Superior.
DMI 1.3. — “Dezvoltarea resurselor umane in ediecai formare 192 milioane | 335 de milioane
profesional” — Tn cadrul d@ruia sunt promovate proiecte Caré s euro de euro

urmaresc formareai dezvoltarea competezlor personalului didactia
n special a profesorilor dgtoli si licee

DMI 3.1. — “Promovarea culturii antreprenoriale’tare are ca scg
promovarea culturii antreprenoriale Tn vedereasterg abilitatii
persoanelor de a materializa ideile de afaceri

p163 milioane
de euro

260 de milioane
de euro

DMI 3.2. — “Formarssi sprijin pentru intreprindegi angajai pentru
promovarea adaptabdifi”
capacifti interne a firmelor de a dezvolta resurse umarnepmy
inclusiv prin intermediul forririi profesionale specializate, cu acce
pe noile tehnologii

care are ca obiectiv dezvoltar %

| 270 milioane
"de euro

et

413 milioane
de euro

DMI 6.2. — “Imburitatirea accesuluisi a particigirii grupurilor

; ; ...| 94 milioane
vulnerabile pe pia muncii” — Dezvoltarea programelor specifi €6 euro
inclusiv stimulente pentru angajatori, pentru imggga/reintegrarep

pe piaa muncii a grupurilor vulnerabile, in special a plagei rome,
persoanelor cu dizabiii si tinerilor peste 18 ani care auirpsit

sistemul de stat de protexa copilului

159 milioane
de euro
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DMI 6.3. — “Promovarea egadiii de sanse pe pia muncii” —in
cadrul @ruia sunt sprijinite programe de calificgigecalificare
pentru creterea abiliftilor si calificarilor femeilor, dezvoltarea
carierei, inclusiv sprijin pentru iferea unei afaceri

73 milioane | 130 milioane
de euro de euro

PREZENTARE DOMENII MAJORE DE INTERVEN TIE POSDRU

Programul Opet#onal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane sgdbibxele majore
de intervegie pentru Roméania Tn sectorul resurselor umaneceaxaint cofinagate din Fondul
Social European in cadrul obiectivului “Convergg@npentru perioada de programare 2007 —
2013.

POSDRU are 7 Axe prioritakg 21 de Domenii Majore de Intervge.

AXA DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE (DMI)

DMI 1.1. Acces la educge si formare profesional initiala de calitate

AXA 1 Proiectele strategice care vor beneficia de fimamnin cadrul acestui DMéspund nevoii
de a dezvoltai structura un sistem de #imant preuniversitacare & furnizezesi sa
asigure edugi de calitate, compet@ncheiesi competere profesionale pentrutio

Educatia si

formarea DMI 1.2. Calitate Tn invatamantul superior

g;?ifjie:l:?nah M1 n cad_ruIAacestui DMI sunt sp_ri_jinite actiim"ll? d_estinate res_tructﬁrrii Tnvé‘;_ﬁ_mé_m';ului
cresterii superior in \_/ed__e[ea} dezvilij si implementrii sistemelor ngonale de cahflén s
economice si a5|gurar|_| c_allté';u in mvé';émant_ul superior, precusi prg_)lec'_[ele o_Iestmate |mb_ﬁl:a';|r||
dezvoltirii oportunittilor de Tnwitare, la nivelul ciclurilor de studii universitare tcena si

sociefitii bazate masterat.

pe cunoastere

DMI 1.3. Dezvoltarea resurselor umane in eduge si formare profesionak

In cadrul acestui DMI sunt promovate proiecte eareiresc_formareai dezvoltarea
competerelor personalului didactidin sistemul de eduga si formare profesionl
initiala si continui, cu preddere n ceea ce priste capacitatea de a utilize metode
interactive de predare-imaresi TIC.

DMI 1.4. Calitate in Formarea Profesionad Continua

Tn cadrul acestui DMI sunt promovate, la nivefioaal, sectoriaki multi-regional,
proiecte care urimesc dezvoltaregi implementarea Cadrului Manal al Calificirilor si
asigurarea calitii, dezvoltarea mecanismelor de validare afani anterioare,
suginerea abordtii de tipul pe tot parcursul viigin educaie si formare profesional
Sunt avute Tn vedege aciunile destinate elabaiii de studii, analize, cercet care 4
furnizeze informdi de calitate, date relevante referitoare la famagprofesional
continui si schimb de bune practici.
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DMI 1.5. Programe doctorale si post-doctorale ingijinul cercet arii

In cadrul acestui DMI pot fi acordate burssigurandu-se astfel coridé de participare
la programe doctorale sau post-doctorale in Romanéeum si la stagii de

studii/cercetare/mobilitate academide maximum 8 luni intr-o universitate/centru de
cercetare din Uniunii Europene.

AXA 2

Corelarea

Tnvatarii pe tot
parcursul vietii
Cu piata muncii

DMI 2.1. Tranzitia de la scoal la viata activi

Principalul obiectiv al acestui DMI este dezvoleeptitudinilor de muricale
persoanelor aflate Tn siti@ de tranzie de lascoak la viga actii si, Tn conseciti,
Tmburnititirea insefiei acestora pe pja muncii.

DMI 2.2. Prevenirea si corectarea @risirii timpurii a scolii

Obiectivul specific al acestui DMI 1l reprezintlaborareai implementarea de strategii
planuri de agunesi masuri, la nivel local, ngonal si multi-regional, pentru:
* prevenirea fenomenului déisire timpurie gcolii si meninerea in sistemul
de educge si formare profesiondlinitiala a persoanelor expuse acesturi risc;
e reintegrarea in edutia a persoanelor care aarsit timpuriu/abandonat
scoala.

DMI 2.3. Acces si participare la Formare Profesioala Continua

Acest DMI urndireste dezvoltarea capitalului umaincrestere a competitiviiii
economice, prin activiti destinate califidrii sau recalifiérii angajailor.

AXA 3

Cresterea
adaptabilit agii
lucratorilor si a
intreprinderilor

DMI 3.1. Promovarea culturii antreprenoriale

Acest DMI are ca scop promovarea culturii antrepriate Tn vederea cgterii abilitatii
persoanelor de a materializa ideile de afaceriaAteinclude creativitate, inaiesi
capacitatea de g-asuma riscul, precugi abilitatea de a planificgi gestiona proiecte
cu scopul de atatinge obiectivele. Din acest punct de vederé&alvul acestor
intervenii este de a face din antreprenoriat giwpe de carier pentru fiecare, prin
furnizarea programelor de formare profesiérere & dezvolte competea
managerialgi antreprenoriale.

DMI 3.2. Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru promovarea
adaptabilit atii

Activitatile propuse Tn cadrul acestui DMI se vor conceatiapra crarii capacititi
interne a firmelor de a dezvolta resurse umanerpyapclusiv prin intermediul forririi
profesionale specializate, cu accent pe noile tielgiio

DMI 3.3. Dezvoltarea parteneriatelor si incurajare initiativelor partenerilor
sociali si socieitii civile

Operaiunile promovate Tn cadrul acestui DMI sprijiimburitatirea capaciii
partenerilor sociali, respectiv a organiitar sindicale, a patronatelgr ONG-urilor

pentru a contribui la cgéerea ratei de ocupare, la Tmitiitirea calititii si productivittii
muncii, precumsi la promovarea incluziunii sociale.

AXA 4

Modernizarea
Serviciului
Public de

DMI 4.1. Int irirea capacitatii Serviciului Public de Ocupare pentru furnizarea
serviciilor de ocupare

In cadrul acestui DMI vor fi sprijinite elaborargiamplementarea metodeler
instrumentelor adecvate de monitorizgirevaluare pentru gsurarea impactului net al

7

Investeste in oamenil



UNIUNEA EUROPEANA

S

GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI POSDRU 2007-2013 2007-2013
$I PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU

Ocupare

masurilor active de ocupare, dezvoltageatilizarea unui set de indicatori specifici
pietei muncii, in vederea unei adapteficiente a tipurilor de servicii de ocupare
furnizatesi asigurarea unei califi corespunitoare a acestora.

DMI 4.2. Formarea personalului propriu al Serviciului Public de Ocupare

Tn cadrul acestui DMI se va dezvoliamplementa strategia de formare profesianal
continu a personalului din sistemul public de ocuparereiterea crgerii calitatii si
eficientei serviciilor oferite.

AXA 5

Promovarea
masurilor
active de
ocupare

DMI 5.1. Dezvoltarea si implementarea risurilor active de ocupare

Masurile promovate Tn cadrul acestui DMI sunt deséirggupurilor de persoane cu o
situaie dificila pe piaa muncii, precungomerii tineri,somerii varstnicisi somerii de
lungi durati. In cadrul acestui DMI vor fi promovate interyiéle integrate, care pred
implementarea unor actigit precum informargi consiliere profesiond| asisteta in
planificarea cariersji ciutarea unui loc de muagcjob-cluburi, programe de formare
profesional, programe locale de ocupare n BErccomunitare etc.

DMI 5.2. Promovarea sustenabilifitii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce
priveste dezvoltarea resurselor umane si ocupareafftei de mund.

In cadrul acestui DMI se fina@az operaiuni care urndresc integrarea pe pamuncii
a personelor inactive din mediul rural, inclusipexsoanelor cargiicastiga existena
din agricultura de subzistgin O atefie deosebit va fi acordat tinerilor; femeilor;
micilor Tntreprinztori sau viitorilor Tntreprinitori (care pot genera dezvoltare |acsil
oportunititi de ocupare).

AXA 6
Promovarea
incluziunii
sociale

DMI 6.1. Dezvoltarea economiei sociale

Operaiunile finartate in cadrul acestui DMI pentru promovarea ecombsticiale vor
sprijini entititi precum ONG-uri, cooperative sociale, asg@cide ajutor reciproc, alte
organizaii de caritatesi voluntariat, ca instrumente flexibilg sustenabile de asistgra
comunittilor Tn atingerea propriilor obiective, precummnstilarea crarii de locuri de
muna si dezvoltarea aptitudinilor, consolidarea capaiticomunittii pentru sprijinul
social, mobilizarea grupurilor dezavantajate.

DMI 6.2. Tmbun ititirea accesului si particigirii grupurilor vulnerabile pe pia ta
muncii

Obiectivul acestui DMI este facilitarea accesuduetiucge si integrarea sau
reintegrarea persoanelor vulnerabile pegpiauncii. In acest sens se va promova
desfisurarea de activiti specifice precum:

« Dezvoltarea programelor specifice, inclusiv stinmigepentru angajatori, pent
integrarea/reintegrarea pe gaianuncii a grupurilor vulnerabile, Tn special a
populgiei rome, persoanelor cu dizabilitsi tinerilor peste 18 ani care au
parasit sistemul de stat de protieca copiluluj

* Programe de formare pentru dezvoltarea compeltanii calificarilor de baa
pentru grupurile vulnerabile;

*  Masuri de acompaniere n vederea identificsi meninerii unui loc de munic
(sprijin pentru membrii de familie afidn ingrijire, servicii de asiste¢nsi alte
activitati associate care permit individuldi participe pe pig@ muncii);

*  Sprijin special pentru dezvoltarea unor noi lod@imund protejate in
intreprinderi.
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DMI 6.3. Promovarea egalifitii de sanse pe piga muncii

Proiectele pentru care se solidihantare in cadrul acestui DMI trebui& srmareasé
urmatoarele openguni orientative:

» Programe de calificarg recalificare pentru citerea abiliftilor si calificarilor
femeilor,

» Programe specifice adresate femeilor interesatiedeoltarea carierei,
inclusiv sprijin pentru inierea unei afaceri;

» Campanii de sensibilizage schimb de bune practici feoli si intreprinderi
pentru combaterea stereotipurilor de gen;

» Programe de sprijin concentrate pe eliminareaatipigilor de gen din
societate, Th special prin mass-media;

* Furnizarea de sprijigi campanii de cagtientizare privind promovarea culturi
sinatitii, combaterea traficului de filg umane, a violaai domestice etc.

DMI 6.4. Initiative trans-nationale pentru o piga inclusiva a muncii

Acest DMI se concentreaasupra iniativelor transngonale ca o parte a strategiei
privind schimbul de inform si experiema pe o piga inclusivi a muncii, cu alte state
membre UE. Vor fi incurajate parteneriatele cuqeati transngonali care au avut
rezultate pozitive in integrargaatragerea persoanelor in edjieai formare.
Cooperarea transtianaki va acoperi o gafinargi de activifiti, precum: schimbul de
informaii si schimbul de persoane intre adminigtréormatori, actori relevahpe piaa
muncii si in domeniul politicilor sociale, adaptargiaransferul/preluarea experigm
altor state, studii evaluiri, agiuni comune.

AXA7

Asistenta
Tehnica

DMI 7.1. Sprijin pentru implementarea, managementulgeneral si evaluarea
POSDRU

DMI 7.2. Sprijin pentru promovare si comunicare POSDRU
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